TAKIM RUHU ve EKIP
CALISMASI




AMAC:

Ekip calismasinin ve takim ruhu olusturmanin
onemini vurgulamak ve yararlari hakkinda
bilgi vermek.



OGRENIM HEDEFLERI

> EKI

din tanimini yapabilme,

»EKip calismasi icin gerekli etmenleri sayabilme,

»EKip calismasinin odnemini aciklayabilme,

> Nicin ekip olusturulmasinin gerekliligini aciklayabilme,
»EKip olusumunu asamalarini sayabilme,

> Etkin bir ekip calismasi icin neler yapilmasi gerektigini
aclklayabilme.




¥ Ekip; belirli bir ortak
yarari saglamak Uzere
veya ortak bir amaci
basarmak icin iki veya
daha fazla kisiden
olusan gruptur.

" Ekip; etkinlige
katilan ve geri planda
bulunup onlara destek
veren butln Kisileri
icerir.




EKIP CALISMASI

Etkili Ekip Calismasi Icin Onemli Elementl/er

- Liderlik

- Tletisim

- Verimli Ekip Toplantisi
- Problem Cozme

- Catisma Yonetimi
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EKIP CALISMASI

&~ CAGDAS YONETIM ANLAYISLARI “EKIP CALISMASINI”
ZORUNLU HALE GETIRMEKTEDIR.

‘" GUCLERIN, CABALARIN, YETENEKLERIN UYUM
ICERISINDE BIRLESTIRILMESI ICIN EKIP CALISMASI
GEREKIR.

&~ BERABER YONETIM ANLAYISI OLAN CAGDAS
ISLETMELERDE EKIP CALISMASI DAHA KOLAYDIR.

& EKIP CALISMASINDA BASARILAR BiRLIKTE KUTLANIR,
BASARISIZLIKTAN BiRLIKTE DERS CIKARTILIR.



NICIN EKIP OLUSTURMALIYIZ?

&~ ALINAN KARARLARA KATILMISLARSA UYGULAMADA DAHA
COK KATKI SAGLARLAR.

‘" EKIBIN BIR PARCASI OLMAK ONLARI RAHATLATIR.

‘¥~ EKIBE KATILMAK, UYELERE BENLIK SAYGISI, KABUL VE
KENDINI GERCEKLESTIRME SANSI VERIR.

““"YONETICI VE CALISANLAR ARASINDAKI STATU
FARKLILIGININ ORTADAN KALKMASINA YARDIM EDER.



EKiP OLUSTURMA
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ETKIN BIR EKIP CALISMASI ICIN NE
YAPMALIYIZ?

‘¥~ EKIPLERIN GOREVLERI ACIK BIR SEKILDE BELIRLENMELIDIR.
“¥"VERILEN GOREV KISI TARAFINDAN KABUL EDILMELIDIR.

& EKiP UYELERI BiRBIRINI DINLEMELI VE DUSUNCELERINE SAYGI
GOSTERMELIDIR.

EYAPILACAK ELESTIRILER YIKICI DEGIL YAPICI OLMALIDIR.
&~ HERKESIN YETENEGINDEN AZAMi OLCUDE FAYDALANILMALIDIR.

& CALISANLARIN KENDISININ DISLANDIGINI HiSSETMEMESH
SAGLANMALIDIR.



ETKIN BIR EKIP CALISMASI ICIN NE
YAPMALIYIZ?

““"BUTUN CALISANLAR BIRBIRLERININ DUYGULARINI
ANLAMAYA CALISMALIDIRLAR.

“"EKIPLER KENDI YAPTIKLARI IS VE ISLEMLERI
KENDILERI GOZDEN GEGIRMELIDIRLER.

¥ EKIPLER BIR GELISME PLANI OLUSTURMALI VE BU
PLAN iZLENMELIDIR.

&~ DIGER EKIP VE UNITELER ILE iISBIRLIGI ICINDE
CALISMALIDIRLAR.



ETKIN BIR EKIP CALISMASI YAPABILMEK
VE TAKIM RUHU OLUSTURABILMEK
ICIN NE YAPMALIYIZ?

&~ EKIP ICINDE SAGLIKLI BIR
ILETISIMIN VAR OLMASI ICIN EKIP
UYELERININ BIRBIRLERINE SAYGI
VE GUVEN DUYMASI GEREKIR.

" 1Yi BIR EKIP OLMANIN EN ONEMLI
OZELLIG] EKIP UYELERI ARASINDA
BAGLILIGI GELISTIRMEKTIR.

“¥"YUKSEK PERFORMANS
FARKLILIKLARI KABUL EDEREK
BUNLARDAN YARARLANMA
SONUCU ELDE EDILIR.




Ekip ruhu, strese karsi direnc,
kendi cikarini disiinmeme, organizasyon,
iletisim, guven, motivasyon, bilgelik,
genis vizyon ve alcak gondlluliuktur...



DINLEDIGINIZ ICIN TESEKKURLER




