iS HUKUKUNUN TANIMI

is Hukuku, toplumda bireylerin is iligkilerini diizenleyen
uyulmasi zorunlu kurallarin  bitiinidir. Is  hukukunun
toplumsal yasam icinde diizenledigi iligkiler is iligkileridir.
Ancak is hukuku tim is iligkilerini diizenlemez.

is hukukunun diizenledigi is iliskilerinin ézellikleri sunlardir:

l. Is hukuku kurallari ile diizenlenen bir ig iligkisinin,
is soOzlesmesine(hizmet akdine) dayali olmasi
gerekir. Bu is so6zlesmesinin taraflan isgi ve
isverendir.

Il. is sbzlesmesinin taraflari arasindaki hukuki iliski;
isveren adina ve hesabina is gérmesine yol agarak,
isciyi isverene bagimli kilar. Ogretide tabiiyet olarak
ifade edilen bu bagimlilik teknik, ekonomik ve
hukuki bagimhlik olarak kargimiza gikar.

a. lscinin; isverene isin yapiimasi ile yiriitim
bigimi ve kosullari yéniinden bagh olmasi
teknik,

b. is gérmesi karsiliginda duizenli ve surekli
bir gelir elde etmesi ekonomik,

c. isverenin gbzetimi ve yonetimi altinda is
gormesi ise, hukuki yonden isverene olan
bagimlihgini ifade eder.

M. Bu nedenle kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak calisan esnaf, sanatkarlar ve serbest
meslek sahipleri ile is soOzlesmesi disinda
istisna(eser)akdi, vekalet akdi gibi konusu yine
insan emegi olan bagka sdzlesme turlerine bagl
olarak galisan miiteahhitler ve is sahipleri ya da
vekiller ile mivekkilleri arasindaki ig iligkileri bu
hukuk dalinin diizenleme alani disinda kalir.

V. Statii hukukuna bagh olarak calisanlarin is
iligkileri is hukukunun diginda kalir. Bu nedenle
memurlarin(kamu gorevlilerinin) is iligkileri idare
hukuku tarafindan dizenlenir.

iS HUKUKUNUN KONULARI

BIREYSEL(FERDI) i$ ILISKILERI

isci ve igveren arasindaki bireysel nitelikteki is iligkilerini
dizenleyen kurallar, is hukukunun bireysel(ferdi) is hukuku
olarak adlandirilan bir dalini olusturur. Ornegin; is iligkisinin
kurulmasi, diizenlenmesi, son bulmasi ve sonuglari,
galisma yasaminin denetlemesi gibi konular bireysel ig
iliskisinin temel konulandir.

TOPLU(KOLLEKTIF) i$ ILISKILERI

isciler ve igverenlerin sendikalan ile, isci ve isveren
sendikalarinin birbirleriyle ve devletle olan karsihkl is
iligkileri ve bu iligkilerden dogan uyusmazliklar is hukukunun
toplu is hukuku olarak adlandinlan bagska bir dalini olusturur.
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Sendikalara iliye olmak, iiyelikten dogan hak ve
yiikumliiliikler, iliyeligin son bulmasi ve sonuglar,
sendikalarin kurulmasi, yonetimi ve faaliyetleri, toplu is
uyusmazliklari, grev ve lokavt toplu(kolektif) is iligkilerinin
temel konularidir.

Bu hukuk dali da ikili bir ayrima tabii tutulur.

v Sendikalar Hukuku: Iggilerin ve igverenlerin
kendi sendikalan ile olan iligkilerini diizenleyen is
hukuku kurallandir.

v Toplu is Sézlesmesi, grev ve Lokavt Hukuku:
isci sendikalan ile igveren, igverenler ya da
isveren sendikalar arasindaki iligkileri ve bu
iliskilerden dodan uyusmazlklari dizenleyen is
hukuku kurallaridir.

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Toplumda bireyler ile sosyal sigortalar, sosyal yardimlar
ve sosyal hizmetler arasindaki iligkileri dizenleyen hukuk
dalidir. Bir ulkede higbir ayrim gdzetmeksizin tim bireyler,
yasamlari boyunca karsilasacaklari risklerin
olumsuzluklarina karsi sosyal guvenlik sistemleriyle
korunmaya galisilir.

Sosyal guvenlik sistemleri bu iglevlerini 3 temel aragtan
yararlanarak yerine getirirler.

i Sosyal sigortalar
ii. Sosyal yardimlar
iii. Sosyal hizmetler

Sosyal sigortalar devlet tarafindan kurulan ve igletilen,
zorunlu ve primli bir teknige dayanir. Sosyal yardimlar ve
hizmetlerle ise calismayan ya da ¢alisamayan ve bu nedenle
prim ©6deme olanagina sahip olmayan kesimlerin
karsilasabilecekleri risklere karsi korunmasi hedeflenir.

2003 yilinda 4857 sayil is kanunu yiiriirliige girmistir (4. s
kanunu)

iS HUKUKUNUN HUKUK BILIiMi iGERISINDEKI YERI

is iligkilerinin, bir 6zel hukuk dali olan borglar hukuku kurallari
kapsaminda dizenlenmesi, is hukukunun onceleri bir 6zel
hukuk dali olarak kabul edilmesine yol agmigstir. Ancak
unutulmamalidir ki bu hukuk dalinin konulari is s6zlesmesine
dayali is iligkilerini diizenler. Is sézlesmesinin konusu ise
insan emegidir. insan bir toplumun en degerli varligi isgiicii
ise Uretim faktorlerinin en dnemlisidir. Bu nedenle is iliskilerini
diizenleyen hukuk kurallar ile kigisel vyararlarin degil,
toplumun vyararlarinin  korunmasi hedeflenir. Bdyle bir
yaklasimla is hukuku kamu hukukunun bir alt dal olarak
goruilebilir. Nitekim toplu is hukuku alaninda yasanan
gelismeler de bu yondeki disinceleri guclendirmektedir.
Bununla birlikte o6gretide i hukukunu o6zel ve kamu
hukukuna ait, 6zellikleri bir arada bulunduran karma ya
da bagimsiz kendine 6zgii bir hukuk dali olarak kabul
eden goriigler de vardir.



iS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI
ISCININ KORUNMA ILKESI

Is hukuku sanayilesme ile birlikte sayilari gogalan isgileri
korumak amaciyla ortaya ¢ikan bir hukuk dalidir. Ekonomik
yoénden igverene karsi gii¢siiz olan isgiyi korumak ve bunlar
arasinda esitlik saglamak gerekmektedir. Hukuki ve teknik
yonlerden igverene bagl olan isgi ile isveren arasinda gercek
bir hukuki esitligin saglanabilmesi ancak is¢inin 6zel olarak
korunabilmesi ile mimkin olabilir.

Ancak iscinin korunma ilkesi sinirsiz  degildir. Isginin
korunmasi ilkesi gergevesindeki is hukuku kurallari ancak
kamu yararina ters diismedigi sirece gecerli olur. Bu konu,
lilke ekonomisinin gelismiglik diizeyi ile de yakindan iliskilidir.

iSCi YARARINA YORUM ILKESI

Eger yargi sirecinde mevzuatin yeterince, agik olmayan bir
hikminin yorumlanmasi gerekiyorsa bu hikim iscinin
yarari gdzetilerek isci yararina karara baglanir. Ornegin
asgari Ucretin parasal olarak ddenmesi gerektigine iliskin
acik bir hikiim mevzuatimizda bulunmamaktadir. Ancak bu
ilke cercevesinde asgari Ucret uygulamada parasal olarak
o6denmektedir. Bu ilke Yargitayca benimsenmistir.

isci yararina yorum ilkesi de sinirsiz degildir. Acik ve secik
mevzuat hukimleri kanunun 6zine ya da sOzine aykiri
sonug doguracak bigcimde is¢i yararina yorumlanamaz.

i isginin kisiliginin taninmasi
ii. iscinin ydnetime katiimalari
iii. Bireysel hukukun toplu hukuka déntsgmesi
iv. Toplu is hukukunda taraflarin 6zerkligi
V. Nisbi Emredici Hukuk kurallari
Bu ilkelerden ilk ikisi genel kabul gérmdstr.

Esit davranma ilkesi Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. isveren,
esasli sebepler olmadik¢a tam sireli ¢alisan isci
karsisinda kismi sireli c¢alisan isciye, belirsiz sireli
cahisan isci karsisinda belirli stireli ¢alisan isciye farkli
islem yapamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine
bir isciye, is

sartlarinin

iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
sozlesmesinin yapilmasinda,

olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayh farkh islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisik Ucret
kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel
koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha disiik bir
ticretin uygulanmasini hakli kilmaz. is iliskisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykir
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki

uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
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haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir. 20 nci
madde hikimleri sakh kalmak {zere isverenin
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davrandigini isci
ispat etmekle ylikimludir. Ancak, isci bir ihlalin varligi
ihtimalini gugli bir bicimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut

olmadigini ispat etmekle yikimli olur.

iS HUKUKUNUN KAYNAKLARI VE
4857 SAYILI iS KANUNUNUN UYGULAMA ALANI

l. iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUNUN KAYNAKLARI

Baska Hukuk Dallari Kendine Ozgii Uluslararasi
ile Ortak Kaynaklari Kaynaklari Kaynaklar
o
z | o £
@© N B
> N © )
> Isyeri ici yonetmelikler
Genel rBilimsel Toplu is s6zlesmeleri
ictihat pius s
Ll rKazal is s6zlegmesi
ictihatlar § s
is Yeri Uygulamalari

A) i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNUN DIGER
HUKUK DALLARI iLE ORTAK KAYNAKLARI

1.Yazil Kaynaklar(Mevzuat)

a)Kanunlar

(aa)Genel Kanunlar

(aa1)1982 tarihli T.C Anayasasi: Anayasa’da calisma hakki
ve 6devi, calisma sartlari ve dinlenme hakki, sendika kurma
hakki, sendikal faaliyet, toplu is s6zlesmesi hakki, grev hakki
ve lokavt, sosyal guivenlik haklari gibi konumuz ile ilgili genel
hikidmler bulunmaktadir.

(aa2) Borglar Kanunu: 4857 sayil is Kanunu'nun uygulama
alani disinda birakilan igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin Borglar Kanunu’nun hizmet akdine iliskin
hdkdmleri uygulanir.

(aa3) Medeni Kanun

(aa4) Umumi Hifzisihha Kanunu

(aa5) Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

(bb)Ozel kanunlar

(bb1)Bireysel is Hukuku ile ilgili 6zel ig kanunlan
» 2003 tarih 4857 sayili Is Kanunu




» 1952 tarih ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiran Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun: BIK Tirkiye'de vyayinlanan gazete ve
mevkutelere haber ve fotograf ajanslarinda her turlu
fikir ve sanat islerinde calisan kimselerle bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir. Kanun kapsamina giren
fikir ve sanat islerinde Ucret karsiigi calisanlara
gazeteci denir.

> 1967 tarih ve 854 sayill Deniz is Kanunu: DIK,
denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk bayragini
tasiyan ve 100 ve daha yukari grostonluk gemilerde bir
hizmet akdi ile calisan gemi adamlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir. Kanunun kapsamina
giren deniz islerinde ucret karsihgi calisanlara gemi
adami denilmektedir.

(bb2) Sosyal giivenlik hukuku ile 6zel sigorta kanunlar
1950 tarih ve 5434 sayili T.C Emekli Sandigi Kanunu
1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
1971 tarih 1479 sayili Bag-Kur Kanunu
1983 tarih ve 2925 sayili Tarim
Sigortalar Kanunu

VVVYVYYVY

iscilerin Sosyal

(bb3) Calisma yasamanin kurumsal
bicimlendiren 6zel kanunlar

> Is Mahkemeleri Kanunu

» Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

> Tirkiye is Kurumu kanunu

yapisini

(bb4) Toplu is hukuku alanindaki 6zel kanunlar
1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu

> 1983 tarih 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu

» 2001 tarih ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu

b)Tuzukler

c) Yonetmenlik

d) Bakanlar Kurulu Kararlari

e)Genelge, Resmi Teblig ve Genel Emirler

2. Yazisiz Kaynaklar

(Orf ve Adet Hukuku- Gelenek Hukuku)

Sakli haklar, ara dinlenmeleri ve gece slresi ve gece
calismalar konusunda is Kanunumuz, 6rf ve adet kurallarina
yollamada bulunmustur.

3. Yardimci Kaynaklar

(Kazai ve Bilimsel igtihatlar)

a) Kazai igtihatlar

(Mahkeme Kararlari)

Yargitay'in ig davalarina bakan daire kararlari (9,10 ve 21.ci
hukuk daireleri) hakimleri baglamaz. Ancak ‘Igtihadi
Birlestirme Kararlarinin’ baglayici niteligi vardir.

b) Bilimsel igtihatlar

(Doktrin —Ogreti- ilmi Gériisler)

B) IS HUKUKUNUN KENDINE 0ZGU KAYNAKLARI

1. s Sézlesmesi

2. Toplu Is Sozlesmesi: Toplu Is sdzlesmesi, isGi
sendikalari ile igsveren sendikalari arasinda bagitlanan
(akdedilen) iki tarafli bir s6zlesme turidir.
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3. igyeri ic Yoénetmelikleri: 4857 Sayili Kanunda yer
verilmistir. Toplu is sbzlesmelerinin bir anlamda eki,
uzantisi niteligindedirler. isveren tarafindan hazirlanirlar.
Bu yénetmeliklerde yer alan diizenlemeler, mevzuatin ve
TiS’nin emredici hilkiimlerine aykiri olamazlar.

4. Calisma Kosulu Haline Gelen Isyeri Uygulamalari

C) IS HUKUKUNUN ULUSLARARASI KAYNAKLARI
(ULUSLARARASI CALISMA NORMLARI)

1. Uluslararasi Antlagmalar:

Ornegin, Tirkiye’'nin cesitli (lkelerle yaptigi ‘isglicii
gbnderme’ ve ‘sosyal givenlik’ antlagsmalari ile Avrupa
Birligi ve Avrupa Konseyi’'nin sdézlesme ve protokolleri gibi

2. Uluslararasi Galisma Orgiitii Sézlesmeleri:
Uluslararasi Galigma Orgitli, uluslararasi dizeyde ortak
calisma normlan olusturmakla goérevli bir kurulustur.
Orgutiin  yasama organi olan Uluslararasi Galigma
Konferansi, sézlesme ve tavsiye niteliginde kararlar alir.
Orgiite lye devletler, sézlesme kararlarini 1 yil, olagandisi
durumlarda ise en geg¢ 18 ay iginde yasama organlarina sevk
ederek onaylamakla yukumlidirler. Soézlesme normlari,
orgute Gye ulkeleri baglayicidir.

3. Uluslararasi Yargi Organlarinin Kararlari
4.Genel Hukuk ilkeleri

5.Teamiller

6. Ogreti

Il. 4857 SAYILIIiS KANUNU’NUN UYGULAMA ALANI
A) 4857 SAYILI IS KANUNU'NUN ISLER VE IS
ILISKILERI YONUNDEN UYGULAMA ALANI

4857 Sayili is Kanunu, 4. maddedeki istisnalar diginda kalan
butin isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir. Surdurulen igin sanayi, ticaret, madencilik, gosteri
sanatlari, saglik, egitim vb. gibi nitelikleri bulunabilir. Yani
kanunda isin niteligi yoninden bir ayrim gozetilmemistir.

is Kanunu 4. maddesine gbre asagida belirtilen iglere ve
is iligkilerine Is Kanunu uygulanmaz.

1. Deniz Tasima isleri: _
Deniz Tasima lIslerine Deniz Is Kanunu uygulanir.

Ornegin kuru yik tasiyan bir geminin kaptani,
makinisti Is Kanunu’nun uygulama alani disinda kalrr.
*Ancak, kiyllarda, liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve
bosaltma isleri is kanununa girer.

*Denizlerde calisan su iriinleri lireticileri ile ilgili
islerde calisanlar 4857 sayili is Kanunu'nun uygulama
alanina girer.

2. Hava Tasima Isleri:



Hava Tasima islerine Borglar Kanunu hikimleri
uygulanir.  Omegin, bir yolcu ugaginin pilotlar,
hostesleri Is Kanunu'nun uygulama alani disindadir.
*Ancak havacihgin butln yer tesislerinde yuratulen igler
is Kanunu'nun uygulama alanina girer. Ornegin, bir
havaalanindaki hangar bagaj hizmetleri gibi. Diger
yandan zira miicadele pilotlar da is Kanuna tabidirler.

3. Elli (50) ve daha az isci calistiran Tarim ve Orman

Islerinin_Yapildigi _Isyerleri veya isletmeleri_ile Aile

Ekonomisi_Sinirlani_lginde Kalan Tarimla_llgili Her

Cesit _Yapi isleri_Is Kanununun uygulama alani

disindadir.

Ancak asagida sayili isler Is Kanunu kapsami igindedir:

> Tanm Sanatlan lgleri: Tarim Uriinlerinin isleniime
ve imal edilmesidir. Orn. Pamuktan iplik elde etme.

» Tarim Aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi,
atélye ve fabrikada gortlen isler,

> Tanm isletmelerinde yapilan yapi isleri; Ornegin,
Uretme ciftligindeki lojman ingaat igi.

» Halkin faydalanmasina agik veya bir isyerinin
eklentisi durumunda bulunan park ve bahce
igleri: Ornegin halka acik bir belediye parkinin ya
da bir seker fabrikasinin bahge igleri

4. Ev Hizmetleri:
Ev hizmetlerinde calisan hizmetgi, kahya, mirebbiye gibi
kisilerce sirdirulen isler Is Kanununa tabi degildir.

5. Bir_ailenin iiyeleri ve 3. Dereceye kadar Hisimlari
arasinda disaridan baska biri_katilmayarak evlerde
ve el sanatlarinin yapildigi isler
Ancak hali, kilim dokuma gibi el sanati igleri, ev gatisi
altinda degil de kiralanan bir mekanda
surdiriliyorsa ya da bu iste aile liyeleri disinda bir
kimse (6rnegin komsu) calistiriliyorsa Is Kanunu’'na tabi
olacaktir.

Diger Yandan Ornegin, bir evin odasinin diikkan haline
getirilerek aile Uyeleri arasinda yapilan el sanati igleri Is
Kanunu kapsamina girecektir.

6. Ciraklar:

Ciraklarla, onlari galigtiranlar arasindaki hukuki iligki
ciraklik mukavelesi ile kurulur. Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanununa tabi c¢iraklara, is saghg: ve guvenligi
hiikiimleri sakl kalmak lizere, yaslarina bakilmaksizin is
Kanunu hikidmleri uygulanmaz.

7. Sporcular:
Kullip tizel kisiligine is sdzlegsmesi ile bagli bulunan
profesyonel sporcular Is Kanunu uygulama alani
disindadir.
*Ancak amat6r sporculara, spor kultpleri ve diger ilgili
tesislerde is s6zlesmesiyle ¢alisan antrenér, malzemeci
gibi personellere is kanunu uygulanir.

8. 507 Sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu’nun
2. maddesinin_Tarifine _Uygun 3 Kisinin _Calistiqi

i§yerleri (bu sayiya esnafin kendisi de dahildir.

Ancak serbest meslek sahiplerinin yaninda galisanlarin
is iliskileri Is Kanuna tabidir.

9. Rehabilite Edilenler
Ise alstirma olarak ifade edilen rehabilitasyon
hizmetlerine Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
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B) 4857 SAYILI KANUNUN KISILER YONUNDEN
UYGULAMA ALANI

is Kanunu, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

1. lsei:
is Kanununa gére, bir is sézlesmesine dayanarak galisan
gercek kisiye isci denir.
Is sbzlesmesine dayanarak calisan kigiler hukuki,
ekonomik ve teknik ydnlerden isverene bagimli olarak
(tabii) is gorirler.
Bu 6zellikleri nedeniyle isverene bagiml olarak is gérmeyen
ve konusu yine insan emegi olan istisna, vekalet, nakliye,
nesir gibi so6zlesmelere dayali bicimde calisanlardan
ayrilirlar.  Ornegin, bir ingsaat miihendisi, herhangi bir
kimsenin ingaatini yapmay Uzerine almigsa, arsa sahibi ile
arasindaki s6zlesme istisna akdidir. Bu muhendisi is¢i olarak
nitelemek dogru degildir. Ancak bu muihendis baskasina ait
bir yapi isinde kontrol mihendisi olarak caligiyorsa is
kanununa gore is¢i sayilacaktir.

Sendikalar Kanunu'nda, is sozlesmesine dayali olarak
calisanlarla birlikte, nakliye sozlesmesine gore, esas
itibariyle bedeni hizmet arzi suretiyle ¢alismayi (hamallar)
yayin s6zlegsmesine dayanarak, eserini yayinciya birakmayi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket s6zlesmesine gore
ortaklik payi olarak esas itibariyle bedensel ve disiinsel
isgucuini sunarak emek arzi suretiyle bir isyerinde galisanlar
da is¢ci saylimaktadir.

2. lgveren:
Bir is sOzlesmesine dayanarak isci calistiran gergek veya
tlizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir.
isveren kamu hukuku ya da 6zel hukuk tiizel kisisi olabilir.

3. lgveren Vekili:

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yodnetiminde gorev alan kimselere igveren
vekili denir. Isveren vekilinin, isveren adina isyerinde iscilere
yonelik aldigi tim karar ve sirdirdigi uygulamalardan
dogrudan igveren sorumludur.

isveren vekilleri, isyerinin ve isin y®netiminde gorev
aldiklarindan, isveren igin dngorilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar, igveren vekillerin hakkinda da uygulanir. Bu
sorumluluk kendisine taninan vyetki alani ile sinirhdir.

isveren vekiline verilen temsil yetkisinin kaynagini gogunlukla
is sOzlesmesi olusturur. Bu nedenle, igveren vekilleri isgi
sayilirlar. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yikimlilikleri ortadan kaldirmaz. igveren vekilleri vekalet
akdine dayali olarak da galigabilirler.



Is Kanuna gére, isin ve isyerinin yénetiminde isveren adina
kismen gorev alan bir kimse isveren vekili oldugu halde
(personel miidiirti, igletme amiri, fabrika midiirii gibi);
Sendikalar Kanununa gbre ise, isletmenin tumdini
yonetme yetkisine sahip olan kimse isveren vekili
saylimaktadir. Ornegin genel muddirler.

4, Alt isveren (Araci, Muteahhit, Tageron)

Bir isverenden,

*isyerinde yUrittigd mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimci
islerde

* asll isin bir boliminde igletmenin ve isin geregi

* teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi is¢ilerinin sadece bu isyerinde aldidi iste
calistiran kisiye alt isveren denir.

Bu nedenle, isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren isler disinda asil is bdlunerek alt
isverenlere verilmez.

isletmelerde insaat, temizlik, 6zel giivenlik, boya-badana gibi
isler cogu kez alt isverenlere yaptirilir.

Ornegin, bir kara yolu ingaati isini alan miteahhit; bunu
bélimlere ayirarak, kum tasima iglerini, drenaj iglerini,
tesviye iglerini ayri ayri alt miteahhitlere yaptirabilir. Yine
ayni sekilde bir sanayi kurulugsunun bahcesinde yapilmak
istenilen gocuk emzirme odasi insaati, bir bagka miteahhide
verilecek olursa, bu muteahhit, alt isveren niteligi kazanir. Bu
muteahhitte yapilacak binanin sihhi tesisat, boya-badana
islerini baska muteahhitlere verecek olursa, bu muteahhitler
de alt isveren sayilirlar.

IK, alt igvereni, kendi isgilerine karsi, kanundan ve is
sozlesmesinden dogan yiikiimliilikler agisindan asil
isveren ile birlikte sorumlu tutmustur. Bu sorumluluk,
ortak ve zincirleme (muteselsil) niteliktir.

C) 4857 SAYILI i$ KANUNU’NUN iSYERI YONUNDEN
UYGULAMA ALANI

iK'na gére, isveren tarafindan mal ve hizmet Uretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgutlendigi birime igyeri denir. Yani fabrika, magaza, banka
subesi igyeri, isin fiilen yapildigi yerdir.

Kanunda igin yapildidi yer asil isyeri olarak kabul edilmekte,
ancak isin niteligi bakimindan isyerine baglh olan yerler
eklentiler ve araglar da igyerinden saylimaktadir.

1. Igyerine Bagh Bulunan Yerler:

isin niteligi bakimindan asil isyerine bagh bulunan
yerler: asil is Unitesine teknik, hukuki ve ekonomik
baghhk icindedir. Asil igyeri ile asil igyerine bagh bulunan
yerlerin ayni isverene ait olmasi durumunda, bu isyerleri tek
bir igyeri olarak kabul edilir. Ornegin, bir sekerleme
fabrikasinin, Uretilen sekerleri koymak igin bahge iginde
kurdugu kutu uretim Unitesi, asil igyerine bagli bir yerdir.

Ancak ayni igveren ait olsa bile, birbirlerine bagl olmayan
farkh igyerlerinde birbirini butiinlemeyen faaliyetlerde
bulunuyorsa, bu igyerlerini ayrn ayri isyeri olarak kabul
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etmek gerekir. Yargitay, banka subelerini ayri isyerleri olarak
kabul etmistir.

2. Eklentiler:

is Kanunu, isyerinin dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentilerini de (garaj, otopark, toplanti salonu
gibi) isyerinden saymistir.

3. Araglar

isyerinde, isin yiritiilmesi icin gerekli olan, sabit veya
hareketli her tirli araglar da isyerinden sayilir. Ornegin,
servis otobust, kamyonlar, grayder, buldozer vb. gibi.
Ornegin sehirlerarasi  yolcu tagimaciigi isi yapan bir
isletmenin otoblisu, isyeri olarak kabul edilebilir.

D) ISYERININ 4857 SAYILI i§ KANUNU’NUN
UYGULAMA ALANINA GIRMESI VE UYGULAMA
ALANINDAN CIKMASI

is Kanunun kapsamina girecek nitelikte bir is yerini kuran,
devralan, c¢alisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan igveren, bu durumu Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgrnin igyerinin bulundugu yérenin bdlge
miudiirliigiine en ge¢ 1 ay icinde bildirmek zorundadir.
Bildirimde; isyerinin unvan ve adresi, calistiran is¢i sayisi,
c¢alismak konusu, isin baglama ve bitim glnu, igverenin adi
ve soyadi yahut unvan, adresi varsa isveren vekili veya
vekillerinin  adi, soyadi ve adresleri yer alr.
Ancak bildirimde bulunmak, igyerinin [IK'nun uygulama
alanina girebilmesi yoninden bir 6n kosul degildir. CUnk
kanun hikimleri; isyerlerine, isverenlere, igveren vekillerine
ve isgilere bildirim glnine bakilmaksizin uygulanir. Bu
nedenle igveren, bildirimde bulunmasa da, isciler isyerinde
calismaya basladiklari tarihten itibaren Is Kanunu'na tabi
olurlar ve 6rnegin kidem tazminati, yillik Ucretli izin gibi
haklardan yararlanirlar.

i$ ILISKISININ KURULMASI
iS SOZLESMESININ TANIMI, UNSURLARI VE GEGICI
is ILiSKisi
A) Is SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

is Kanununa gére is sézlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimh is

g6rmeyi, diger tarafin (igsveren) da Ucret 0Odemeyi
Ustlenmesinden olusan sdézlesmedir. Bu tanimdan da
anlagilacagi  Uzere is  sozlesmesinin  U¢  unsuru

bulunmaktadir:

1- ls Unsuru: Is Sézlesmesinde, isginin isi fikren veya
bedenen yapmasi énemli degildir. Iis mesleki tecriibeyi
gerektirebilecegdi gibi gerektirmeyebilir de.

2- Ucret Unsuru: Yapilan ig karsihginda mutlaka Ucret
ddenir.

3- Bagimhlik Unsuru: iggi, isveren emir ve talimatlarina
uymak zorundadir. isgi, isverenin sagladigi arag-gereg
ve malzemelerle ¢alismak zorundadir.



B) GEGCICI ig ILiSKisi

Gegici is iligkisi, 6zel istihdam birosu araciiiyla ya da
holding blnyesi iginde veya ayni sirketler topluluguna bagh
baska bir igyerinde gobrevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir. Ozel istihdam birosu aracilidiyla gegici is iliskisi,
Tirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun
bir igverenle gegici isci saflama soOzlesmesi yaparak bir
iscisini gegcici olarak bu isverene devri ile; a) Bu Kanunun 13
Uncl maddesinin besinci fikrasi ile 74 (ncl maddesinde
belirtilen héallerde, isginin askerlik hizmeti hélinde ve is
sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde, b) Mevsimlik
tarim iglerinde, ¢) Ev hizmetlerinde, d) Isletmenin giinlik
islerinden sayllmayan ve aralikli olarak gérdurilen islerde, e)
is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan iglerde veya
Uretimi 6nemli 6lgide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
cikmasi halinde, f) isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim
kapasitesinin gecici is iligkisi kurulmasini gerektirecek olgude
ve Ongorulemeyen sekilde artmasi halinde, g) Mevsimlik isler
haric donemsellik arz eden is artiglari halinde, kurulabilir.
Gegici is¢i saglama soézlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde
sayilan hallerin devami suresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayllan hallerde sire siniri olmaksizin, diger bentlerde
sayllan héllerde ise en fazla dort ay sureyle kurulabilir.
Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam
sekiz ayl gegmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir.
Gegici isci calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni
is icin alti ay gecmedikge yeniden gegici isci calistiramaz. Bu
Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci cikarlan
isyerlerinde sekiz ay suresince, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is iligkisi
kurulamaz. Gegici is¢i calistiran isveren, grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci
maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iliskisiyle
isci calistiramaz. 8427 Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda
gecici is iligkisi ile caligtirilan is¢i sayisi, isyerinde galistirilan
isci sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az
isci calistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iligkisi

kurulabilir. Isgi sayisinin  tespitinde, kismi sireli is
sbzlesmesine goére calisanlar, calisma sureleri dikkate
alinarak tam sureli calismaya donusturdlir. Gegici isci

saglama soézlesmesi ile calisan isc¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 0Ozel istihdam birosu ve gegici isci calistiran
isverenin isgi sayisina dahil edilmez. Gegici is¢i caligtiran
isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden
itibaren alti ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda
calistiramaz. Gegici is¢i, gegici is¢i calistiran isverenden 6zel
istihdam burosunun hizmet bedeline mahsup edilmek tzere
avans veya borg alamaz. Gegici isgi calistiran isveren; a) lsin
geregi ve gegici is¢i saglama sdzlesmesine uygun olarak
gegici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir. b) Isyerindeki
acik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve Tirkiye Is
Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen sirelerle
saklamakla yikimlidir. ¢) Gegici isginin is kazasi ve meslek
hastaligi hallerini 6zel istihdam burosuna derhal, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 13 uncl ve 14 (incld maddelerine gore
ilgili mercilere bildirmekle yukumludir. d) Gegici isgileri
calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isgiler, calismadiklari
donemlerde ise 6zel istihdam birosundaki egitim ve gocuk
bakim hizmetlerinden yararlandirilir. e) Isyerindeki gegici
iscilerin istihdam durumuna iligkin bilgileri varsa igyeri
sendika temsilcisine bildirmekle yukumladar. f) 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 17
nci maddesinin altinci  fikrasinda 6ngorulen egitimleri
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vermekle ve is sagligi ve glvenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢ci de bu egitimlere katilmakla
yukimladir. Gegici isginin, gecici isciyi ¢alistiran igverenin
isyerindeki calisma siresince temel calisma kosullari, bu
iscilerin ayni igveren tarafindan ayni is icin dogrudan
istihdami hélinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.
Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel
istihdam birosu araciligiyla gegici is iliskisi, gegici isgi ile is
sozlesmesi, gegici isci c¢alistiran isveren ile gegici isGi
saglama sOzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.
Ozel istihdam birosu ile gegici isgi calistiran isveren
arasinda vyapilacak gegici isci saglama sdzlesmesinde;
sbzlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin niteligi, o6zel
istihdam burosunun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢alistiran
isverenin ve 6zel istihdam burosunun 6zel yukumlultkleri yer
alir. Gegici igginin, Tirkiye is Kurumundan veya bir bagka
6zel istihdam birosundan hizmet almasini ya da is gérme
edimini yerine getirdikten sonra gegcici is¢i olarak calistigi
isveren veya farkli bir igverenin igyerinde calismasini
engelleyen hiikimler konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is
sOzlesmesinde, isginin ne kadar slre igerisinde ise
c¢agriimazsa hakli nedenle is sdzlesmesini feshedebilecegi
belirtilir. Bu siire {ic ayi gecemez. 8428 Ikinci fikranin (f)
bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gecici isci
calistiran igveren igyerinde bir ayin Uzerinde calisan gegici
iscilerin Ucretlerinin  6denip 6denmedigini c¢alistigi  sire
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam birosu ise
Ucretin 6dendigini gOsteren belgeleri aylik olarak gegici isGi
calistiran igverene ibraz etmekle yukumladur. Gegici isci
calistiran igveren, 6denmeyen (Ucretler mevcut ise bunlar
6denene kadar Ozel istihdam blrosunun alacagini
o6demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla gegici iscilerin en ¢ok (¢ aya kadar olan
ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti
6denmeyen isgiler ve 6denmeyen Ucret tutarlari gegici isgi
galistiran igveren tarafindan c¢alisma ve is kurumu il
mudurligine  bildirilir.  Soézlesmede belirtilen  slrenin
dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi halinde,
gecici isci calistiran igveren ile is¢i arasinda s6zlesmenin
sona erme tarihinden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi
kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu isginin
gegici is iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden sézlegsme sliresiyle
sinirli olmak lzere sorumludur. Gegici is¢i,

4857 Sayili Is Kanunu ile Tirk Hukukuna girmistir. igveren,
devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir igciyi;
holding bunyesi iginde veya ayni sirketler topluluguna bagh
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirmasi kosuluyla bagka bir igverene is gorme edimini
yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettijinde gegici is
iliskisi gerceklesmis olur.

Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isgi
bu sézlesmeye gobre Ustlendigi isin goérilmesini, gegici is
iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yukimla olur.

Gegici ig iligkisi 6 ay1 gegmemek lizere yazili
sekilde yapilir, gerektiginde en fazla 2 defa yenilenebilir.
isverenin licret 6deme yiikimliligi devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi surede
6denmeyen Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden devreden igveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ige iligkin olup kusuru ile sebep
oldugu zarardan gegici is iligkisi kurulan igverene karsi
sorumludur.



isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, isgi
grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda c¢alistirilamaz.
Isveren iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir.

Toplu is¢i ¢cilkarmaya gidilen isyerlerinde, gikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde toplu is¢i gikarmanin konusu olan islerde
gecici is iliskisi gerceklesmez.

iS SOZLESMESININ BASLICA TURLERI
A) SUREKLI VE SUREKSIZ i$ SOZLESMELERI

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is ginii suren islere
‘slireksiz ig’, daha uzun siren islere ise ‘siirekli is’ denir.
Siireksiz iglerde 6nemli olan isin filen ne kadar devam
ettigi degil, nitelik itibariyle ne kadar devam etmesi
gerektigidir. Ornegin bir sinifin ufak tefek tamirat igleri ve
boya badanasi gibi. Is sdzlesmesi siireksiz bir is igin
yapiimigsa, sulreksiz is so6zlesmesi; surekli bir is igin
yapilmissa sirekli is sozlesmesi s6z konusu olur. s
Kanununun bazi hikiUmleri siireksiz iglere uygulanmaz.
Bunlara Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BELIRSIz

B) BELIRLI VE SURELI is

SOZLESMELERI:

is sdzlesmesinde belirli bir siire (10 gin, 1 yil, 3 yil, gibi)
kararlastirimigsa veya durumdan sirenin ne zaman sona
erecegi anlasilabiliyorsa, is soézlesmesi ‘belirli siireli is
sozlesmesi’ dir. Sire konmamigsa ve durumdan da
anlasilamiyorsa ‘belirsiz siireli is sozlesmesi’ yapiimistir.
Bu nedenle baslangici ve bitimi belirli olan akitlere belirli
sureli is s6zlesmesi; baslangici belirli, bitimi belirli olmayan
akitlere de belirsiz sureli is s6zlesmesi denilir.

C) GAGRI UZERINE GALISMAYA DAYALI i
SOZLESMELERI

is kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirileceg@inin kararlastirldig is iliskilerine denir. Turk
Hukukuna ilk defa 4857 Sayil is Kanunu ile girmistir.
Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar
sureyle galisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
caligma siiresi 20 saat kararlagtinlmig sayilir. isveren
¢agirtyl en az 4 gun 6nce yapmalidir. Sézlesmede gunlik
galisma siresi kararlagtirimamis ise isveren her ¢agirnda
isciyi en az 4 saat list liste calistrmak zorundadir.

D) TAM SURELI VE KISMI
SOZLESMELERI

Haftalik 45 saatlik c¢alisma sirelerine uygun yapilan

sOzlesmelere, ‘tam sireli is sozlesmesi’ denilmektedir.

Taraflar daha kisa sulrelerle c¢alisiimasi konusunda

anlagsmiglarsa, bu sekilde yapilan sozlesmelere de ‘kismi

sureli is s6zlesmeleri’ denir.

SURELI IS

E) TAKIM SOZLESMESI ILE OLUSTURULAN IS
SOZLESMELERI
Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sOzlesmeye takim sozlesmesi denir. S6zlesmede her isginin
kimligi ve alacagi Ucret ayri ayri gosterilir.
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F) DENEME SURELI i$ SOZLESMELERI

Is Sozlesmesinin taraflar, is sézlesmesi yapilirken bir
deneme suresi kararlastirilabilirler. Deneme siiresi en ¢ok 2
aydir. Taraflar anlagirlarsa toplu is so6zlesmeleriyle
deneme siiresi 4 aya kadar uzatilabilir. Bu siire icinde
taraflar anlasamazlarsa tazminat ©6demeden ve sire
vermeden is sdzlesmesini sona erdirebilirler. Deneme slresi
kararlastirilmis is sOzlesmelerine ‘deneme siireli is
sozlegsmeleri’ denir.

iS SOZLESMESININ KURULMASI

A) IS SOZLESMELERINDE EHLIYET VE SEKIL

Temyiz giiciine sahip, resit olmus ve kisith bulunmayan
kigiler Medeni Kanun hiikiimlerine goére tam ehliyetli
sayilirlar ve is sozlesmesi yapabilirler. Temyiz glciine
sahip kisithlar ve kigukler vasilerinin veya velilerinin izni
ile is sOzlesmesi yapabilirler.

is Kanununa gore;

*Belirli suireli (1 y1l veya daha uzun) siireli is sd6zlegsmeleri
*Ciraklik s6zlegmesi,

*Cagr Uzerine caligmaya dayali is s6zlegmesi

*Takim sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerekir. Belirli
sureli 1 yildan az ig sozlesmeleri ile belirsiz sireli is
sdzlesmeleri sekle tabi degildir.

B) IS SOZLESMESI
SINIRLARI

YAPMA OzGURLUGU VE

1. Genel Olarak

Kanunlara, ahlak ve adaba, kamu dizenine ve Kisilik
haklarin aykiri olmadikga isciler ve isverenler, istedikleri
kisilerle birlikte ¢alisabilir ve is s6zlesmesinin kosullarini
da istedikleri gibi kararlastirabilirler. Ancak ahlaki ve
sosyal nedenlerle bu 6zgurligin bazen sinirlandirildigini
goruriz.

2. Ig Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu
a) Yeniise Alma Zorunlulugu:

isverenler 50 veya daha fazla isgi calistirdiklar 6zel
sektorde,

%3 engelli

Kamu igyerlerinde ise %4 engelli,

%2 eski hukimli galistirmakla yukumltdurler.

b) Tekrar ise alma zorunlulugu

aa) Is Kanunu 29. maddesindeki(Toplu isci gikarma)
nedenlerle; isten ayrilmak zorunda kalanlan tekrar
ise alma zorunlulugu: Boyle bir durumda igveren toplu
is¢i cikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay iginde
ayni nitelikteki is igin yeniden isci almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise c¢agirmak
zorundadir.



bb) Sakatlanarak isyerinden ayrilan isgileri tekrar ise
alma zorunlulugu: Ancak bunun igin isginin sakathginin
ortadan kalkmasi, isyerinde bu isci icin bos ve uygun bir
kadro bulunmasi ve isginin eski isine tekrar dénmek
istemesi gerekir. Isveren bu iscileri bog yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk igse baska isteklilere
tercih ederek, o anki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlegmesi yapma ylikiimlalagiini yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan iggiye 6
ayhk iicret tutarinda tazminat 6der.

cc) Sendikal gorevler nedeniyle ayrilan isgileri tekrar
ise alma zorunlulugu:

Sendika ve konfederasyonlarin baskanliinda veya
yonetim kurullarinda goérev aldigi igin kendi istegiyle
calistigi igyerinden ayrilan isciler, bu go&revlerinin
sec¢ime girmemek, yeniden secilememek veya ¢ekilmek
suretiyle son bulmasi halinde, 3 _ay icinde talep
ederlerse, igveren talep tarihinden 1 ay icinde bu
iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine
uygun baska bir ise diger isteklilere nazaran Oncelik
vererek almak zorundadir.

dd) Hastalik nedeniyle ayrilan gazetecilerin tekrar ise
alma zorunlulugu

Hastalanan gazetecilerin is s6zlesmeleri 6 ay siireyle
feshedilemez. Gazeteci ancak vazife gbremeyecek
duruma dismiisse isten cikarilabilir. Isten gikarilan
gazeteci fesihten itibaren 1 yil i¢inde iyilesir ve yeniden
ise girmek igin basvuruda bulunursa bos yer olmasi
halinde tekrar ise alinir.

ee) Kanuni bir gérev nedeniyle ayrilan iscileri tekrar
ise alma zorunlulugu

Muvazzaf askerlik gérevi diginda silah altina alinma
(gecici askerlik) veya herhangi bir yasadan dogan
caligma gorevini yerine getirmek icin isyerinden
ayrilanlarin is s6zlesmeleri hemen sona ermez. Bir slre
askida kalir. Ornegin, isyerinde en az 1 yil kidemi olan
iscinin is sozlesmesi 2 ay siireyle askida kalir. Ancak
bu siire sonunda fesih gercgeklesebilir. Askida kalma
siiresi, ig¢inin kidemi arttikga fazlalasir. Ancak 90
gunli gegcemez. Ancak bu sure dolsa ve fesih
gerceklesse de gegici askerlik gérevinin veya bir baska
kanuni gérevin sona ermesinden baslayarak, 2 ay iginde
is¢inin bagvurmasi halinde igveren bu isciyi dncelikle ise
almak zorundadir. Igveren bu yikimliligini yerine
getirmezse, isgiye 3 aylk ilicret tutarinda tazminat
oder.

3. Ig Sozlesmesi Yapma Yasag:
a)Kiiclik iscilere iligkin yasaklar

15 vyasini  doldurmamig ¢ocuklarin
yasaktir.

galistiriimasi

b) Kadin iggilere iligskin yasaklar

Kadin isgilerin dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8
hafta galistirlmamalari esastir. Yer alti ve su alti
islerinde calistiriimazlar.

c)Yabanci is¢ilere iliskin yasaklar

Tirkiye’de galisacak yabancilar izin almak zorundadir.
izinleri olmayan yabancilar galistiran isverenlere para
cezasl uygulanir.
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C) 9 SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU

1.

is Sozlesmesinin Gegersizligi: Is sozlesmesi
taraflarinin  ehliyeti ile ilgili noksanlklar ve sekil
noksanlari, hukuka veya ahlaka aykirilik durumlari, i
sozlesmesinin konusu olan isin yapiimasinin imkansiz
olmasi, is sdzlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurur.
Gecersiz durumu herkes tarafindan ileri surilebilecegi
gibi hakimler tarafindan da re’sen (kendiliginden) dikkate
alinir. Is sbzlesmesi baslangigta 6li  dogmustur,
sonradan taraflar isteseler de gecerli hale getiremezler
(mutlak butlan). Bazen gegersizlige yol agcan noksanlik
veya aykirilik s6zlegsmesinin tamamina degil de yalnizca
bir kismina iligkin olabilir. Bu durumda sadece
sozlesmenin bu kismi gegersiz sayilabilir (kismi butlan).
Gecersizlik her zaman ileri sirilebilir.

is S6zlesmesinin iptal edilebilmesi: is S6zlesmesinin
yapildigi is¢i veya isveren iradeleri hata, hile, ikrah ve
gabin nedeniyle sakatlamigssa bu is sézlesmesi iptal
edilebilir. S6zlesmenin olayin meydana gelmesinden
itibaren 1 yil, 6grenilmesinden itibaren 6 isgini iginde
iptal edilmesi gerekir. Bu durumda sézlesme baslangigta
gecerli olarak meydana gelmistir(nispi butlan). Taraflarin
boyle bir sézlesmeyi iptal etmemeleri de mimkindir.
iptal edilmisse, isginin korunmasi ilkesi geregince, is
sézlesmesinin yapildid1 andan iptal edildigi tarihe kadar
gecen sureye ait Ucret ve diger iscilik haklari isverenden
istenebilecektir.

iS SOZLESMESINDE TARAFLARIN BORGLARI
A) ISCININ BORGLARI

Calisma Borcu

a) Bizzat ¢alisma borcu

isgi, isi bizzat kendisi yapmaldir. Isi baskasina
yaptiramaz, yanina yardimci da alamaz. Oliimii halinde
kanuni mirasgilari da yerine gegemez.

b) Ozenle galisma borcu

isci isini yaparken is s6zlesmesi, isyeri ic yonetmenlikleri
veya toplu is sdzlesmelerinde belirtilen hususlara uymak
zorundadir.

c) isverene bagimli bir sekilde galisma borcu

isin baslangicindan itibaren calisma siiresince her
asamada isci yaptidi isle ilgili olarak igveren emir ve
talimatlara uymak zorundadir.

Sadakat Borcu

isci, isverenin menfaatlerini korumak ve zarar verici her
hareketten kagcinmak zorundadir. lIscinin, isverenin
guvenini kétuye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, igverenin
mesleki sirlarini agida vurmasi, makine, ara¢ ve
gereglerde gordigu cezalari igsverene bildirmemek, diger
iscileri isverene karsi haksiz yere kigkirtmak, musterileri
baska yerlere yonlendirmek, isverene karsi rekabete
girmek sadakat borcuna aykirilik olusturur.

Disiplin Borcu

isci, ise zamaninda gelip-gitmek, emir ve talimata
uymak, isyerinde icki ve sigara yahut uyusturucu
kullanmamak, arkadaslariyla ve amirleriyle uyum iginde
c¢alismak zorundadir.



B) ISVERENIN BORGLARI

Ucret Odeme Borcu: Genel anlamda icret, bir kimseye
bir is karsiliginda igveren veya Uglncu kigiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

isci Saghgi ve is Giivenligi Tedbirini Alma Borcu:
isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaliklarini en geg 2 igglini icinde
yazi ile ilgili Bakanlik Bolge mudurligine bildireceklerdir.

ise Uygun ls¢i Galistrma Borcu: isveren bir isin
yapilmasi igin gérev dagiliminda bu ise uygun isgileri
secmeli, iscilerin bu ise aligkin, yatkin olup olmadiklarina
dikkat etmelidir.

is Nedeniyle Zarar Géren iggiye Ait Alet, Tasit ve
Hayvanlan Tazmin Borcu: Ancak ortaya ¢ikan zarar
iscinin tamamen kendi hatasi, ihmali veya kusurundan
meydana gelmisse, isveren zarari tazmin etmek zorunda
degildir.

Esit Davranma Borcu: isveren esasli sebepler
olmadikga tam siireli galisan isgilerle kismi sireli
calisan isciler, belirli siireli iggilerle belirsiz siireli
calisan isciler arasinda ayrim yapamaz.

Biyolojik nedenler ve isin niteligine iliskin nedenler
zorunlu kilmadikga cinsiyet ve gebelik gibi nedenlerle
is sozlesmesinin yapilmasi, calisma kosullarinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve sona ermesi acisindan
iscilere farkli davraniimaz.

Ayni veya esit degerlerde ise sadece cinsiyet farkliligi
nedeniyle daha diisiik ve daha yiiksek iicret
6denemez.

Sendikali-sendikasiz ig¢i ayrimi yapilamaz. Aksi
takdirde isciye 1 yillik licretinden az olmamak uzere
tazminat 6demek zorunda kalir.

isveren, sendikal nedenler disinda, iscilerine esit
davranmazsa, isgiler 4 aylik licretleri kadar
tazminattan baska, yoksun birakildiklari haklarini da
talep edebilirler.

Isginin Buluglarinda Otiirii Odeme Yapma Borcu:
Isveren, bulusun ekonomik ve ticari 6nem ve degerine
uygun bir 8deme yapmak zorundadir.
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A)

B)

C)

IS ILISKISININ UCRET YONUNDEN
DUZENLENMESI

UCRETIN TANIMI VE UNSURLARI

IK' na gére genel anlamda (cret, bir kimseye bir ig
karsiliginda isveren veya lglincii kigiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir, Bu tanima gore
Ucretin 3 unsuru bulunmaktadir:

BIR iS KARSILIGINDA ODENMESI

Ancak istisnai hallerde bir is karsiligi olmaksizin da ucret
6denebilir. Ornegin, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil
ve yillik izin Gcretleri gibi.

ISVEREN YA DA UGUNCU KIiSILER TARAFINDAN
ODENMESI

Ucretin 3, kisiler tarafindan édenmesine en tipik érnek,
ylzde usulil ile Gcretin 6denmesidir.

isveren, isginin yazili iznini almak suretiyle iggisini bagka
bir isverene devretmesi halinde isverenin Ucret 6deme
yukumliligt devam etmektedir. Gegici is iligkisi
kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi slre iginde
6denmeyen Ucretinden devreden igveren ile birlikte
sorumlu bulunmaktadir.

PARA OLARAK ODENMESI

Sadece galismanin karsiligi olan asil iicret para olarak
6denmelidir. Asil Ucret digindaki 6édemeler ayni, mal
olarak da yapilabilir. isgiye isin karsihgini olusturan
temel, asil, ciplak, baz lcretin (dar anlamda (cret)
disinda yapilan 6demeler de (genis anlamda Ucret) tcret
icinde degerlendiriimektedir. Ornegin, prim, ikramiye,
sosyal yardimlar gibi.

UCRET SISTEMLERI

A) ZAMANA GORE UCRET

Belirli bir zaman igin, bir miktar paranin belirlenerek
6denmesidir. Zaman O6lgusU; saatlik, gunlik, haftalik
veya aylik olarak belirlenebilir, Turkiye'de maktu aylik
licret sistemi en ¢cok uygulanan Ucret sistemidir. Bu
sistemde isginin fiilen galismakta oldugu giinlerin sayisi
g6z éniine alinmaz. itibari olarak 30 giin kabul edilen bir
aylik galisma siresi icin isciye bir Gicret belilenmektedir.
Maktu aylik UGcretin belilenmesinde, bir ayhk siire
icinde genel tatil ve hafta tatilleri ile ulusal bayram,
hastalik ve izin gibi sebeplerle ¢aligmayan is¢inin
licreti pesin olarak 6denmektedir.

B) AKORT UCRET

Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan ilicret
sistemidir. Akort (icret; parga sayisi, blyiklik, uzunluk
veya agirlik gibi birimlere gore belirlenir. Bu sistemde
ticret, her birim i¢in belirlenen licretin birim toplami
ile carpilmasi sonucu bulunur. Akort Ucretin en gok
uygulanan sekli, pargca basina licrettir. Parca basina
Ucret sisteminde dretilen mal miktarina goére Ucret
odenir. Iigveren tarafindan isciye, yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verilmisse, aradaki licret farkinin
zaman esasina gore 6denerek telafi edilmesi gerekir.
Aksi halde is¢i soOzlesmeyi derhal fesih ile sona
erdirebilir.



C) YUzDE USULU UCRET

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi hizmet sektériinde
faaliyet goOsteren igyerlerinde uygulanan bir Ucret
sistemidir. Bu Ucret sisteminde hesap pusulalarina
yiizde olarak belirli bir miktar eklenir ve bu miktari
miigteri 6demek zorundadir. Toplanan bu yuzdeler
2004 yilinda cikarimis bulunan Ydnetmelik esaslarina
uygun sekilde isciler arasinda dagilir. Isveren, bu

paralarin  eksiksiz olarak dagitildigini  belgelemek
zorundadir.

Hesap pusulasina eklenen bu miktarlari musterinin
0demek zorunda olmasi, ylzdeleri bahsislerden
ayirmaktadir. Yani mdusteri bahsis vermek zorunda
degildir.

Bu iicret sistemi tek basina uygulandiginda is¢inin
glindeligi, asgari licretin altinda kalirsa, aradaki fark
isveren tarafindan karsilanir. Bu sistem diger Ucret
sistemleri ile ayni anda da uygulanabilir.

D) GOTURU UCRET
Gétiirti ucrette, yapilmasi gereken bir is ve isin
karsihginda belirlenmis bir iicret s6z konusudur. isin
bitecegi zamani taraflar kararlastirabilirler veya
kararlastirmayabilirler.

E) PRIMLI UCRET

Prim, is¢inin bireysel olarak veya bir grup iginde
listiin caba gostererek basarili bir sekilde yapmisg
oldugu isi 6diillendirmek igin 6denen ek bir Ucrettir.
Bu Ucret sistemi tek basina uyqulanamaz, diger Ucret
sistemleriyle karma olarak uygulanir.

F) KOMIiSYON UCRETI

Komisyon iicret, is¢inin yaptigi isin miktarina bagh
maktu veya yuzde olarak 6denen Ucret sistemidir. Bu
Ucret sistemi de tek bagina uygulanabilecegi gibi, karma
olarak da uygulanabilir. ~Ancak tek basina
uygulandiginda, is¢iye 6denen licret asgari licretin
altinda kalirsa, aradaki fark isveren tarafindan
kargilanir. Ozellikle ticari isletmelerin bazilarinda, isciye,
sattigr mal miktarina gére sabit veya yuzdeli hisse olarak
komisyon iicreti édenir. isletmenin karda olmasina gerek
yoktur.

G) KARDAN PAY ALMA

Isciyi isyerine baglamak, isginin verimini arttirmak ve
isciye aidiyet duygusu hissettirmek igin uygulanan Gcret
sistemidir, Bu sistem tek basina uygulanamaz, diger
Ucret sistemleriyle karma olarak uygulamak gerekir
Cunki tcret en geg ayda bir 6denir.

UCRETIN ODENMESI
A) UCRETIN ODENME SEKLI

isci iicretinin Tiirk Lirasi ve para olarak ddenmesi
gereklidir. Ucretin yabanci para olarak édenmesinin
kararlastirilmasi halinde édeme giniindeki rayice gore
Tirk parasi ile 6denebilecektir. Ucret mal seklinde
6denemez (Truck sistem yasaktir) .

Emre muharrer senetle (bono ile) , kuponla veya parayi
temsil eden bagka bir senetle lcret 6demesi yapilamaz.
Buna karsilik is sozlesmesiyle ya da TIS ile
kararlastirilan sosyal yardimlar mal ya da para olarak
O0denebilir. Diger yandan Turkiye tarafindan da
onaylanan Uluslararasi Calisma Orgiitiinin 95 sayili
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sozlesmesinde, Ucretin, banka ceki, posta ceki ve
havalesi ile ©6denmesinin gelenekten oldugu
durumlarda is¢inin de onayiyla licretin bu sekillerde
6denmesi mumkuindar.

B)UCRETIN ODENME ZAMANI

isci Gicretlerinin en_ge¢ ayda bir 6denmesi gereklidir.
Ancak is sdzlesmeleri veya TIS ile bu siire bir haftaya
kadar indirilebilir. Bu sayilanlarin disinda 6deme zamani
kararlastirilamaz.

95 sayill UCO Soézlesmesine gére, licretlerin ig
giininde 6denmesi zorunludur. Odeme giiniiniin tatile
gelmesi halinde, tatil glinunG takip eden ilk is guninde
6demenin yapilmasi gereklidir.

is sozlesmesinin sona ermesi halinde iscinin {icreti ile
sbzlesme ve Kanundan dodan parayla Olgllmesi
mumkin menfaatlerin tam olarak 6denmesi zorunlu
bulunmaktadir.

isveren tarafindan isginin ticreti, kanun hiikiimleri veya is
s6zlesmesi sartlari geredince hesaplanmaz veya
odenmez ise, is¢i isterse is s6zlesmesini derhal fesih
ile sona erdirilebilir. Ayrica, isginin Ucreti 6deme
gunidnden itibaren 20 gin i¢cinde mucbir bir sebep
disinda 6denmezse, is¢i is gorme borcunu yerine
getirmekten kacginabilecektir. Bu durumda isginin is
sdzlesmesi sona erdirilemez, yerine yeni is¢i alinamaz
ve bu igler bagkalarina yaptirilamaz.

Diger yandan isciye, ihtiya¢ halinde olmasi, belli bir
miktar is yapmis olmasi ve avans 6demesinin isvereni
zarar ve sikintiya dugtirmeyecek olmasi halinde avans
6demesi yapilacaktir.

C)UCRETIN ODENME YERI

iK'na gore, licret isyerinde veya &zel olarak agilan bir
banka hesabinda 6denecektir. isci icreti, meyhane ve
benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
magazalarda ddenemez (Sayilan bu yerlerde, ancak
burada caligan iscilere Ucret 6denebilir) .

UCRETIN BELIRLENMESI

isciye odenecek licret miktar, taraflarca s
sOzlesmesinde kararlagtinlir. Bu yapilmadidi zaman,
licret gelenege gore belirlenir. Ucretin
belirlenmesinde, TiS hikimlerinin de dikkate alinmasi
gerekir. Ucretin Gst sinir yoktur. Ancak licret asgari
tcretin altinda olamaz. Asgari Ucret ile isgilere asgari
bir yasam seviyesi saglanmaya calisilir. Asgari Ucret,
iK'nun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii is icin
uygulanir. Yani is sézlesmesi ile calisan herkes

asgari lcretten yararlanir.
Asgari Ucret, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca

Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligiyla belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlhginin tespit edecegdi Uyelerden birinin

baskanliginda toplanir. Kurulda su kisiler bulunur:

e« Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Calisma
Genel Midura veya yardimcisi.

« lIsci Saghgi ve Guvenligi Genel Midirii veya
yardimcisi.

« Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik
Daire Bagkani veya yardimcisi

» Hazine Mustesarligi temsilcisi.

» DPT'den konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki
verecedi bir gorevli.

istatistikler



VI.

VIL.

e Binyesinde en c¢ok isgiyi bulunduran en (st isgi
sendikasinin degisik iskollari i¢in secgecekleri 5
temsilci.

* Binyesinde en c¢ok isvereni bulunduran en ust
isveren sendikasinin degisik iskollari i¢in sececegi 5
temsilciden kurulur.

Komisyon, en az 10 dyenin katiimasiyla toplanir.
Kararlar, liye oylarinin gogunlugu ile verilir. Asgari
Ucret, Komisyon tarafindan en gec¢ 2 yilda bir belirlenir.
Komisyon kararlari _kesindir ve Resmi_Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girer.

UCRET PUSULASI VE YUZDELERININ

BELGELENMESI

isveren vyaptigi 6demelerde isciye (icret hesabini
gOsterir, imzal veya igyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Uclii hesap pusulasi
denilen bu belgede, 6demenin guni ve iligkin oldugu
donem ile fazla galigma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka
ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayr goésterilmesi
gereklidir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isveren, her
hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren bir belgeyi
iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye
vermekle yukumludar.

UCRETE iLiSKIN ZAMANASIMI VE FAiZ

isci Uicretleri igin zamanagimi siiresi 5 yildir. Her ay
icin ayri ayn 5 yillilk zamanagimi slresi hesaplanir.

Glinunde ©6denmeyen (cretler i¢in  mevduata

uygulanan en yiiksek faiz uygulanacaktir.

UCRETIN KORUNMASI

A) UCRE_‘I’iN _HACZEDiITEMEMESi, DEVIR VE
TEMLIK EDILEMEMESI
Iscilerin aylik Ucretlerinin  1/4'iinden __fazlasi
haczedilemez, baskasina _devir _ve temlik

olunamaz. Ancak iscinin nafaka borcu lgin
licretinin _1/4'liinden fazlasina haciz__konabilir,
Ucretin, isci ve ailesi icin zorunlu olan kismi, iscinin
onayi olmaksizin takas ve mahsup edilemez.

B) UCRETIN IMTIYAZLI ALACAK OLMASI

isverenin konkordato ilan etmesi, hakkinda acil
vesikas! alinmasi veya iflasi gibi sebeplerle 6deme
glglugine distigu hallerde, iscilerin is iliskisinden
kaynaklanan son 3 aylik iicret alacaklarini
karsilamak amaciyla Issizlik _Sigortasi _Fonu
kapsaminda ayn bir Ucret Garanti _Fonu
olusturulacaktir, Ucret Garanti Fonu, igverenlerce
igsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin
yilik toplaminin %1’i olacaktir. Bu nedenle
Bakanlik tarafindan UGF Yénetmeligi ¢cikariimistir.

icra Iflas Kanununa gére (icret, ihbar ve kidem
tazminati alacaklari imtiyazli alacaklardandir,
Diger yandan, bir igsverenin Gglncu kisiye karsi olan
borcundan dolayl igyerinde bulunan tesisat,
malzeme, mallar haczedilecekse, isgilerin, icra
kararindan dénceki 3 aylik licret tutari kadar mal

tesisat ve malzeme ayrildiktan sonra, geri kalan
kisim iizerine haciz konulabilir.
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C) ISCININ KANUNI IiPOTEK HAKKI
Medeni Kanuna gore, yapi islerinde galisan isgilerin
Ucret  alacaklari  igin, Uzerinde calistiklan
gayrimenkul Uzerinde kanuni ipotek haklari
bulunmaktadir.

D) UCRETTEN INDIRIM YAPILAMAMASI
Her ne suretle olursa olsun isgi Ucretlerinden indirim
yapilamaz. Haftalik ig siresinin 45 saatten 40 saate
indirilmesi halinde, daha 6nceden 45 saat Uzerinden
hesaplanmig olan {cretin 40 saat U(zerinden
ddenmesi mimkun degildir. Diger yandan, hamile
kadin ig¢inin doktor raporu ile daha hafif iglerde

calistinlmasi  halinde, lcretinden indirim
yapilamaz.
E) CALISMADIGI HALDE iSCIYE UCRET

ODENMESI

1.Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller ile
Yilhk Ucretli Izin Sirelerinde Ig¢i Calismadigi
Halde Ucret Geliri Elde Eder

2.isverenin isi Kabulden Kaginmasi (igverenin
Temerriidil) isveren yapilacak is, isci tarafindan
usuliine uygun bir sekilde ifa edilmek istenmesine
ragmen, gegerli bir sebep olmaksizin hizmeti
reddederse, hizmeti kabulden kaginmis sayilir. Yani
isveren temerriide dugmus sayllir. Bu durumda
is¢i, calisma borcunu vyerine getirmeden (Ucret
isteyebilir. Yangin, sel gibi dogal afetler igverenin
temerriide dismesinin hakli sebeplerine érnektir.
Ayrica, is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢aligtirlimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler
giinliik gcalisma siiresinden sayilir.

3. isginin isi Yapmasinin imkansiz Hale Gelmesi
Iscinin hastalanmasi halinde aylik Ucret alanlarin
Ucretleri tam olarak 6denir. Basin I Kanununa

gore, kadin gazeteci, hamileligin 7. ayindan

Itibaren dogumun 2. ayinin_sonuna kadar izinli
sayilir ve bu sire iginde fiilen hizmet gérmeyen kadin

gazeteciye son aldigi licretin yarisi1 édenir.

Yine BiK'na gére, talim ve manevra sebebiyle silah
altina alinan gazeteci bu siire iginde licret hakkini
korumaktadir. Kismi veya genel seferberlik
sebebiyle silah altina alinan gazeteci 3 ay
boyunca dcretini almaya devam eder.

4. Zorlayici Sebepler

iscinin calistigi isyerinde 1 haftadan fazla siireyle isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya
cilkmasi veya isgiyi isyerinde 1 haftadan fazla
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi halinde c¢alisamayan ya da calistinimayan
isciye bu bekleme siresi icinde igveren 1_haftaya

kadar her giin yarim licret deyecektir.

5. Ucret Kesintisi

isciye ilicret kesme cezasi verilebilmesi igin, TIiS
veya is sozlesmelerinde, kesinti sebeplerinin
gosterilmis olmasi gerekir, lIsci (icretlerinden
yapilacak kesintiler, 1 ayda 2 giindelikten fazla
olamaz. Parga basina veya yapilan is miktarina gére
verilen Ucretlerde kesinti miktari igginin 2 glinliik
kazancindan fazla olamaz.




Ceza olarak kesilen bu paralar, isginin egitimi ve
sosyal hizmetlerinde kullaniimak (zere Bakanlik
hesabina Turkiye'de kurulu bir bankaya 1 ay icinde

yatirilir.

iS ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN
DUZENLENMESI

CALISMA SURESI

"Calisma Sdiresi YOnetmeligi’ne gbre; calisma
slresi, isginin calistirildigr iste gecirdigi slreler ile
iK.m.66'da sayilan siirelerdir.

HAFTALIK VE GUNLUK GALISMA SURELERI
iK'na goére haftalik galigma siiresi, en _cok 45
saattir. Aksi kararlastinimamissa, bu sure, isyerinde
haftanin calisilan glnlerine esit dlgide bdlinerek
uygulanir. Hafta icinde 6 giin c¢alisihyorsa glnlik
calisma suresi 7,5 saat, hafta icinde 5 gin
calisiliyorsa glinlik galisma siresi 9 saat olacaktir.
Hafta iginde bir gin (6rnegin, cumartesi gulnleri)
kismen galisma yapilmasi halinde, galigilan bu sire
haftallk calisma siresinden indirildikten sonra
glinliik galisma siiresine ulasgilir. Ornegin Cumartesi
guni 5 saat(09:00-14:00 arasi caligiliyorsa)
calisihyorsa geriye kalan 40 saat 5’e bélinecek ve
haftanin diger glinleri 8 saat calisilacaktir.

Taraflar yazili olarak anlasarak haftalik normal
calisma siiresini igyerinde haftanin c¢alisilan
gunlerine, giinde 11 saati asmamak (izere farkl
sekilde dagitabilirler (denklestirme modeli) . Bu
durum 2 ay siirebilir ve bu 2 aylik slre iginde
iscinin haftalik ortalama calisma stresi, normal
haftalik c¢alisma suresini asamaz. Denklestirme

siiresi, TIS ile 4 aya kadar arttinlabilir. Bu sekilde
yogunlastirilmis is haftalari s6z konusu olacaktir.

DONEMSEL GALISMA SURELERI

Bazi iglerin nitelikleri geregince calisma suresinin
haftalik c¢alisma gunlerine bélinmesi muimkin
degildir. Karayollari, demiryollari, deniz, g6l ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve
DiK'na tabi olmayan tasima islerinde haftalik
calisma siresinin galisma ginlerine bolinmesi
yoluyla giinliik ¢alisma siiresine ulasilmasina imkan
bulunmamaktadir. "Haftalik is Sirelerine
Bélinemeyen Calisma Sureleri Yonetmeligi'ne gore,
calisma dénemi, igin niteligine gore, en cok 6 ayi
gecmemek lizere isveren tarafindan belirlenir.

Bir doénem igindeki c¢alisma siresi, bu dénem
icindeki hafta sayisinin, haftalik galisma siresiyle
¢arpimi sonunda bulunan miktari asamaz.

Calisma siiresinin haftalara tam boliinemedigi
hallerde, caligma siiresi ig giinii lizerinden ve
her is giinii, 7.5 saatlik is siiresi olarak kabul
edilmek suretiyle hesaplama yapilir. Bir galisma
dénemi icindeki haftalik is siresi 45 saatten az ya
da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak, kararlagtirilan
calisma doénemindeki c¢alisma suresinin bir is
haftasina disen ortalamasi 45 saati gecemez.

Bu islerde guinluk calisma siiresi 11 saati, gece
calisma siresi 7,5 saati, profesyonel ve agir
vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik
calisma siiresi de 9 saati gegcemez.
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TELAFIi CALISMASI

IK, m 84'e gére;

1.
2.

3.

isyerinde isin zorunlu nedenlerle durmasi

Ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi

Benzer sebeplerle isyerinde normal c¢alisma
surelerinin énemli 6l¢ide altinda g¢alisiimasi veya
tamamen tatil edilmesi

iscinin istegi ile kendisine izin verilmesi hallerinde;
isveren 2 ay icinde calisiimayan sureler igin, isciye
telafi calismasi yaptirabilecektir.

Bu calisma, fazla calisma ve fazla sirelerle galisma
sayllmayacaktir. Telafi ¢alismalari, gunlik en ¢ok
calisma siiresini (11 saat) asmamak kosulu ile

glinde 3 saatten fazla olamaz. Tatil gunlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz.

KISA CALISMA SURESI

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢alisma sirelerini gegici olarak
1/3 oraninda azaltan veya isyerinde faaliyeti
tamamen veya kismen gegici olarak durduran
isveren, durumu hemen gerekgeleri ile birlikte
Tiirkiye is Kurumu'na, varsa TiS tarafi sendikaya
bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi tarafindan

yaplilir.

Yukarida belirtilen sebeplerle, isyerinde gegici
olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa
calisma hallerinde iggilere caligtirimadiklari siire
icin igsizlik sigortasindan kisa caligma oOdenegi
ddenecektir. Kisa galisma stresi, zorlayici sebebin
devami siiresini  ve herhalde 3  ayi

asamayacaktir.

iscinin bu haktan vyararlanabilmesi icin, issizlik
odenegine hak kazanma sartlarini yerine
getirmis olmasi gereklidir. Ginlik kisa galisma
O0deneginin miktari, issizlik _6deneginin _miktar
kadardir, Bu da giinliikk ortalama net kazancin
%50'sidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durmasi halinde,
igsizlik odenegi o6demeleri 1 haftadan sonra
baslayacaktir.

CALISMA SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR
(iK.m.66)

Caligma Yerlerine Ulagsma ve Buradan Cikiglarda
Gegen Sire

Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne cgesit
olursa olsun yer ve su altinda caligilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
¢cikmalar igin gereken sureler isgilerin gunluk
galisma suresinden sayilir.

Baska Bir Yerde Galistinimak Uzere Génderilen
iscinin Yolda Gegirdigi Siireler

isgilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde caligtinlmak Uzere godnderilmeleri halinde,
yolda gecen sureler gunlik calisma slresinden



sayllir.

iscinin ise Hazir Bekledigi Siireler

iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
beklemekle birlikte, calistirlmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sureler gunlik calisma
suresinden sayilir.

iscinin Asil isini Yapmaksizin Gegirdigi Sureler
iscinin, isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya igverenin evinde ya da burosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle, asil isi yapmaksizin gecirdigi
sureler gunlik galisma sliresinden sayilir.

Kadin Iggilerin Emzirme Siiresi

Emzikli kadin iscilerin 1 yasindan kuguk ¢ocuklarini
emzirmeleri icin gunde toplam 1,5 saat verilen
izinler galisma sturesinden sayilir.
isgilerin  Isyerine  Gétiiriiliip
Sirasinda Yolda Gegen Siireler
Demiryollari, karayollari ve Kkoprilerin  yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi islerde ¢alisan
iscilerin, oturduklari yerlerden uzak mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte toplu ve dizenli bir
sekilde goturulip getirilmeleri sirasinda yolda gegen
sureler galisma suresinden sayilir.

Getirilmeleri

Ancak igin niteliginden kaynaklanmayip da igveren
tarafindan sosyal yardim amaciyla isgilerin
isyerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda yolda
gecen zaman ¢alisma siiresinden sayilmaz.

ARA DINLENMESI

IK' na goére, calisma siresi iginde iscilere ara

dinlenmesi verilmesi zorunludur. Ara dinlenmesi,

gunlik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o

yerin gelenekleri ve igin gerekleri géz 6nlne alinarak

verilir. Ara dinlenme sureleri;

e 4 saat ve daha kisa sureli islerde 15 dakika.

e 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat
dahil) sureli iglerde yarim saat.

e 7,5 saatten fazla sireli iglerde 1 saattir.

Bu sireler asgari olup araliksiz verilmesi gereklidir.
Ancak, bu slrelerin iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi g6z Oninde tutularak
sbzlesmeler ile arali olarak kullandiriimasi da
mimkuindur.

Ara dinlenmeler giinliikk c¢aligma siiresinden
sayllmaz.

GECE CALISMASI

Giinliik calisma siirelerine iligkin olarak IK ile getirilen
sinirlamalar sadece isciler icin olup, isyerlerinin 24
saat agik kalmasi mimkindir, Bu durumda da gece
c¢alismasi kacinilmaz hale gelir.

iK'na goére gece, en_ge¢ 20.00’de bagslayarak, en
erken sabah saat 06.00’ya kadar gecen ve herhalde
en fazla 11 saat siiren dénemdir.

isgilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez. Gece
sayllan dénem icinde genel sebeplerle fazla ¢alisma
yapilamaz.

Gece calistinlacak iggilerden ise baglamadan 6nce
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saglik durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saghk raporunun alinmasi
gereklidir. Gece calistirilan isciler, en ge¢ 2 yilda bir
defa isveren tarafindan periyodik saglik
kontroliinden geciriimektedirler.

POSTALARIN DUZENLENMESI

Gece ve gindiz caligilan ve ndbetlese isgi postalari
kullanilan islerde, bir hafta gece caligtirilan isgiler
bir  sonraki hafta gindiiz postalarinda
calistirmahdir. Ancak, gece ve giindiiz postalarinda
2 haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir. Postasi
degistirilecek iggilerin kesintisiz olarak en az 11
saat dinlendirilmesi gerekir.

GECE GALISTIRMA YASAGI

Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis gocuk ve
geng iscilerin gece galistiriimasi yasaktir.

18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirimasina iliskin Bakanlikga, "Kadin Isgilerin
Gece Postalarinda Calistinima Kosullari Hakkinda
Yoénetmelik" gikarilmigtir.

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME
ISLERI

isyerinde yapilan isin calisma kosullarina uygun bir
sekilde devam ettirilebilmesi igin ¢alisma sirelerinden
6énce ve sonra bazi hazirliklarin yapilmasi gerekebilir.
Bu hazirliklar asil isi yapan iscilere yaptirilacagr gibi
ayri bir isci grubu ile de yapilabilir. Bu isleri yerine
getirmek Uzere ayri bir ekip olusturulduysa, bu ekipte
yer alan isgilere IK hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak,
bu durumda IKm.70 anlaminda hazirlama,
tamamlama ve temizleme isi s6z konusu degildir.

IK.m.70'de diizenlenen hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri, igverenin asil isgilerine
yirittiikleri esas islere ek olarak yaptirdig
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleridir.

Bu iglerin, asil ise iligkin gunlik calisma saatlerinden
o6nce veya sonra yaptiriimasi, teknik bir zorunluluk
bulunmasina, bu iglerin asil isin yuratimQ sirasinda
yapiimasinin saglik ve givenlik agisindan sakincali
olmasina baghdir.

"Hazilama, Tamamlama ve Temizleme Isleri
Yonetmeligi"ne gore, isciler bu tir islerde en fazla 2
saat calistirilabilirler. Asil isin bitiminden sonra
yapillacak HTT islerinde, iscilere bu islere
baslamadan 6nce en az yarim saat dinlenme izni
verilmelidir. Isgilere bu islerde gegirdikleri siirenin
her bir saati icin 6denecek Ucret, o igyerindeki asil
islerine ait normal calisma Ucretinin saat basina
disen tutarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle
bulunur.

I.  FAZLA CALISMA

FAZLA CALISMA KAVRAMI

iK'na gére "fazla calisma", kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismadir.
Haftalik caligma sliresinin is s6zlegsmesi ya da toplu
is s6zlesmeleri ile 45 saatin altinda belirlenmesi
halinde, belirlenen bu sirenin lUzerinde ancak 45
saate kadar yapilari ¢calismalar fazla galigma degil,
"fazla surelerle calisma" olarak kabul edilir.



Ornegin A isyerinde haftalik galisma siiresi 45 saattir.
O hafta cesitli nedenlerle A isyerinde 55 saat
calisiimistir. Yani 10 saat fazla calisma yapilmistir.
Fakat bagka B isyerinde haftalik calisma Toplu is
s6zlesmesi ile 40 saat olarak belirlenmistir. Yine o
hafta B isyerinde 55 saat ¢alisiimistir. Bu durumda B
isyerinde, 5 saat fazla surelerle galisma, 10 saat fazla
calisma yapilmistir. (45-40=5 saat fazla surelerle
calisma. 55-45=10 fazla galisma)

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama c¢alisma siresi normal calisma
suresinin asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam
45 saati agssa bile bu calismalar fazla galigma
sayllmayacaktir.

FAZLA GALISMA SEBEPLERI

1. Genel Sebeplerle Fazla Calisma

Ulkenin genel yararlari veya Igin niteligi veya
iretimin artinlmasi gibi sebeplere yapilan fazla
calismadir. isverenin artan bir talebi karsilamak igin
yaptirdigi galisma, genel sebeplerle fazla galismadir.

Genel sebeplerle yapilan fazla galisma, 1 yilda 270
saatten fazla olamaz. Fazla caligmaya iligskin olarak
getirilen sire sinirlamasi, isgiler igin olup isyeri ya da
yuratilen islere iligkin degildir. Genel sebeplerle fazla
calisma yapmak isginin yanli onayina baghdir. Isveren
tarafindan bu onay her yilbasinda isgilerden yazili
olarak alinarak is¢i 6zliik dosyasinda saklanacaktir.
Ayrica bu onay, toplu Is sbdzlesmeleri ile de dnceden
alinabilir.

Her bir saat fazla calisma igin verilecek licret, normal
calisma iicretinin saat basina diisen tutarinin %50
yiikseltilmesi _suretiyle bulunur. Fazla sirelerle
yapilan calismada Ise, her bir saat galisma igin
verilecek ucret normal c¢alisma lcretinin %25
yiikseltilmesiyle bulunacaktir. Ancak isci isterse, bu
calismalar karsihdi zaml Ucret yerine, fazla ¢alistigi her
saat karsiigi 1_saat 30 dakikay! fazla sirelerle
calistigi her saat karsiligi 1 _saat 15 dakika serbest
zaman olarak kullanabilir. Isci, hak ettigi serbest
zamani 6 ay icinde kullanmalidir.

2. Zorunlu Sebeplerle Fazla GCalisma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin
gorulmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve
gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
yahut zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmasinda,
isyerinin  normal g¢alismasini saglayacak dereceyi
asmamak kaydiyla iscilerin hepsi veya bir kismina fazla
calisma yaptirilabilir.

Bu tur fazla calismada, siire sinirlamasi _yoktur.
isyerinde normal galisma diizeni saglanincaya, ariza
giderilinceye kadar c¢alisma yapilacaktir. Ancak ig¢inin
24 saat icinde 8 saat dinlendirilmesi zorunludur.
Zorunlu sebeplerle yapilan Fazla calismada isgiye
odenecek licret, genel sebeplerle yapilan fazla
calismada oldugu gibidir.
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3. Olaganiistii Sebeplerle Fazla Galisma

iK'na gore seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini saglayan
isyerlerinde fazla calismaya ihtiyag olursa, Bakanlar
Kurulu giinliik galisma siiresini, Isginin en cok calisma
gliciine _kadar _cikarabilir. Olaganisti sebeplerle
yapilan fazla galisma, is¢i ve igverenin iradesi diginda
Bakanlar Kurulunun karari ile gergeklesmektedir. Bu tir
fazla calismada da siire sinirlamasi yoktur. Bu halde

isciye O0denecek Ucret, diger fazla g¢alismalarda
O0denecek Ucretler gibidir.
FAZLA CALISMA YASAKLARI

1. Fazla Galisma Yapilamayacak isler
a) Saglik_kurallani bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az calisilmasi gereken iglerde.
b) Gece dénemlerinde
c) Maden ocaklari, kablo désemesi, tliinel insaati
gibi iglerin yer ve su altinda yuritilecek
kisimlarinda fazla galisma yasaktir.

2. Fazla Galigma Yaptirilamayacak isgiler

a) 18 yasini doldurmamis isgiler

b) is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
onceden kabul etmis olsalar bile hekim raporu
ile gaigamayacag belgelenen isgiler

c) Kismi sireli ig sdzlesmesi ile calistinilan
isciler

d) Hamile ve cocuk emziren kadin isciler

ll. TATIL VE iZINLER

HAFTA TATILI

Hafta tatili, ilk kez 1924 tarihli Hafta Tatili Kanunu ile
diizenlenmigtir. Bu Kanuna gore, niifusu 10.000 veya
10.000'den fazla bulunan sehirlerdeki isyerlerinin
haftada bir gun (Pazar guni) tatil edilmeleri
mecburidir. Ayrica ig¢ilerin 6 glinden fazla siireyle
cahistinlmalan yasaktir. Tarim, avcilik, balikglilik,
ormancilik ve benzeri iglerdeki galismalar bu kanunun
kapsami disindadirlar.

Pazar gunu calismak durumunda bulunan isgilere,
haftanin baska bir guninde tatil, yaptirimasi
zorunludur. Postalar halinde calisilan igyerlerinde,
Pazar glinu c¢alisan isciye, hafta icinde ve 24 saatten
az olmamak Uzere hafta tatili verilmelidir.

1. Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma

a) is Kanunu kapsami iginde olmak
b) Haftanin tatilden onceki is glinlerinde galismis
olmak

iKna gore hafta tatiline hak kazanmak igin

asagidaki sireler galisiimis gibi kabul edilmektedir:

¢« GCalsilmadigi halde kanunen c¢alisma
siiresinden sayilan zamanlar.

e Gunluk Uucret o6denen veya 0©Odenmeyen
kanundan veya sozlesmeden dogan tatil
gunleri.

e Evlenmelerde
gereken izinler.

3 giine kadar verilmesi



« Esin, ana veya babanin, kardes veya
cocuklarin 6liimiinde 3 giine kadar verilmesi
gereken izinler.

* 1 haftalik siire icinde kalmak Uzere igveren
tarafindan verilen izinler.

* Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinleri.

« Ekonomik ve zorlayici bir sebep olmaksizin,
isyerindeki calismanin bir veya birkag giin
tatil edilmesi halinde haftanin galigilmayan
gunleri hafta tatiline hak kazanmak igin
calisilmis gibi sayilacaktir.

2. Hafta Tatili Ucreti

Kanunda duzenlenmis sartlari yerine getiren iggiye
isveren tarafindan calisilimayan hafta tatili giinii igin
bir is karsihg olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak
ddenecektir. isciye ddenecek olan hafta tatili Gicretinde,
sadece calismanin karsiligi olan ¢iplak licret esas
alinacak, fazla c¢alisma (Ucreti, primler, hazirlama,
tamamlama ve temizleme Uicreti, sosyal yardimlar dikkate
alinmayacaktir.

isyerinde, isin 1 haftadan fazla siire ile tatil ediimesini
gerektiren zorlayici sebepler ortaya ciktiginda,
calisiimayan ginler igin iggilere 1 hafta sireyle
6denen yarim iicret, hafta tatili ginii igin de
ddenecektir.

Yizde usulinin uygulandigi igyerlerinde, hafta tatili
Ucreti igveren tarafindan 6denir. Parga basi, akort,
gotiirii veya yiizde usulii iicret sistemleriyle galigan
isciler igin tatil giinii lcreti, 6deme doéneminde
kazandigi lcretin ayni siire icinde calistigi giinlere
bélunmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile galisan isgilerin tatil glnd Ucreti ise saat
Ucretinin 7,5 katidir. Aylik Ucretle caligsanlarin aldiklari
Ucret, ulusal bayram ve genel tatil Ucretlerini de icerdigi
icin ayrica bir 6deme yapilmayacaktir.

Gegici is goremezlik 6denegi alan iscilere hafta tatili

Ucreti, kurum veya sandiklar tarafindan gegici is
goremezlik Olglsl Uzerinden &denecektir. Hastalik
nedeniyle c¢alisilmayan gunlerde Sosyal Sigortalar

Kurumu tarafindan édenen gegici is géremezlik 6denegi
aylik tcretli iscilerin Ucretlerinden mahsub edilir.

!§gi, hafta tatili giiniinde dinlenmeyerek caligirsa, bu,
IK anlaminda fazla ¢aligma olarak kabul edilir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Turkiye'de Ulusal Bayram 29 Ekim'dir. Genel tatil gunleri
ise, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (23 Nisan) ,
Ataturk' Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis) ,
Zafer Bayrami (30 Agustos) , Ramazan Bayrami (3,5
gliin) , Kurban Bayrami (4,5 giin) ve Yilbasi giuni (1
Ocak) ddr.

S6z konusu gqiinlerde isci calismayip dinlenirse 1
giinliik __iicreti _6denir. Ancak tatil yapmayarak

caligirlarsa her giin _icin bir giinliik iicret ilave olarak
ddenir.(Toplam 2 gunluk Ucret)
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Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerinde
calisilip calisamayacagr TiS veya is s6zlesmeleri ile
kararlastiriir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde bu giinlerde calisilmasi igin is¢inin onayi
gereklidir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde, ulusal bayram
ve genel tatil Ucretleri, igsveren tarafindan 6denir. Parca
basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii (icret
sistemleriyle calisan isciler icin tatil giini Ucreti,
o6deme doneminde kazandig licretin ayni siire iginde
calistigi guinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢alisan isgilerin tatil glni Ucreti ise saat
Ucretinin 7,5 katidir.

Aylik Ucretle caliganlarin aldiklar Gcret, ulusal bayram ve
genel tatil Ucretlerini de icerdidi icin ayrica bir ddeme
yapilmayacaktir, Ancak, bunlardan ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde galigsanlara ayrica calistigi her gin
icin 1 gunlik tcret 6denecektir.

Ulusal bayram veya genel tatillerle hafta tatilinin st
Uste gelmesi halinde sadece 1 tatil (Ucreti
o6denecektir.

YILLIK UCRETLI iziN

1. Yilhk Ucretli izne Hak Kazanma

isginin, yillik Gicretli izin hakkindan yararlanabilmesi igin
isyerinde deneme suresi de icinde olmak Uuzere ilk
calismaya basladigi glinden itibaren en az 1 yil calismis

olmasi gereklidir.
1 yillik stire hesaplanirken isgilerin ayni igverenin bir veya

cesitli isyerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek g6z
éniine alinir. Isverenin IK kapsamina giren igyerinde
calismakta olan isgilerin, ayni isverenin IK kapsamina
girmeyen igyerinde gegirmis olduklari sureler de hesaba
katilacaktir.

IK.m.55'e gore, asagidaki siireler 1 yilin
hesaplanmasinda ¢alisilmig gibi dikkate alinacaktir:

*[sginin ugradiji kaza veya hastalik sebebiyle igine
gidemedigi gtinler.

*Kadin  iscilerin,  dogumdan
caligtirilmadiklari glinler.

énce ve sonra

*scinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolay! édeviendiriimesi sirasinda
isine gidemedigi gtlinler (Bu stirenin yilda 90 glinden
fazlasi sayilimaz) .

*Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler
yliziinden igin araliksiz bir haftadan fazla sire (tatil
edilmesi sonucunda isginin ¢alismadan gegirdigi 15 glin
(is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla) .

*Madde 66. maddede diizenlenmis olan glnlik ¢calisma
stiresinden sayillan zamanlar.
*Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatiller.

*Réntgen  muayenehanelerinde  ¢alisanlara  pazar
gliniinden baska verilmesi gereken yarim ginlik izinler.

*iscilerin hakem kurullarinda, toplantilarinda gegirdikleri
streler.

*Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya
babalarinin,  eglerinin, kardes veya ¢ocuklarinin
olimiinde 3 gline kadar verilecek izinler.



*isveren tarafindan verilen &biir izinler ile [K.m.65'de
dlizenlenmis olan kisa ¢alisma sdireleri.

*Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak ig¢iye verilmis
yillik Gcretli izin sdreleri.

Sireksiz iglerde ve bir yildan az slren mevsim ve
kampanya iglerinde calisan isgilere yillik Ucretli izin
verilmesi s6z konusu degildir.

Kismi sireli ya da cagri Uzerine is soOzlesmesi ile
galisanlar, yillik UGcretli izin hakkindan tam sireli
calisanlar gibi yararlanacaklardir.

2. Yilik Ucretli izin Siiresi

Hizmet siresi;

e 1 yidan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14
giinden.

e 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 giinden.

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az
olmayacak sekilde yillik Gcretli izin verilir.

18 veya daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin
stiresi_20 giinden az olmayacaktir. Bu sureler is
sozlesmeleri veya TIS ile arttirilabilir.

iK'na gore, isci her hizmet yilina karsilik yillik iznini,
gelecek hizmet yili icinde kullanir. Yillik UGcretli izin
siuresine denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gunleri, izin siliresinden sayillmaz. Yil iginde
isveren tarafindan verilmis bulunan diger Ucretli ve
Ucretsiz izinler ile, dinlenme ve hastalik izinleri yillik
Ucretli izinden mahsup edilemez.

Yilik Ucretli izin slreleri igveren tarafindan bdéliinemez.
Ancak, izin sireleri taraflarin anlasmasi ile bir pargasi
10 giinden az olmamak (izere en gok 3'e béliinebilir.
Isci isterse ve iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecedini belgelerse, isveren
kendisine 4 gune kadar Ucretsiz yol izni vermek
zorundadir.

3. Yillik Ucretli iznin Kullaniimasi

Yilhk Ucretli izin Yénetmeligine gére, is¢i sayisi 100'den
fazla _olan isyerlerinde isveren veya igveren vekilini
temsilen 1, iscileri temsilen 2 kisi olmak Uzere toplam 3
kisiden olusan izin kurulu olusturulacaktir.

isci sayisi 100'den az olan isyerlerinde, izin kurulunun
gorevlerini; igveren veya igveren vekili veya bunlarin
gorevlendirecedi 1 kisi ile isgilerin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.(2 kisi)

iscinin, yillik iicretli iznini kullanmak istegini en az 1
ay o6nceden isverene yazili olarak bildirmesi gerekir.
Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde, kidemli olanlara
dncelik taninacaktir. igveren veya igveren vekili Nisan
ayl basi ile Ekim ayr sonu arasindaki siire iginde
toplu izin uygulamasina bagvurabilir.

4. Yillik izin Ucreti

Yillik izin Gcreti, isciye izne baglamasindan énce pesin
olarak ©6denmeli veya avans olarak verilmelidir.
Ucretin hesabinda giplak (icret esas alinir. Fazla calisma
Ucreti, primler, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
icin alinan Ucretler ve sosyal yardimlar dikkate alinmaz.
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Akort, komisyon ucret, kara katilma ve yizde usull ile
¢alisan isginin izin Ucreti, son bir yil icinde kazandidi
Ucretin, fiili olarak galistigi glnlere bdlinmesi suretiyle
bulunacak ortalama lizerinden hesaplanir.

Yizde usult ile galigilan igyerlerinde yillik izin Ucreti
isveren tarafindan ddenecektir.

Yilik ucretli izin surelerine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica 6denecektir.

is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
Ucreti isveren tarafindan s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucret Uzerinden kendisine 6denir.

Yillik Gceretli iznini kullanan bir isci Gcretli ya da Ucretsiz
baska bir iste calisirsa, izin Ucreti isveren tarafindan geri
alinabilir.

iS ILISKISININ KiSILER BAKIMINDAN
DUZENLENMESI

iS ILISKISINI OZEL OLARAK DUZENLEME GEREGI

Anayasanin 50, maddesinde yer alan "Kimse yasina,
cinsiyetine ve giciine uygun olmayan islerde
calistinlamaz. Kugikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar caligma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunurlar" hikmi ile, galisma yasaminin hangi
kisiler bakimindan nasil duzenlenecegdi belirtiimistir. Bu
hiikiim cercevesinde; 4857 sayili is Kanunu, is iligkilerinin
cocuklar, gencler, kadinlar, oziirliiler, eski hiikiimliiler,
teror magduru kisiler yoninden 6zel olarak
dizenlenmesini  6ngérmektedir. Bu alanda Umumi
Hifzissihha Kanunu, Borglar Kanunu, Basin is Kanunu, ve
Deniz is Kanunu'nda da hukuki dizenlemeler yer
almaktadir. Ancak en kapsamh dizenleme 4857 sayili
IK'nda bulunur.

GCOCUKLARIN VE GENGLERIN GALISMA YASAMINA
GIRMESI VE KORUNMALARINA YONELIK
POLITIKALARIN TARIHSEL GELISIiMi

Cocuk ve geng isglclnden tim dinyada ve hemen her
donemde, Ozellikle tarimsal faaliyetlerde yararlaniimigtir.
Ozellikle Korporasyon dizeni iginde erken vyasta
calistinimaya baslatiimis ve egitiimeleri dustniimustar.
Fakat isci statlisii altinda bu kesim Sanayi Devrimi ile
birlikte caligma yagamina girmistir.

Sanayi  Devriminden  sonra isverenlerin  igglicii
maliyetlerini olabildigince diisik tutmaya yonelisi ve
ticret gelirlerinin giderek azalmasi nedeniyle gocuklar
is¢i olarak calistinlmaya baslanmigtir. Ayrica ¢ocuk ve
geng isguclnun, igverenler tarafindan yetigkin igglicine
gore daha kolay disiplin altinda tutulabilir olmalarinin,
daha diisiik ucretle gahstirilabilir olmalarinin, uysal ve
az tepkili goriilmelerinin daha ¢ok calistinimalarina
neden oldugu soylenebilir.

Sanayi Devriminden sonra gocuklarin yogun bir bigcimde
calistinimasi toplumu ve kamuoyunu duygusal olarak
incitmis ve g¢alisma yasamina iliskin yasalarla birlikte,
cocuklarin ve genglerin korunmasini dngdren sosyal
politikalarin gelistirimesine neden olmustur. Bu sosyal
politikalarla cocuk ve geng iscilerin 6nce en az galistiriima
yasi ve is siireleri yoninden korunmalan
hedeflenmistir. Bdylece Cocuklara yoénelik zorunlu egitim
uygulamalan 19. yy sonlarinda yine ingiltere’de
baglamistir.



Cocuklar ve gengler ile iscilerin, kadinlarin, tiketicilerin,
gevrenin korunmasina yonelik sosyal politikalarin tarihsel
gelisimleri arasinda farkhlik bulunur. Cocuklarin higbir iste
ve statl altinda calistirlmamasini dngdren yasaklayici ve
gengler yoninden de g¢alisma yasaminin 6zel olarak
dizenlenmesini 6ngdren dizenleyici politikalar, hem ¢ocuk
isgucu kullaniminin &zellikle gelismis Ulkelerde zaman
icinde giderek azalmasina, hem de geng¢ isgicinin
calisma yasaminda korunmasina yoénelik 6zel hukuki
diizenlemelerin gelismesine yol agmistir.

i$ ILISKISININ GOCUK VE GENG iSGILER
YONUNDEN DUZENLENMESI

s Kanunu irdelendiginde, 15 yasini doldurmamis
olanlarin ¢ocuk iggi, 15 yasini doldurmus 18 yasini
doldurmamig olanlarin da geng is¢i olarak kabul edildigi
goruldr.

COCUK VE GENG
DUZENLEMELER

ISCILERE ILISKIN GENEL

1-Galhigtirma Yasaklari

a)Cocuk ve genglerin calistinlamayacagi igler

18 yasini tamamlamamis c¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasaklanan isler "Cocuk ve Geng Iisgilerin
Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" ile
belirlenmigtir.

Umumi Hifzissihha Kanunu uyarinca; bar, kabere, dans
salonlari, kahve ve gazino, hamam gibi isyerlerinde 18
yasindan kiigiik olanlarin calistinimalan
yasaklanmigtir. Cocuklar ve gengler, IK olanak tanimis
olsa bile bu igslerde cgalistinlamaz. Yasaklama kararinin
alinmasinda  ve  iceriginin  belirlenmesinde  yetki
belediyelere birakilmistir.

b) Yer ve su altinda galistirma yasagi

18 yasini doldurmamis gocuklar ve gengler, maden
ocaklari ile tablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat,

gibi yeraltinda veya sualtinda c¢alisilacak iglerde
calistinlamazlar.

c) Sanayiye ait islerde gece ¢alistirma yasagi

18 yasini  doldurmamigs ¢ocuk ve genglerin

cinsiyetlerine bakilmaksizin sanayiye ait iglerde gece
calistinlmalan yasaktir. O halde sanayiye ait olmayan
islerde gece calistirilabilecektir. Sanayiye ait iglerin neler
oldugu yénetmelikte belirlenmigtir.

d) Agir ve tehlikeli islerde galistirma yasagi

16 yasini doldurmamis cocuklar ve gengler ile galistigi
igle ilgili mesleki bir egitim almamis isciler agir ve
tehlikeli islerde c¢alistinlamaz. Demir ve celik
alagimlarinin sekillendirilmesi isleri, tas ve toprak sanayi
isleri, topragin pisiriimesi suretiyle imal olunan kiremit,
tugla, boru, pota, kiink ve benzeri ingsaat malzemesi tretimi
gibi bedensel gii¢ ve Ustlinlige dayali igleri agir ve tehlikeli
islere 6rnek olarak gosterebiliriz. Hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagi ve 18 yasini bitirmemis gencg
iscilerin hangi agir ve tehlikeli islerde cgalistirilabilecekleri
"Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde gdsterilmistir.
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2-Saglik Raporu Alma Zorunlulugu
14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) ¢cocuk ve geng
iscilerin ise baslamalarindan 6nce muayene ettirilerek,
viucut yapilarinin ise dayanaklh olduguna iligskin rapor
alinmasi gerekir, 18 yasini dolduruncaya dek, her 6 ayda
bir muayenenin yapilmasi ve belgelenmesi zorunludur.

3-Yillik Ucretli izin Siiresi Yoniinden Koruma
18 ve daha kiglk yastaki isgilere verilecek olan yillik
Ucretli izin siresi, hizmet slrelerine bakilmaksizin 20
glinden az olamaz.

4- Gocuk ve Geng Igci Galistiramayacak igverenler
Yoénetmelik geregdi, ¢ocuklara kargsi islenmis suglardan ya
da yuz kizartici suglardan hikim giymis olan isveren ya
da igveren vekilleri ve gocuk ve geng isci ¢calistirlamazlar.

COCUK iSCILERE ILISKIN OZEL DUZENLEMELER

1-En Az Calistirma Yasi

iK'na gére, IK'nun uygulama alani iginde kalan tiim
isyerlerinde 15 yasimi  doldurmamis ¢ocuklarin
calistinlmalan yasaktir. Bu hikim, tlkemizde zorunlu
egitimin tamamlandidi yas ile de uyum gdsterir.

iK'nun uygulama alani disinda kalan islerde ise Umumi
Hifzissihha Kanunu (UHK) 'na gore 72 yasindan
kii¢lik cocuklarin ¢aligtirilmalari yasaktir.

2-Gocuk Iggilerin Galigtirlabilecekleri igler
14 yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan
cocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitimlerini sirdurenler de okullarina devam etmelerine
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. Bu isler
Bakanhk tarafindan hazilanan  bir  y&netmelikle
belirlenmigtir. Ornegin meyve, sebze, cigek toplama igleri,
Kimes  hayvanlan  besiciliginde yardimci iser,
ipekbdcekgiligi isleri, esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis
isleri, satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme
isleri vb.

3-Egitim Doénemlerinde Yoniinden

Koruma
Okula devam eden c¢ocuklarin egitim doénemlerinde
calisma sureleri, egitim saatleri disinda, giinde 2 ve
haftada 10 saatten ¢ok olamaz. Temel egitimini
tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin calisma
suresi ise, giinde 7 ve haftada 35 saatten ¢ok olamaz.

Calisma Siiresi

GENC iSGILERE iLISKIN OZEL DUZENLEMELER
1-Geng iggilerin Galistinlabilecekleri igler

15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamig
geng iscilerin galismasina izin verilecek igler "Cocuk ve
Geng Isgilerin Calistinlma Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
ile belirlenmistir.

Fakat yasakoyucu bazi agir ve tehlikeli islerde gencg
iscilerin  galistirilabilecegini  &ngérmiistiir. [K'nda, 16
yasini doldurmus, ancak 18 yasini bitirmemis geng
isgilerin hangi agir  ve tehlikeli islerde
calistirilabilecegi, "Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi" ile
belirlenmigtir.



2-Egitim Donemlerinde Galigma Siiresi Yéniinden ANALIK DURUMLARI OLAN KADIN iSCILERE ILiISKIN
Koruma OZEL DUZENLEMELER

15 yasini tamamlamig, ancak 18  yasini
tamamlamamis olan gen¢ iscilerin calisma sureleri
giinde 8 ve haftada 40 saate kadar ¢ogaltilabilir.
Yukaridaki yukimlulUkleri yerine getirmeyen igveren veya
isveren vekiline idari cezalar (para cezalari) verilir.
Ornegin rapor alinmayan her gocuk igin 200 TL gibi.

iS ILISKISININ KADINLAR YONUNDEN
DUZENLENMESI

KADIN iSCILERE iLISKIN GENEL DUZENLEMELER

1-Ucretler Yéniinden Korunma

IK'na gore, ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha duslk Ucret kararlastinlamaz (Esit ise
esit Ucret 6denmesi ilkesi) . Ancak Ucretler belirlenirken,
temel ve mesleki egitim, uzmanlik, kidem, is deneyimi,
sorumluluk, fazla cahisma gibi faktorler de etkili
olmaktadir. Bu da esit ise farkl Ucret verilmesi sonucunu
dogurabilmektedir.

isveren bu hilkme aykirn davranirsa, kadin isci, 4 aya
kadar ucreti tutarinda tazminat ve yoksun kaldig
haklarini isteyebilir.

2-Isin Diizenlenmesi Yéniinden Korunma

a) Yer ve su altinda galigtirilma yasagi
iK'na gore, maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde her yastaki kadininin
cahigtirnimalan yasaktir.

b) Gece postalarinda galigtiriima yasagi

"KIGPCKH(Kadin  isgilerin  Gece Postalarinda
Calistinlma kosullari Hakkinda) Yonetmelik" e gore,
18 yasini doldurmus kadin is¢iler ne sekilde olursa
olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistirlamaz.
Kadin iscilerin calistiklar igyerleri belediye sinirlari
digsinda ise veya belediye sinirlar iginde olmakla
birlikte, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla
gidip gelme zorlugu bulunuyorsa, igverenler, gece
postalarinda calistiracaklari kadin iscileri,
saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en
yakin merkezden igyerine gotirip getirmekte
yukumladur.

c) Agir ve tehlikeli iglerde ¢alistirilma yasagi
iK'na gore, kadinlarin agir ve tehlikeli olarak
nitelendirilen bazi islerde calistinimalari yasaktir. Bu
islerin neler oldugu "Agir ve Tehlikeli Isler

Yoénetmeligi"nde gosterilmistir.

3-ig S6zlegsmesinin Feshinde Korunma

Kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren 1 yil iginde
hizmet akdini kendi arzusu ite sona erdirirse,
kendisine kidem tazminati 6denecektir. Bu cercevede
kadinin  kidem tazminatini  hak edebilmesi igin
a)evlenmesi b)is s6zlesmesini evlendigi tarihten itibaren 1
yil iginde c)kendi arzusu ile feshetmis olmasi gerekir. Bu
kosullarin Ggl de bir arada bulunmaldir.
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1-Gebe Kadin isgilerin Korunmasi

Gebelik doneminde kadin isgiye, diizenli olarak doktor
kontroll icin Ucretli izin verilir. Gebe kadin isginin
saghik muayenesine gittigi gtlinler, licretin hesabinda
calisiimig gunler gibi sayilir. Doktor raporu ile gerekli
gOruldugi takdirde gebe isci, saghgina uygun daha hafif
islerde calistinlir. Ancak bu nedenle Ucretinde bir indirim
yapillamaz.

Gebe kadin isgiler dogumun muhtemel gériildiigii
tarihten 6nce 8 ve 'dogumdan sonra 8 hatta olmak
lizere toplam 16 hafta calistirlamazlar. Eger saglik
durumu uygun ise ve gebe is¢i isterse, dogumdan énceki
3 haftaya kadar isyerinde calistinilabilir. Ancak, gebe
iscinin cahstigi sureler, dogum sonrasinda
calistirlamayacagi slireye eklenir. Bu sureler doktor
raporu ile uzatilabilir.

2-Emziren Kadin iggilerin Korunmasi

Kadin is¢ci dogumdan sonraki 8 haftalik iznini bitirince
doktorca muayene edilir ve bir sakinca yoksa igine geri
doner.

IK'na gore, istegi halinde kadin isciye
calistinlamayacagi 16 haftahik siirenin
tamamlanmasindan sonra, 6 aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Bu sureler yilhk Ucretli iznin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin iscilere 1 yasindan kiigik g¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir.
Bu sirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdllinerek
kullanilacagini emzikli kadin iscinin kendisi belirler. Bu
sure galisma slresinden sayilir.

Bu yukumliligund yerine getirmeyen igverene veya
isveren vekillerine 500 YTL para cezasi verilir.

iS ILISKISININ ©ZURLULER VE ESKI
HUKUMLULER YONUNDEN DUZENLENMESI

Fiziksel ya da diisiinsel yeteneklerde bir eksiklik ya
da bozukluk haline sakatlik, sakatlanan kisiye ise
"Ozurll" denir.

Cezasini tamamlayarak cezaevinden ¢ikan ve
hiikiimlulik niteligi ortadan kalkan kigilere de "eski
hakumlu" denir.

IK'nun_uygulama_alanina_giren_isverenler, 50 ya da
daha cok isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde
%3 oziirlii, kamu isyerlerinde ise %4 oziirlii ve %2
eski hiikiimlii isci calistirmakla yiikiimliidiirler.

isverenler, gahistirmakla yikimli oldugu 6zirlii ve eski
hikimlllere meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
isler vermek zorundadirlar.

Yeralti ve sualtinda sirdiiriilen islerde oziirlii
calistinlamaz. Ancak eski hikimli ¢alistinimasinda bir
yasak s0z konusu degildir.



Calistirllacak  6zurli  ve eski hikimli isci  sayisi
saptanirken, igyerinde belirsiz ve belirli siireli is
sozlesmesi ile calisan tiim isci sayisi esas alinir.
Oranlar hesaplanirken, yarima kadar olan kesirler
dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla kesirler ise tama
donusturdliir.

isveren, isyerinin iscisi iken sakatlananlara bu baglamda
oncelik tanimak zorundadir.

Bir isyerinden sakatlanarak ayrilmak zorunda kalip da
sonradan sakathgi ortadan kalkan oziirlii iggiler, eski
isyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde, igveren
bunlan eski iglere veya benzeri islere bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise, bagka isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ige almak zorundadir. Bu
hikmdn uygulanabilmesi icin su kosullar birlikte
bulunmalidir.

isci yéniinden:

a)igyerinden sakathi§i nedeniyle ayrilmak zorunda
kalmasi

b)Sakatligin sonradan ortadan kalkmis olmasi

c)eski isine yeniden dénmek istemesi gerekir.

isveren yéniinden:

a)bos yer varsa hemen

b)bos yer yoksa bosalacak olan ilk ise

c)baska isteklilere tercih ederek ise almak zorundadir.

Eger aranan bu kosullara ragmen igveren is sozlesmesi
yapma yukimliligind yerine getirmezse, igveren ise
alinma isteginde bulunan eski is¢gisine 6 aylik licret
tutarinda bir tazminat 6demekle yiikiimliidir.

!§verenler calistirmakla yukimld olduklar isgileri, Turkiye
Is Kurumu araciligiyla saglarlar.

Ozirli ve eski hikkimli galistirma yikimlGlGgini yerine
getirmeyen isveren veya igveren vekiline, galistirmadigi
her 6zirlu ve eski hikimliu ve galistirmadidi her ay icgin
750 YTL para cezasina hikmolunur.

iS ILISKISININ SON BULMASI VE SONUGLARI

| - GENEL SEBEPLERLE SONA ERME

Is sdzlesmesinin, Borglar Kanununda gésterilen ve is
hukukuna o6zgli olmayan bazi sebeplerle sona
ermesine genel sebeplerle sona erme adi
verilmektedir.

A) iS SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU

Taraflardan birinin veya ikisinin gerekli ehliyete sahip
olmamasi, sekil eksikligi, is s6zlesmesinin konusunun
ahlaka, adaba, kamu dizenine, emredici hikimlere
aykiri olmasi, kisilik haklarina bir tecaviiz olusturmasi
ve imkansiz olmasi is s6zlesmesinin mutlak butlanla
batil olmasi yani gegersizlik sonucunu dogurur.

is sbdzlesmesinin hikimsiizliik yaptinmlarindan bir
digeri de iptal edilebilirliktir. is sdzlesmesinin hata,
hile, ikrah, gabin altinda yapilmasi halinde ig
sOzlesmesi gecgerli olarak  dodmustur.  Ancak,
s6zlesmenin devam edip etmemesi taraflarin
iradelerine birakilmistir. Hataya, hileye, ikraha ya da
gabine maruz kalan taraf 1 vyl iginde is
sozlesmesinin iptalini isteyebilir.
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B) OLUM

BK'nun 347. maddesine gore, is sOzlesmesi igginin
olumiyle sona erer. isverenin 6liimii halinde kural
olarak ig sozlesmesi sona ermez. Sozlesmeden
dogan haklar ve borglar mirasgilara gecer. s
sozlesmesi igverenin sahsi, g6z oniinde tutularak
yapildiysa igverenin o6liimi hizmet soézlesmesini
sona erdirir.

C) TARAFLARIN ANLASMASI
Is s6zlesmesini taraflar serbest iradeleri ile her zaman
sona erdirebilirler.

D) BELIRLI SURENIN BiTimi

Belirli sdreli is so6zlesmeleri slUrenin dolmasi ile
kendiliginden sona erer. Taraflarin ayrica fesih
bildiriminde bulunmasina gerek yoktur. igveren, belirli
sureli is sozlesmesini siiresinden 6nce hakh bir
sebep olmadan feshedecek olursa, ig¢i, fesih tarihi
ile so6zlesmenin sona ermesi tarihi arasindaki
Ucretini isteyebilecektir. Ancak, is¢i ihbar tazminati
isteyemez.

Siiresi 1 yih asan is soOzlesmesinin igveren
tarafindan hakh bir sebep olmaksizin veya isgci
tarafindan hakh bir  sebebe dayanilarak
feshedilmesi halinde ise iggiye kidem tazminat
ddenmesi gereklidir.

Belirli sireli is sozlesmesinde, sire sona ermis
olmasina ragmen is¢ci calismaya isveren de
calistirmaya devam etmigse, is soOzlesmesi siikut
(susma) ile yenilenmis olur.

Sona eren is sézlesmesi, 1 yil ya da daha uzun
siireli is s6zlesmesi ise, en ¢ok 1 yil icin uzar. 1
yildan kisa siireli is s6zlesmesi ise is s6zlesmesinin
sliresi kadar uzayacaktir. Sikut ile is s6zlesmesinin
surekli yenilenmesi halinde birbirini izleyen belirli sureli
is s6zlesmesi ortaya ¢cikmaktadir. Bu is sd6zlesmelerine,
zincirleme is s6zlesmesi denilmektedir.

4857 sayill Is Kanununa goére, belirli sireli is
sOzlesmesi, esasli bir neden olmadikga birden fazla tst
Uste (zincirleme) yapilamaz. Yapilacak olurlarsa, is
sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli
olarak kabul edilir.

Il. SURELI FESIH (BILDIRIMLI FESIH) (IK.m.17)

Sadece belirsiz siireli is s6zlegmeleri sureli fesih ile
sona erdirilebilir. Is sbzlesmesinin feshinden énce
durumun kargl tarafa bildiriimesi gereklidir. Fesih
bildirimi, tek tarafli bir irade beyanidir. Karsi tarafin
bunu kabul etmesine gerek yoktur. Burada amag, karsi
tarafi birdenbire zor bir durum iginde birakmamak igin
6nceden bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Bildirimin
yazili olarak ve imza kargiliginda yapilmasi gereklidir.



A) SURELI FESIH SEBEBI

iK'na goére, 30 veya daha fazla is¢i c¢alistiran
igyerlerinde, en az 6 ay kidemi olan ig¢inin belirsiz
sireli is s6zlegsmesi, igveren tarafindan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilir.

isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.
iscinin 6 aylik kideminin hesaplanmasinda, ayni
isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen sureler
birlestirilerek dikkate alinir.

1. Is Kanunu'na Belirtilmis Gegerli Sebepler

a) Isginin yetersizligi (isginin ortalama olarak benzer
isi gorenlerden daha az verimle c¢alismasi, sik sik
hastalanmasi, ise yatkin olmamasi, ise
yogunlagmasinin giderek azalmasi gibi...) .

b) Igginin davraniglan (iscinin arkadaslarini isverene
karsi kigkirtmasi, isin akisini durduracak sekilde
uzun telefon gorismesi yapmasi, sik sik ise gec¢
gelmesi ve isini aksatarak isyerinde dolagsmasi

gibi...) .

c) Igletmenin, igyerinin veya isin gerekleri (Siirim
ve satis olanaklarinin azalmasi, enerji sikintisi,
ulkede yasanan ekonomik kriz, yeni calisma
yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltiimasi,
yeni teknolojilerin  uygulanmasi, isyerinin bazi
bolimlerinin iptal edilmesi, bazi ig turlerinin
kaldinimasi gibi) .
igsveren, isginin belirsiz siireli is sozlesmesini
feshederken bu sebeplerden birine dayanmak
zorundadir.

2. Is Kanunu'na Goére Fesih igin Gegerli Olmayacak
Sebepler

a) Sendika Uyeligi veya gcalisma saatleri disinda ya da
isverenin rizasi ile ¢calisma saatleri iginde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sodzlesmeden dogan haklarini
takip icin igveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis sirece
katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlulukleri,
hamilelik, din, siyasi gorus ve benzeri sebepler.

e) Kadin iscilerin dogumdan &nce ve sonra
calistinlamayacaklan sirelerde ise gelmemeleri.

f) Hastallk veya kaza sebebiyle iscinin IK.rn.25'te
dizenlenmis olan bildirim siresini 6 hafta gecinceye
kadar olan slre iginde ise gecici olarak devam
etmemesi.

isveren, iscinin belirsiz sireli is sézlesmesini,
hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan,
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili sebeplerle
feshedemez.

Bu hiikiimler su kigilere uygulanmaz;

« Isletmenin biitiniini sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari.

« igyerinin bitiniinii sevk ve idare eden ve isgiyi ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
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Bu kigiler hakkinda feshin gegerli sebebe
dayanmasina gerek yoktur. IK'nun gegersiz
sebeplerle fesih ve sonuglari ile yargl yoluna

basvurulmasi gibi hikimleri de bu kisilere uygulanmaz.

3-Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik

isveren, is sdzlesmesi veya personel yénetmeligi ya da
isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash
bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 isgiinii icinde yazilh
olarak  kabul edilmeyen degisiklikler iggiyi
baglamayacaktir. isci, degisiklik 6nerisini bu sire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir
sebebe dayandigini ve fesih icin baska bir gecerli
sebebin oldugunu yazili olarak aciklamak ve
bildirim siUresine uymak suretiyle is s6zlegsmesini
feshedebilecektir. Isci bu durumda dava acabilecektir.
Taraflarin anlagsmak suretiyle her zaman ¢alisma
kosullarini degistirme haklari vardir.

4-Toplu isci Gikarma

B)

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, igyeri ve isin gerekleri sonucu toplu isci
clkarmak istediginde, bunu en az 30 gliin dnce bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
miidiirliigiine ve Tiirkiye is Kurumu'na bildirecektir.
iK'na gore isyerinde calisan isci sayisi;

* 20 ile 100 isgi arasinda ise, en az 10 igginin.

* 101 ite 300 arasinda ise, en az %10 oraninda
isginin.

* 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin igine, sureli
fesih ile son verilmesi toplu is¢i cikarma sayilir.

Ayrica, belirtilen sayida isginin isine 1 aylik sure icinde
olmak kaydiyla ayni anda veya farkli tarihlerde son
verilmesi de toplu is¢i gikarma olarak kabul edilecektir.
Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma
istegini Bolge Miidiirliigiine bildirmesinden itibaren
30 giin sonra hiikiim dogurur. Mevsim ve kampanya
islerinde calisan iscilerin isten cikariimalari hakkinda,
isten cikarma bu islerin niteligine bagl olarak
yapiliyorsa, toplu is¢i c¢ikarmaya iligkin hukumler
uygulanmayacaktir.

BiLDiRIM SURESI

IK.m.17'ye gore, siireli fesih yapildiginda, is sézlesmesi

hemen sona ermez, is¢ginin isyerindeki kidemine bagli

olarak m.17'de diizenlenen bildirim suresi kadar daha
devam eder. IK.m.17/I'ye gére is sézlesmeleri;

« lIsi 6 aydan az siirmiis olan isgi igin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta
sonra.

« Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isgi igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4
hafta sonra.

« Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isgi igin
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 6
hafta sonra.

« Isi 3 yildan fazla siirmiis isci igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra,
feshedilmis olur. Bu siireler asgari olup sézlesme ile
arttinlabilir.


http://ik.rn.25te/

C)

D)

BiLDIRIM  SURELERI

DURUMU

iCINDE TARAFLARIN

Bildirim sireleri i¢inde taraflarin haklarinda ve
borglarinda bir degisiklik s6z konusu degildir.
Bildirim suresi iscilerin kidemlerinden sayilir.

isveren, bildirim siireleri iginde isgiye yeni is bulmasi
icin is saatleri icinde ve licret kesintisi yapmaksizin
glinde en az 2 saat is arama Izni vermek zorundadir.

isGi, isterse bu sireleri birlestirerek kullanabilir. isgi, is
arama iznini toplu olarak kullanmak istiyorsa, bunu isten
ayrilacag! ginden d6ncesine rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

isveren, isciye yeni is arama izni vermez veya eksik
kullandinirsa o siireye iligkin licreti isgiye 6demesi
gerekir. lIsveren, is arama izni sirasinda isgciyi
galistirirsa, iscinin izin kullanarak alacag Ucrete ilave
olarak, ecalistirdigi surenin licretini %100 zamh
ddemesi gerekir.

FESIH BILDIRIMINE ITIRAZ, GEGERSiZ FESHIN
SONUCLARI

isveren, siireli feshi yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin olarak belirtmek zorundadir.
is sozlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep
gOsterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren 1 ay
iginde Is Mahkemesinde dava acabilir, Toplu is
st6zlesmesinde hikim varsa veya taraflar anlasirlarsa,
uyusmazlik ayni sure icinde 06zel hakeme de
goturulebilir. Dava 2 ay iginde sonuglandirilir.
Yargitay kesin olarak 1 ay iginde karar verir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini isveren
ispatlamak zorundadir, mahkemece feshin
gegersizligine karar verilince, igveren, is¢iyi 1 ay
iginde ise baslatmak zorundadir. iscinin basvurusuna
ragmen, igveren isciyi ise baglatmazsa, isciye en az
4 ay en cok 8 aylik iucreti tutarinda tazminat
ddemekle yikimludir. Isveren tazminati &deyip,

galistirma  yukimliligiinden  kurtulabilir.  isginin
mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar
calistirimadigi sure iginde en ¢ok 4 aya kadar

dogmus bulunan iicret ve diger haklari da kendisine
odenir.

isci, kesinlesen mahkeme veya ozel hakem
kararinin kendisine tebliginden itibaren 10 is glinu
icinde ise baslamak icin igverene basvuruda
bulunmak zorundadir. isgi, bu siire iginde
basvurmayacak olursa, igveren tarafindan yapilmig olan
fesih gegerli bir fesih haline gelir ve isveren sadece bu
feshin hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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E) USULSUzZ VE KOTUNIYET OLUSTURAN SURELI

A)

FESIH

1-Usulsiiz Sureli Fesih

Bildirim sartlarina uyulmaksizin yapilan fesih,
usulsiiz sureli fesihtir. Bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim siiresine iligkin lcret tutarinda tazminat
(ihbar tazminat) ©&demek zorundadir. ihbar
tazminatinin hesaplanmasinda, ¢iplak Ucretin yani
sira isciye sOzlesme veya Kanun geregi saglanmis
para ve para ile Olgulebilen menfaatler de dikkate alinir.
isveren, isterse bildirim siiresine ait licreti pesin
vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Bu
hak sadece isverene taninmigtir.

2-Kotuniyetli Sureli Fesih

iscinin is s6zlesmesi isveren tarafindan fesih hakki
kétiye kullanilarak feshedilmisse, iggiye bildirim
surelerine ait licretin 3 kati tutarinda koétiiniyet
tazminati 6denir. Usulsiiz siireli fesih yapilmasi
halinde ayrica ihbar tazminati ddenecektir. iscinin
isveren hakkinda bir sikayette bulunmasi veya igveren
aleyhine dava agmasi ya da sahitlik yapmasi yuztnden
is sOzlesmesinin igveren tarafindan sona erdiriimesi
kotuniyetli feshe 6rnek olarak verilebilir.

iS ILISKISININ SON BULMASI VE SONUCLARI

DERHAL FESIH (BILDIRIMSIZ FESIiH)

Sireli fesih, sadece suresi belirsiz olan is
sdzlesmelerinde yapilabilirken; derhal fesih, hem siresi
beliri olan hem de siiresi belirsiz olan is
sozlesmelerinde yapilabilir.

iSGi YONUNDEN DERHAL FESIH SEBEPLERI
(IK.m.24)

Saghk Sebepleri (iK.m.24/1)

1)is sdzlesmesinin konusu olan isin yapiimasinin, isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghg: veya
yasayisi i¢in tehlikeli olmasi.

2)iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya
bulusup gorustigu isveren, yahut baska bir is¢inin
bulasici veya is¢inin isi ile bagdagsmayan bir
hastaliga yakalanmasi. Bu durumlarda, is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve
Benzerleri (IK.m.24/11)

1)isverenin, is sdzlesmesi yapildigi zaman, bu
so6zlegsmenin esash noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergcege uygun
olmayan bilgiler vermek suretiyle iggiyi yaniltmasi.

2)Isverenin, iscinin veya aile lyelerinden birinin geref
ve namusuna dokunacak sekilde soézler sdéylemesi
veya davraniglarda bulunmasi veya is¢iye cinsel
tacizde bulunmasi.



B)

3)isverenin, isgiye veya aile liyelerinden birine karsi
satagmada bulunmasi veya goézdagi vermesi yahut
isciye veya aile liyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir su¢ islemesi yahut is¢i hakkinda
haysiyet kirici asilsiz agir isnat ve agir ithamlarda
bulunmasi.

4)iscinin diger bir isci veya ligiincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli dnlemlerin alinmamasi.

5)isveren tarafindan igginin iicretinin kanun hikiimleri
veya sobzlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmemesi veya 6denmemesi.

6)Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden édenmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye, yapabilecegi
sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki licret
farkinin zaman esasina goére 6denerek isginin eksik aldigi
Ucretin  karsilanmamasi  yahut c¢alisma sartlarinin
uygulanmamasi.

Bu haller ve benzerlerinde is¢i,
derhal feshedebilir. Bu durumda isgci
tazminatina hak kazanir.

is sozlegmesini
kidem

Zorlayici Sebepler (iK.m.24/1ll)

isginin calistig! isyerinde 1 haftadan fazla siire ile isin
durmasini  gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
ciktiginda, is¢i is s6zlesmesini derhal feshedebilir. Su
baskini, yangin, deprem gibi halleri 6rnek olarak
verebiliriz. Zorlayici sebeple isyerinde c¢alisamayan
isciye, igsveren calisamadigi siirenin ancak 71_haftasi

icin yarim giindelik iicret 6der.

Bu durumda isgi, kidem tazminatina hak kazanir.

ISVEREN YONUNDEN DERHAL FESIH SEBEPLERI
(iK.m.25)

Saghk Sebepleri (iK.m.25/1)

1)isginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye digkiinliigiinden dogacak
bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu
sebeple dodacak devamsizhdin ardi ardina 3 is giinii

veya 1 ayda 5 is giiniinden fazla olmasi halinde isveren
is so6zlesmesini derhal feshedebilir.

iscinin yukarida sayilan sebepler disinda hastahga
yakalanmasi, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde,
isveren igin is sozlesmesini fesih hakki IK.m.17'de
dizenlenmis olan bildirim siirelerini 6 hafta
asmasindan sonra dogar.

Kadin iscilerin dogum ve gebelik hallerinde bu sure,
m.74'de diizenlenmis olan kanuni dogum izninden sonra
(dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 olmak Uzere
toplam 16 hafta, ¢ogul gebelik hallerinde ilave 2 hafta)

baslayacaktir, Yani igveren fesih hakkini, kadin
iscinin kanuni dogum izninden sonra, m.17'deki

bildirim sUresini 6 hafta gecmesinden sonra
kullanabilecektir. Ornegin 2 yildir ¢alisan kadin isgi
gebe ise, igveren 16 hafta+bildirim siresi (6 hafta)+6
hafta=28 hafta bekledikten sonra is sozlesmesini
feshedebilecektir. 28/4=7 ay sonra feshedebilecektir.
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2)isginin yakalandigi hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve igyerinde cgalismasinda sakinca
bulundugunun saghk kurulunca belirlenmesi.

Bu nedenlerle fesih durumlarinda isciye kidem tazminati
odenir.

Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve

Benzerleri (IK.m.25/1l)

1)is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sodyleyerek igginin igvereni
yaniltmasi.

2)iscinin, igveren veya aile liyelerinden birinin geref ve
namusuna dokunacak so6zler sdylemesi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmasi.

3)iscinin, isverenin bagka bir iggisine cinsel tacizde
bulunmasi.

4)iscinin, isverenin guvenini kétiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igsverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglhihga uymayan davraniglarda
bulunmasi.

5)iscinin, igveren veya aile liyelerinden birine yahut
isverenin baska isgisine satagmasi ve is¢inin isyerine
sarhos veya uyusturucu madde alarak gelmis olmasi.

giinden fazla hapisle
ertelenmeyen bir sug¢

6)iscinin, isyerinde 7
cezalandirilan ve cezasi
islemesi.

7)iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin;

*Ardi ardina 2 is giinii

* 1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is glinti,

*1 ayda 3 is glinii isine devam etmemesi.

8)Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamasi.

9)iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
glivenligini tehlikeye diigiirmesi yahut makineleri,
tesisati 30 giinliik iicreti ile 6denmeyecek derecede
hasara ugratmasi.

Bu nedenlerle isginin is sézlegmesi feshedilirse,
isciye kidem tazminati 6denmez.

Zorlayici Sebepler
Isciyi isyerinde 1_haftadan fazla siire ile ¢aligsmaktan

alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya c¢ikmasi halinde
isveren isginin is s6zlesmesini derhal feshedebilir.
Burada, iscinin sahsina bagli zorlayici sebepler s6z
konusudur. Ornegin, su baskini, kar sebebiyle iscinin
isine gelememesi gibi.

iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin bildirim siirelerini agsmasindan sonra
isveren is¢inin is sozlesmesini derhal
feshedebilecektir.



Bu nedenle is sozlesmesinin feshedilirse kidem
tazminati 6denir.

DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerlerine dayanarak sbzlesmeyi fesih yefkisi
taraflardan her biri igin diger tarafin bu gibi davraniglarda
bulundugunu 6grendigi glinden baslayarak 6 is giinii
ve her halde fiilin olmasindan itibaren 71 yil gectikten
sonra kullanilamaz. Ancak, is¢inin olayda maddi gikar
saglamasi halinde 1 yillik siire uygulanmayacaktir.

Buradaki sure bir hak diigiiriicii siiredir.

FESHE KARSI YARGI YOLU

iK.m.25'e dayanarak derhal fesih yapan isverene karsi
isci, feshin 25. maddede diizenlenen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile mahkemede dava acarak ise
iadesini isteyebilir.

iS SOZLESMESININ SON BULMASININ
SONUCLARI

A. KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati uygulamasi, Tiirk is Hukukuna ilk defa
1936 tarihli 3008 sayili is Kanunu ile girmistir. Kidem
tazminati, iscinin ig s6zlesmesinin sona erig bigimine
bagh olarak ve igginin galistig: siire dikkate alinarak,
licret tutarina gore isgveren tarafindan 6denen bir
miktar paradir.

4857 sayili IK'nun gegici 4. maddesine gére, kidem
tazminati igin bir kidem tazminati fonu kurulacaktir.
Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun ylirirlige
girecegdi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili
IK.m.14 hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari sakli
bulunmaktadir.

1- KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI

a) Iis Kanunlarinin kapsaminda olmak

Sireksiz iglerde calisanlar kidem tazminati hakkindan
yararlanamazlar.

b) is S6zlesmesinin Belirli Sekillerde Sona Ermesi

1)is sbzlesmesinin, igveren tarafindan 4857 sayil
IK.m.25/I'de gosterilen sebepler diginda (ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
disinda) feshedilmesi halinde ig¢i kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Yani is sozlesmesinin igveren

tarafindan saglik sebepleri ya da zorlayici sebeplere
dayanilarak (m.25/1 ve lI’e gore) feshedilmesi gerekir.

2)ls sézlesmesinin, isci__tarafindan 4857 sayili
iIK.m.24/LILIIl diizenlenmis olan saglik__sebepleri,
ahlak ve iyiniyet kurallarina _uymayan haller ve
benzerleri ile zorlayici _sebeplere dayanilarak
feshedilmesi halinde is¢i kidem tazminatina hak
kazanacaktir.

_3)i§ sOzlesmesinin, isveren tarafindan 4857 sayil
IK.m.17 hiikiimlerine dayanilarak siireli feshi halinde
is¢i kidem tazminatina hak kazanir.
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Is sozlesmesinin isci tarafindan 17. maddeye gore
sureli feshi halinde (istifa isci_kidem tazminatina

hak kazanamayacaktir.

4)is sozlesmesinin, erkek isciler tarafindan muvazzaf
askerlik_hizmeti sebebiyle sona erdirilmesi halinde,
is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

5)Kadin isciler evlendikleri tarihten itibaren 1 yil
icinde kendi istekleri ile is s6zlesmesini sona erdirecek
olurlarsa kidem tazminatina hak kazanirlar.

6)Iscinin éliimii kidem tazminatina hak kazandirr. Bir
sona erme halidir. Olim halinde kidem tazminati igginin

mirascilarina édenir.

7)isci, bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik veya emeklilik veya malulliik
aylhigi yahut toptan dédeme almak amaciyla is
sozlesmesini sona erdirirse kidem tazminatina hak
kazanir.

Belirli sureli is sdzlesmeleri siirenin bitimi ile sona ererse
isci kidem tazminatina hak kazanamaz.

c) Belli bir siire calismig olmak
iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin,
isyerinde en az 1 yil calismis olmasi gerekir. Bu 1 yillik
siurenin hesabinda takvim yili dikkate alinir. Ayrica, 1
yildan artan sdreler igin de ayni oran (izerinden 6deme
yapilacaktir.

iscinin kidemi hesaplanirken, is sézlegmesinin siirekli
veya aralikl olarak devam ettigi tiim stireler dikkate
alinmaldir. iscinin ayni igverenin ayni ya da degisik
isyerlerinde  gecirdigi  sureler bir butin  olarak
degerlendirilir.

isyerinin devredilmesi, igverenin 6lmesi sonucunda
mirasgilara gecmesi, devletin el koymasi gibi
isyerinin gecici veya siirekli el degistirmesi igginin
kidem siiresini etkilemez. Ayrica iki igyerinin birlesmesi
veya igyerinin hukuki niteliginin degismesinde de iscinin
kidemi etkilenmez. Isyerinin devri veya el degistirmesi
halinde, islemis kidemden her iki isveren de sorumludur.
Ancak, isyerini devreden igverenler isgiyi calistirdiklari
sireler ve Ucret diizeyi lizerinden sorumludurlar.

Diger yandan, T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu veya vyalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak, ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda gegen hizmet sirelerinin birlestiriimesi
yoluyla SSK'ya goére yaslilik veya malullik ayhdina ya da
toptan &demeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet slrelerinin  toplami
Uzerinden son kamu kurulugu isverenince kidem
tazminati ddenir.

Kidem suresinin hesaplanmasinda, mevsimlik islerde
¢alisan iscilerin bu islerde gegirdikleri slrelerde dikkate
alinir.

Erkek iscilerin askerde gecirdikleri siire
kidemlerinden sayilmaz.

iscinin  kidemine esas alinacak calisma siiresinin
baslangici is¢inin ige fiilen basladigi tarih olup;
deneme siiresi kararlagtirilmig ise; bu siire de kideme
katilir.



2- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

isciye, her yilik cgalismasi igin 30 giinliik {icreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran uzerinden ddeme yapilir. Bu 30
glinliik siire, is sdzlesmesi ya da TiS ile arttirilabilir.

Kidem Tazminati = Calisma Siresi (yil olarak) x
Giinliik Ucret X 30

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda g¢iplak licretinin
yani sira; is s6zlesmesi ve TIS ile saglanmis ve para ile
olgulebilen sosyal yardim niteliginde diger menfaatler
de dikkate alinir. Yalniz, bu yardimlarin isciye ddenmesi
bakimindan stireklilik_arz etmesi gerekir. Ornegin fazla
calisma odemeleri sureklilik arz etmedigi icin dikkate
alinmaz. Parga basi, akort, gétlrl veya ylizde usull gibi
Ucretin sabit olmadigi durumlarda son bir yil iginde
o6denen Ucretin galisilan ginlere bdlinmesi suretiyle
iscinin glnlik Ucreti hesaplanir.

isciye, ayni kidem siiresi igin birden fazla kidem
tazminati 6demesi yapilmaz.

3- KIDEM TAZMINATININ TAVANI

Kidem tazminatinin yilik tutari, Devlet Memurlar
Kanununa tabi en yiksek devlet memuruna
(bagbakanlik mustesaridir) T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiikimlerine gére bir hizmet yih igin

6denecek en yiiksek emeklilik ikramiyesini gecemez.

Kidem tazminati tam olarak ve zamaninda 6denmezse,
bu sebeple agilacak davada hakim, gecikme siresi igin,
mevduata uyqgulanan en yiiksek faizin ddenmesine
karar verir.

Is sézlesmesi sona eren isginin kidem tazminatini talep
hakki 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir.

B. CALISMA BELGESIi VERILMESI

isveren, isinden ayrilan isgiye, isinin cesidinin ne
oldugunu ve siresini gosteren bir belge vermek
zorundadir. isveren bu belgeyi vermemekte direnecek
olursa veya bu belgede dogru olmayan bilgilere yer
verilecek olursa, ig¢i yahut igciyi igse alan yeni igveren
eski igverenden tazminat isteyebilir. Uygulamada,
calisma belgesinin disinda "bonservis" ya da "referans
belgesi" olarak adlandirilan bir belgenin de isveren
tarafindan verilmesi mimkundur.

isveren, isciden, isyerinden ayrilirken higbir alacaginin
kalmadigina dair "ibra" belgesi de almaktadir.
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SENDIKALARIN KURULMASI VE YONETILMES
SENDIKALARIN KURULMASI
KURULUS TURLERI VE KURULMA KOSULLARI

Anayasanin 51. maddesine gore, isci ve igverenler,
onceden izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluglar
kurabilirler. 2821 sayili Sendikalar Kanunu, Anayasanin
bu hiukmine dayanarak ig¢i ve igverenlerin yalnizca
"sendika" ve lst kuruluslarin da "konfederasyon"
halinde orgutlenebilmelerine izin vermigtir. Bu
nedenle sendikal st kuruluslar "federasyon", "birlik” adi
altinda kurulamazlar.

SENDIKA

SK.rn.2'ye gore, iggilerin ve igverenlerin calisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin meydana
getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslara” sendika
denilmektedir. .

a) isci sendikasi

SK.m.3'e gore, is¢i sendikalari iskolu esasina gore
bir iskolunda ve Tirkiyve capinda faaliyette
bulunmak amaci ile bu iskolundaki isyerlerinde
calisan isgiler tarafindan kurulur.

Bu nedenle de, yerel ve boélgesel diizeyde sendika
kurulamaz, Ayrica, meslek ve isyeri esasina gore
isci sendikasi da kurulamaz.

isgi ve isveren sendikalarinin kurulabilecegi iskollari
SK'nun 60. maddesinde 28 adet olarak belirtilmistir
(Madencilik, Metal, insaat, Saglk, Gida sanayi vb.
gibi) Bu iskollarina giren isler ise Iskollari
Tiizugiinde gosterilmistir. Bir iskolunda birden ¢ok
isci sendikasi kurulabilir.

Bir isyerinin girdigi iskolunun saptanmasi Galigsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilir ve
Bakanlk bu tespit kararini Resmi Gazetede
yayimlar. iskolu tespit kararlarina Resmi
Gazetede yayimindan itibaren 15 giin iginde
taraflarca is mahkemesinde itiraz edilebilir.

b) isveren sendikasi

SK.m.36 gore, isveren sendikalari, iskolu esasina
gore bir igskolunda ve Tiirkiye g¢apinda faaliyette
bulunmak amaci ile bu iskolundaki igverenler
tarafindan kurulur.

isgi sendikalar igin yukarida anlatilan biitiin
hususlar igsveren sendikalari icinde gecerlidir.

c) Kamu gorevlileri sendikalar

1995 yilinda Anayasa'nin 53. maddesine bir fikra
eklenerek kamu gorevlilerine sendikalagma hakki
taninmigtir. 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile isci statlsi
digindaki kamu gorevlilerine igskoluna gore
sendikalasma hakki taninmistir.
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KONFEDERASYON

SK.m.2'ye gobre, dedisik iskollarinda en az 5
sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana
getirdikleri  tizel Kkigilige sahip Ust kuruluglara

konfederasyon denir. Bu tanim hem is¢i hem de isveren
sendikalari bakimindan ortaktir.

KURUCULUK KOSULLARI

SK.m.5’e gore sendika kurucularinda aranan nitelikler
sunlardir:

1. Tiurk vatandasi olmak.

2. Medeni haklan kullanmaya ehil olmak (Kanunda
belirtiimemis olmamasina ragmen 18 yasin
bitirilmis olmasi da garttir) .

3. Sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen ¢ahlisir

olmak.
4. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
bulunmak.

5. Turkce okur-yazar olmak.

6. Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik,
hirsizlik, sahtecilik, inanci koétiye kullanma,
dolanh iflas gibi yliz kizartici suglar ile
kacakgilik suglardan biriyle veya herhangi bir
suctan dolayr agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam 1 yil veya daha fazla hapis
cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

7. TCK'da belirtilen bazi suglardan dolayr mahkum
olmamak

Ayrica Dernekler Kanunu'na gére en az 7 Kkisinin bir
araya gelmesi de gerekmektedir. SK'nda isgi ve

isverenler arasinda, kuruculuk kosullari yéninden
herhangi bir ayirrm yapilmamistir. Ancak, isveren
sendikasi kurucusunun gercek Kkisi olmasi halinde

isverenin kendisi igin, tlizel kisi olmasi halinde ise, tlizel
kisiyi temsil eden gergek kisi icin 3. kosul hari¢ diger
bitln kosullar aranacaktir.

KURULUS iSLEMLERI

Sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi serbest ve

istege baglidir. Yani, herhangi bir makamdan
onceden izin ya da ruhsat alinmasi gerekmez.
Devlet dahil hi¢ kimse bir sendikanin kurulmasi

konusunda emir veremez, baskida bulunamaz.

Ayrica, isci ve igverenler ayni is kolunda, ayri ayri ve
diledikleri sayida kendi sendikalarini serbestce
kurabilirler.

Sendika veya konfederasyon kurabilmesi icin, dnce
kurucular tarafindan bir tiiziik hazirlanmasi gerekir.
Tiizik, yazih olmalidir. Tizigin Anayasamizda
belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri olamamasi gerekir. Tlzlkte bulunmasi
zorunlu hususlar SK.m7’de gosterilmistir.



Daha sonra tiiziikk, sendika merkezinin bulundugu
ilin valiligine makbuz karsihginda bir dilekge ile
verilir. Tuziigun valilige verilmesi ile birlikte sendika
ve konfederasyon tiizel kisilik kazanir.

Valilik yaptidi incelemede, tlzik ve belgelerde kanuna
aykirihk  tespit etse bile, sendikalarin ya da
konfederasyonlarin tlizel kisilik kazanmasina engel
olamaz. Ancak bu durumda, vali veya Maliye, Calisma
ve Sosyal Giivenlik ile igigleri Bakanliklarinin her
biri sendika veya konfederasyonun faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatiimasi i¢in ig davalarina
bakmakla gorevli mahkemeye basvurabilir.

Tizel kisilik kazanildiktan sonra kurucularin, tiizigu ve
sendikay! ilk genel kurul toplantisina kadar yénetmekle
gorevli kigilerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanatlarini,
ikametgahlarini  Ankara, istanbul ve izmirde
yayimlanan ve Ulke c¢apinda dagitilan ginlik birer
gazetede 15 gilin icinde ilan etmeleri gerekir.

SENDIKALARIN YONETILMESI
SENDIKALARIN ORGANLARI

Sendika ve sendika subeleri ile konfederasyonlarin
zorunlu organlan genel kurul, ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu sayilanlar
disinda kendileri gerekli goriirse istege bagl (ihtiyari)
organlara biinyelerinde yer verebilirler. istege bagh
organlara o6rnek olarak, baskanlar kurulu, onur
kurulu, temsilciler kurulu verilebilir.

SK'na gore sendikalarin i¢ érgutlerini diledikleri bicimde
dizenleyebilme 6zgurligu olarak ifade edilen "kollektif
sendika 6zgurligu" niin bir geregi olarak sayi ve nitelik
sinirlamasi yapilmaksizin ihtiyaca gore olusturulabilen
istege bagli organlara, zorunlu organlarin gérev, yetki
ve sorumluluklari devredilemez. Ayrica istege bagh
organlarin gorev ve yetkilerinin sendika tiziigiinde
belirtilmesi de gereklidir.

1-Genel Kurul

Genel kurul, en Ust zorunlu organdir. SK'nda 4 genel
kurul tirinden s6z edilmektedir.

a) Is¢i sendikasi subesi genel kurulu

ilke olarak, subenin faaliyet alanina giren isyerlerinde
g¢alisan butin sendika uyeleri bu genel kurulun
Uyesidir ve toplantilara katilabilir.

Ancak isci sendikas! subesinin faaliyet alanina giren
isyerlerinde calisan sendikall is¢i sayisi 500'den
¢ok ise sube genel kurulu delege esasina gore
yapilir. Ginkd bu durumda butln yelerin toplantiya
katilmasi oldukga gugtdir.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyeleri
otomatikman kendi genel kurullarina delege olarak
katilabilirler.

Sube genel kuruluna katilacak delege sayisi 100'den
az, 150'den ¢ok olmamak (lizere sendika tuztginde
belirtilir. Delegeler lye isgiler tarafindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve doékim esasina ve sendika
tizagundeki hiikimlere gore segilir.

OO0+ C

-~ ® 5 -

26

b) isci sendikasi genel kurulu

Bu genel kurul; Uyelerden, lye sayisinin 1000’i
asmasi durumunda ise delegelerden olusur. Genel
kurulun delege sayisi 250'den az, 500'den c¢ok
olmamak Uzere sendika tuziuglnde belirtilir.

c) isveren sendikasi genel kurulu

Bu genel kurul; dyelerden, Uyenin tizel kisi olmasi
halinde ise, tiizel kisinin temsilcisinden olusur. Uye ya
da temsilci sayisinin 1000'i agmasi halinde ise, genel
kurul delegelerden olusur. Genel kurulun delege
sayisi, 500'den c¢ok olmamak (izere sendika
tiztuglinde belirtilir.

d) isci ve igsveren konfederasyonu genel kurulu

Bu genel kurul; tye sendikalarca secilen en ¢ok 500
delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda
kag delegeyle temsil edilecegi ise konfederasyonun
tiztglinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyon genel kurullari 3 degisik
bigimde toplanabilir:

« Ik genel kurul: Tiizel kisiligin kazanilmasindan
baslayarak 6 ay icinde yapilr.
* Olagan genel kurul: 4 yilda bir yapilir.

* Olaganustii genel kurul: Yoénetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gérdiigi hallerde ya
da gene! kurul Gye veya delegelerinin 1/5'inin
yazil istegi UGzerine toplanir. Cagn yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Genel kurullarin toplanti yetersayisi, tlziikte daha
yuksek bir sayr 6ngorilmemisse, lUye veya delege
tam sayisinin salt g¢ogunlugudur (yaridan bir
fazlasidir) , ilk toplantida bu yetersayi saglanamazsa,
ikinci toplanti en ¢ok 15 glin sonraya birakilir. Ancak
ikinci toplantiya katilanlarin sayilari, (iye ya da delege
tam sayisinin 1/3'liinden az olamaz. Her lye ya da
delegenin genel kurulda bir oy hakki bulunur.

SK'na gore Genel Kurullarin baslica gérev ve yetkileri
sunlardir:

Organlarin secgimi,  tlzik degisikligi, yonetim ve
denetleme kurullari raporlarinin gértsilmesi, yonetim
ve denetleme kurulunun ibrasi, yénetim kurulunca
hazirlanan  bltgenin  gorGsllip aynen veya
degistirilerek kabull, gerekli tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim  kuruluna yetki verilmesi,
konfederasyonlara llye olma veya lyelikten cekilme,
sube agma, bu konuda yonetim kuruluna yetki verme,
subeleri birlestirme ve kapatma, ayni tlrden olmak
sartiyla bir baska sendika veya konfederasyonla
birlesme veya katilma, sendikayi feshetme.



2-Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu; sendika, sendika
konfederasyonlarin yiritme organidir.

subesi ve

a) Yonetim kurulunun gdrev ve yetkileri

1. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin
temsil edilmesi veya gerekli gordigu hal ve
konularda Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermesi veya ilgilileri géreviendirmesi.

2. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin
kanunlarin ve tiztugun verdigi yetki cercevesinde
yonetiimesi, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemlerin yapilmasi ve gelecek dbéneme ait

bltcenin hazirlanarak yapilacak genel kurula
sunulmasi.

3. Genel kurul tarafindan verilecek diger gorevlerin
yapilmasi.

b) Uye sayisi ve segimi

Yonetim kurulu Uyelerini genel kurul secer.

Sendika ve sendika subeleri yonetim kurullarn en az
3, en cok 9 uyeden, konfederasyonlarin ydnetim
kurullari ise en az 5, en cok 29 liyeden olusur.

isci sendikasi veya konfederasyonlarinin genel kurul

disindaki zorunlu organlarina secilebilmek igin
adaylarin; SK'nun 5. maddesinde éngdrilen kosullara

ek olarak en az 10 yil fiilen calismis olmasi sarttir.

Sube zorunlu organlarina secilebilmek igin ise SK'nun
5. maddesinde 6ngérilen kosullarin saglanmis olmasi
gerekir.

Yoénetim kurulu toplanti zamani ve yetersayisinin, lye
tamsayisinin salt ¢odunlugunun altinda kalmamak
lizere tuzikte gOsteriimesi zorunludur. Karar
yetersayisi Uyelerin salt gogunlugudur.

3- Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan segilen 3
denetciden olusur. Sendika subelerinde 1 denetgi ile
yetinilebilir.

Denetleme kurulu, ydnetim kurulu faaliyetlerinin genel
kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler ve idari ve mali denetleme yapar. Yonetim
kurulundan genel kurulun oladanusti toplantiya
c¢agrilmasini ister. Denetleme raporu hazirlayip ve
genel kurula sunar.

4- Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu en_az 3, en cok 5 iUyeden olusur.
Uyeler genel kurul tarafindan segilirler. Toplantilarinin
zamani ve Yyetersayisi hakkinda yénetim kuruluna
iligkin hiikiimler uygulanir.

Disiplin Kurulu, tizik, amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri surllen Uyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyelikten cikarma disindaki tiizigiinde gésterilen
disiplin cezalarini verir.
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VI.

SENDIKALARDA YONETICILIK VE TEMSILCILIK
1- Sendika Yoneticiligi

Sendikalar Kanunu'na gére yo6netim ve denetim
kurulu Uyeleri yonetici niteligini tasir. Yonetim ve
denetim kurulu Ulyesi olmak, yonetici niteliginin
kazanilmasi igin yeterlidir.

Yoneticiler goreve secildikten sonra 3 ay icinde,
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki
cocuklarinin_mal varligi bildirimini notere vermek
zorundadirlar. Aksi takdirde yoneticilik sifatlari bildirim
suresinin bitiminden itibaren 1 ay gegcmekle sona erer.

2- igyeri Sendika Temsilciligi

Sendikalar, igyerlerinde temsilcileri aracihg ile
temsil edilirler. Isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin
oncelikle temsilci tayin edilecek isyerinin isgisi olmak
gerekir. Ayrica, sendika kurucusu olmaya iligkin
SK.m.5'deki kosullara sahip olmak da gerekmektedir.

isyeri sendika temsilcisini atama yetkisi, toplu is
sozlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendikaya
aittir.

Yetkili sendika igyerinde caligan uUyeleri arasindan
isyeri sendika temsilcisi tayin ederek 15 giin i¢inde
kimliklerini igsverene bildirir. Atanilacak temsilci sayisi
isyerinde calisan tim is¢i sayisina gore belirlenir.

isyerinde calisan isci sayisi;

50ye kadar ise 1

57 - 100 arasinda ise en ¢ok 2

101 - 500 arasinda ise en ¢gok 3
501 - 1000 arasinda ise en ¢ok 4
1001 - 2000 arasinda ise en gok 6

2000'den fazla ise 8 igyeri sendika temsilcisi
atanabilecektir.

Yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesiyle temsilcinin
de gOrevi sora erer. Ayrica, temsilcinin sendika
liyeliginin sona ermesi, gérevden alinmasi, ya da
temsilcinin  kendi istediyle gérevden ayrilmasi,
temsilcinin baska bir isyerine ge¢mesi durumunda da
temsilcilik gorevi sona erer.

isyeri sendika temsilcilerinin, isyeri ile sinirh kalmak
kosuluyla isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢ozimlemek, isci ve isveren arasindaki igbirligi ile
calisma barigl ve calisma ahengini devam ettirmek,
iscilerin  haklarini  gézetmek, ¢alisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmak gibi gérevleri vardir.



3-Sendika  Yoneticiligi ve isyeri Sendika
Temsilciliginin Giivencesi

a) Sendika yoneticiliginin gilivencesi

Sendika ve sendika subeleri ile

konfederasyonlarinin yénetim kurullarinda veya
baskanhdinda goérev aldidi igin kendi istegi ile
calistigi isyerlerinden ayrilan isgiler, bu gérevlerinin
son bulmasi halinde ayrildiklar igyerinde ise
yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren
talep tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde, bu
iscileri o andaki kosullarla eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger ise, baska isteklilere gore
éncelik taniyarak almak zorundadir. isgi bu hakkini
yOneticilik gobrevinin sonha ermesinden
baslayarak 3 ay icinde kullanabilir.

Ancak, yo6netim kurulundaki ve baskanlktaki
gorevleri ile ilgili fiillerinden dolayr hikim giymis
olanlar bu haktan yararlanamazlar. Ayrica bu kisiler

primlerini kendileri o6deyerek ayrildiklar
isyerlerindeki sigortalilik haklarini devam
ettirebilirler.

b) isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

isyeri sendika temsilcisinin belirsiz  streli is
s6zlesmesinin igveren tarafindan feshinde 4857
saylll Is Kanunu'nun ilgili hikimleri uygulanir
(gecerli sebep bildirme, yargi yoluna bagvurma vs...)
. Temsilcinin is so6zlesmesinin sadece temsilcilik
faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde, en az 1
yillik licreti tutarinda tazminata hiikkmedilir.

Sendikalar Kanunu'na gore, igveren, sendika
temsilcisinin hizmet akdini (is s6zlesmesini) , hakli
bir sebep olmadik¢a ve sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirlemedikce feshedemez.

Bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, fesih
bildiriminin teblidi tarihinden baslayarak 1 ay icinde
temsilcinin veya (yesi bulundugu sendikanin s
Mahkemesinde dava agma hakki vardir. Dava seri
yargilama usuliine gére 2 ay icinde sonuglandirilir.
Mahkemenin kararn kesindir.

Mahkeme feshi gecgersiz sayarak temsilcinin igine
iade edilmesine karar verebilir. Bu durumda,
temsilcinin isinden c¢ikarldigi tarihnten baslamak
Uzere temsilcilik stresinin devami siresince Ucreti
ve diger butin haklari igveren tarafindan kendisine
o6denmelidir.

Mahkeme temsilcinin isine iadesine karar verirse,
temsilcinin 6 is giinii icinde isyerine donerek
calismaya baglamasi gerekecektir.

Mahkeme kararina karsin, 6 is ginlik sure iginde
iscinin  istemesine ragmen isveren temsilciyi
calistirmak istemezse, yani ise baslatmazsa, bu
takdirde de is sO6zlesmesi iliskisi devam edecek ve ig
gOrmedigi halde (Ucretinin ve diger haklarinin
isverence temsilcilik sliresi boyunca temsilciye
o6denmesi gerekecektir.

OO0+ C

-~ ® 5 -

28

Sendika temsilciliginin bir diger glivencesi de igyeri
ya da is degisikliginde isyeri sendika
temsilcisinin rnizasinin alinmasi zorunlulugudur.
Bu bakimdan temsilcinin yazili rizasi olmadik¢a
isveren, is sartlarinda esasli tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

SENDIKALARIN TUTACAKLARI DEFTER VE
KAYITLAR

Uye kayit defteri, karar defteri, gelen giden evrak kayit
defteri, zimmet defteri, gelir ve gider defterleri, demirbas
defteri, bilango defteri, envanter ve kesin hesap defteri,
aidat defteri, genel kurul karar defteri, denetleme kurulu
karar defteri, disiplin kurulu karar defteri, yevmiye defteri,
defteri kebir kanun geregi tutulmak zorundadir.

SK'na gore tutulmasi gerekli figler ise, "lUye kayit fisi" ve
"Uye c¢ikig bildirimi"dir.

Sayilan bu defterlerin her olagan genel kurulu izleyen 15
glin iginde notere onaylatiimasi zorunludur. Ayrica, bu

defterler 10 yil siireyle saklanmak zorundadirlar.

SENDIKA UYELIiGi VE GUVENCESI
A) SENDIKA UYELIGI - UYE OLMA HAKKI

isci Sendikasina Uye Olma Hakki

isgi sendikalarina liye olma, SK'na gére isci sayilan
kisilerin hakkidir. SK'na gore isci sayilan kigiler:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

is sbézlesmesine dayanarak galiganlar: s
Kanunlari kapsaminda is s6zlesmesine dayanarak
calisanlar disinda, her tiirlii is sozlesmesiyle
calisanlar SK'na go0re isci sayllmaktadir. Bu
nedenle, is Kanunu kapsami disinda kalan ve is
s6zlesmesine dayanarak c¢alisanlar da isci
sendikasina lye olabilirler.

Arac sahibi harig, nakliye mukavelesine (tagima
sozlesmesine) gore esas itibariyle bedeni
hizmet arzi suretiyle galismaylr meslek edinmis
bulunanlar (serbest hamallar)

Nesir mukavelesine (yayin s6zlesmesine) gore
eserini nasire (yayinciya) terk etmeyi meslek
edinmis bulunanlar (serbest yazarlar)

Adi sirket mukavelesine (s6zlesmesine) gore
ortakhik payl olarak esas itibariyle fiziki veya
fikri emek arzi suretiyle bir isyerinde galiganlar

Milli Savunma Bakanhg ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanligina
baglh isyerlerinde SK anlaminda is¢i olarak
calisanlar: Ornegin, askeri dikimevleri,
basimevleri, ordu evleri ve tersanelerde hizmet
akdine bagl olarak calisan siviller (tornaci, terzi,
garson vb.) is¢i sendikalarina Gye olabilirler.

SK'na goére, 16 yasini doldurmus olup da bu
Kanuna gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina Uye
olabilirler. 16 yasini doldurmamis olanlar kanuni
temsilcilerinin yazili izni ile sendikaya Uye
olabilirler. Ancak bunlar sendika genel kurulunda
oy kullanamazlar ve delege olamazlar.



B)

isveren Sendikasina Uye Olma Hakki

SK'nun igveren ve isveren vekili olarak tanimladigi
kisiler, isveren sendikalarina Uye olmak hakkina
sahiptirler. Bu kisiler sunlardir:

a) lIgveren tanimina giren gergek veya tiizel kisiler
ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslan:
SK'da is¢i tanimina bagli olarak igsveren kavrami da
genis tutulmustur. Buna gore, is soOzlesmesine
dayanarak is yaptiranlar disinda, nakliye, nesir,
adi sirket mukavelesine goére is yaptiranlar da
isveren olarak isveren sendikasina Uye olma
hakkina sahip olacaklardir.

b) lsveren vekilleri: SK'na gére, isveren sayilan
gercek veya tuzel kisiler ve tlzel kisiligi olmayan
kamu kuruluslari adina igletmenin biitiiniinii sevk
ve idareye yetkili olanlara igveren vekili" denilir.
isveren vekilleri SK bakimindan isveren sayilirlar
ve ancak isveren sendikalarina Uye olabilirler.
Ornegin, bir otomobil fabrikasinda fabrika miidiirii,
personel, pazarlama, finansman mudiri ya da
sefleri ve ustabasilar 4857 sayili IK'na gére isveren
vekili sayildiklari halde, SK'na gére isveren vekili
sayllmazlar. Ancak isletmenin bitlinini sevk ve
idare eden genel midir SK'na goére isveren vekili
sayllacak ve isveren sendikasina liye olabilecektir.

c) Bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arz
suretiyle ortak olanlarin digindaki ortaklar

UYELIGIN KAZANILMASI
isci Sendikasi Uyeliginin Kazaniimasi
a) Ayirt etme giicline sahip ve ergin olmak

Ancak SK'nun getirdigi istisna geregi 16 yasini
doldurmus olanlar sendika Uyesi olabilir. 16 yasindan
kiclk olanlar ise ancak kanuni temsilcilerinin yazili
izniyle sendika Uyesi olabilirler.

b) Uye kayit figinin doldurulmasi

Uye kayit fisi 5 niisha olarak doldurulup imzalanir ve
notere tasdik ettirildikten sonra sendikaya verilir.
Uyeligin kesinlesmesinden sonra bir niisha igginin
kendisine verilir. Birer nusha da 15 gin icinde
Bakanliga ve igyerinin bagh bulundugu Bodlge
MUdurligu'ne génderilmelidir.

c) Sendika yetkili organi tarafindan liyeligin kabulii

Uyelik icin yapilan bagvuru, sendika tarafindan en gok
30 giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Kendisine hakli bir sebep
gOsterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen is¢i, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 gln icinde, is
davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma
hakkina sahiptir. Mahkemenin karari kesindir.

isveren Sendikasi Uyeliginin Kazanilmasi
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)

a) isveren sendikasina iiye olma hakkini kullanmaya
ehil olmak

isveren sendikasina iiye olacak gercek kisilerin ayirt
etme glcune sahip ve ergin olmalari: Tuzel kigilerin
ise zorunlu organlarini olusturmus olmalari gerekir.

b) Uye kayit figinin sendikaya verilmesi

3 nusha uye kayit fisi doldurulur ve sendikaya verilir.
Kayit figlerinin noter tasdikli olmasina gerek yoktur. Bir
nishasi sendikada kalir, birer nisha da 15 gin i¢inde
Bakanliga ve Boélge Miidiirliigi'ne gonderilir.

c) Sendika yetkili organi tarafindan tyeligin kabulu
(isci sendikalarindaki esaslar burada da gegerlidir)

UYELIKTEN DOGAN HAK VE BORGLAR
Uyelik Haklari

a) Sendikanin bitiin faaliyetlerinden ve sagladigi
menfaatlerden yararlanmak

Ornegin lokal, kooperatif, spor, edlenme ve dinlenme
tesislerinden Uyeler esit olarak yararlanir.

b) Sendikanin faaliyet ve yonetimine katiimak

Her Uyenin sendikanin ydnetim organlarinda, denetim
organlarinda ve temsilciliklerinde go6rev alabilmek,
genel kurula katihp oy kullanmak, delege seg¢mek,
sendikalarin Ust kuruluglarina secilmek gibi haklar
vardir.

Uyelik Borglari
a) Sendika dizenine uymak

b) Yoneticilik ve temsilcilik gorevlerinin tanidigi
yetkileri kdtiye kullanmamak

c) Uyelik aidatini 3demek

Uyelik borglarinin en énemlilerinden biridir. Odenecek
aidat miktari sendika tuzigunde gdsterilmis olmalidir.
Ancak, is¢i sendikasina iscinin 6deyecegi aylk Uyelik
aidati tutarini bir gunliik c¢iplak Ucretini gegemez.
isverenin édeyecegi lyelik aidati tutari da, igyerinde
iscilere 6dedigi bir guinliik giplak licretleri toplamini
gecemez.

Aidat 6deme borcu sendika faaliyette bulundugu surece
yerine getirilir. Sendikanin faaliyeti durdugu anda bu
bor¢ da ortadan kalkar. Aidatlari elindeki listeye gore
igsveren keser ve sendikaya gonderir.



D) UYE OLMA YASAGI

E)

F)

Askeri sahislar, yani subay ve astsubaylar, askeri
memurlar ve erler, uzatmali jandarma erleri, erbaslar,
askeri hudut ve gimrik muhafaza memurlari sendikaya
llye olamazlar. Ancak, Milli Savunma Bakanhgi ile
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik
Komutanhgina bagli igyerlerinde SK anlaminda isgi
olarak galiganlarin Giye olma haklari vardir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
1-Uyeligin Devami

Fiili calisma durumunun s6z konusu olmadidi bazi
hallerde, sendika Uyeligi ve Uyelik sifati devam edebilir.
Bu haller SK.m.24'de g6sterilmistir:

a)isci sendika veya konfederasyonlarinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev
almalarindan dolay! igyerinden ayrilan iscilerin bu
goreve geldikleri anda sendikalardaki Uyelik sifatlari
devam eder.

b)Sendikalara (ye olmak hakkina sahip
olanlardan mevzuat geregince bir isletme veya
kurumun ydénetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda
isveren, igveren vekili ve ig¢i temsilcisi sifatiyla
bulunanlarin da sendika Uyeligi devam eder.

c) isci sendikasi Uyesi iscinin gegici olarak issiz
kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
sarti ile bagka bir ise gecmesi sendika uyeligini
etkilemez.

2-Uyeligin Askiya Alinmasi

SK'na gore, askerligi meslek edinmemis askeri
sahislarin bu kanuna goére sahip bulunduklari hak ve

yukdmlillkler silah altinda bulundugu sire iginde
askida kalir.

UYELIGIN SONA ERMESI

1-Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Sendika Uyesi olabilmek icin gerekli kosullarin

kaybedilmesi halinde sendika Uyeligi kendiliginden
sona erer. Ornegin, is¢i, isveren veya igveren vekili
niteliginin kaybedilmesi gibi.

Bagli bulunduklari  kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yasglilik, emeklilik veya malulliik ayligi
veya toptan ¢deme alarak igten ayrilan isgilerin
sendika Uyeligi kendiliginden sona erer. Calismaya
devam edenler hakkinda bu hiikim uygulanmaz. ig
kolunu degistiren iscilerin de sendika Uyelidi sona
erer.

Ayrica sendika Uyesi gercek kigilerin 6limi veya
gaipligine karar verilmesi halinde, tizel kisilerin ise
feshi veya infisahi halinde sendika Uyeligi kendiliginden
sona erer.
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VII.

A)

B)

2-Uyelikten Cekilme

Uyelikten gekilmek isteyen kimse, bu istegini 1 ay
onceden sendikaya bildirmeli ve ¢ekilme bildirimini
noter huzurunda munferiden kimlik tespiti ve
imzasinin tasdiki suretiyle yaptirmalidir.

Yani, uyelikten ¢ekilme notere basvurma tarihinden
itibaren 1 ay sonra gecerli olacaktir. Cekilenin bu 1
aylik slre igcinde baska bir sendikaya (ye olmasi
halinde yeni sendika Uyeligi bu sirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir. Bu 1 ayhk sire boyunca Uuye
sendikaya Uyelik aidatini 6demeye devam edecek,
Uyelik haklarindan da yararlanacaktir. Uyelikten
cekilme bildiriminin birer ornegi en ge¢ 3 isqlinii
icinde ilgili igverene, ilgili sendikaya, Bolge
Miidirliigiine ve GCalisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigina gonderilir.

3-Uyelikten Gikarilma

Sendika uyeleri sendika genel kurulu tarafindan, SK
ve sendika tizagu hidkdmleri geregince Uyelikten
cikarilabilirler, Cikarma karari ilgilinin  kendisine,
cikarillan isci ise isverene, Bdlge Mudurligline ve
Bakanliga yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi liye
veya Bolge Miidirliigii kararin bildirilmesinden
itibaren 30 gin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 _ay
icinde kesin olarak karar verir. Mahkeme Kkarari
kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI
KURULUSLARA UYELIK, KATILMA VE BIRLESME

SENDIKALARIN KONFEDERASYONLARA UYELIGI

Sendikalarin konfederasyonlara Uye olabilmeleri ve
konfederasyonlardan c¢ekilebilmeleri, sendika genel
kurulu kararina baghdir. Bu karar genel kurul tye
veya delege sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Bu
kararlar ilan ile gergeklesir. Sendikalar ayni zamanda
yalnizca bir konfederasyona lye olabilirler. Birden
fazla konfederasyona Uye olunmasi halinde ise tim
Uyelikler gegersiz sayilir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Sendika ve konfederasyonlar SK.m.28'de belirtilen
ilkelere uygun uluslararasi kuruluslara serbestge Uye
olabilirler ve (iyelikten gekilebilirler. ilgili sendika ve
konfederasyon, iliye oldugu uluslararasi kurulugun
tizuglinu lye oldugu tarihi izleyen 15 giin icinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina goénderir.
Uyelikten ayrilma halinde de durum 15 giin iginde
Bakanhga bildirilir.

Uye olunan uluslararasi kurulusun tizaganin belirtilen
ilkelere aykiri bulundugu veya uluslararasi kurulusun bu
ilkelere aykir faaliyet gosterdigi veya bu ilkelere aykir
nitelik kazandigi saptanirsa, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi liyeligin iptali icin sendika ve
konfederasyon merkezinin bulundugu is
mahkemesinde dava acar.



VIII.

C)

A)

B)

©)

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARA KATILMA VE
BIRLESME

Katilma ve birlesme kararini genel kurul salt
¢ogunlukla alir. Katilan veya birlesen sendikalar ve
konfederasyonlar tlzel kisiliklerini kaybederler. Ayrica
katilan ya da birlesen sendika veya konfederasyonlarin
bltiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildiklar ya da
birlestikleri sendika ya da konfederasyonlara
kendiliginden gecger. Katilan veya birlesen sendika ve
konfederasyonlarin Uyeleri, ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen
sendika veya konfederasyonun uyesi olurlar.

SENDIKA UYELIGINiN GUVENCESI
iSE ALINMADA KORUNMA

SK'na gore, iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki
Uyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa etmeleri sartina
bagh tutulamaz. TiS'ne ve is sdzlesmelerine bu hilkme
aykiri kayitlar konulamaz. Bu hikme aykirn hareket
eden isverene, asgari Ucretin aylik briit tutarinin
yarisindan az olmamak lizere agir para cezasi verilir
(idari para cezasi) Bu diizenleme ile isverenlerin sari
sendikalar kurdurmasi engellenmek istenmistir. San
sendika, igverenlerin 6zglr sendikacilik ilkelerine aykiri
bir sekilde kendi denetimleri altina alarak kurduklari
sendikalara verilen addir.

GCALISMA SIRASINDA VE iSE SON VERMEDE
KORUNMA

SK'na gore igveren, is s6zlesmesinin devami sirasinda
sendikall-sendikasiz is¢iler arasinda herhangi bir ayrim
yapamaz. Ancak, Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin
sosyal yardim konularinda TiS hiikiimleri sakldir. Is
sOzlesmesi feshedilmis olmasa bile, isveren sendikali-
sendikasiz is¢i ayrimi yaparsa, is¢iye 1 yillik ucreti
tutarindan az olmamak kaydiyla sendikacilik
tazminati 6demek zorunda kalir.

SENDIKAL FAALIYETLERE KATILMADAN DOLAYI
KORUNMA

SK'na gore, isciler sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari is saatleri diginda veya isverenin rizasi ile is
saatleri iginde, isci sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten c¢ikarilamaz
veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi
tutulamazlar. Bu hikme aykiri hareket halinde, is¢inin
1 wyilhk creti tutarindan az olmamak (izere
sendikacilik tazminatina hikmedilir. Ancak, 30'dan
az is¢inin calistidi igyerlerinde galisan, ya da kidemi 6
aydan az olan bir sendikal iscinin sendikal nedenlerle
isten cikarildigi anlagilsa bile, ise iadesi mimkin
olmayacak, kendisine sadece sendikacilik tazminati
odenecektir.
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SENDIKALARIN FAALIYETLERI, MALI YAPISI
DENETIMLERI VE SON BULMALARI

SENDIKALARIN FAALIYETLERI

A) SERBEST OLAN FAALIYETLER

1-Calisma Yasamina iligkin Faaliyetler
a) TIS akdetmek.

b) TiS uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya,
hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak.

c¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, TiS'nden, orf ve
adetten dogan hususlarda iscileri ve igverenleri
temsilen veya yazil bagvurulari Uzerine, nakliye, nesir
veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden
dogan haklari ve sigorta haklarinda uyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle
actig davadan o6tiiri husumete ehil olmak.

d) Grev ve lokavta karar vermek ve idare etmek.
2-Sosyal Faaliyetler

a) Calistirmayr doguran hukuki iligkilerde sosyal
sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullaniimasi
ile ilgili olarak Uyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunmak.

b) Kanun ve uluslararasi andlagsma hikimlerine gore
toplanan kurullara temsilci gdndermek.

c) lsgilerin veya igverenlerin mesleki bilgilerini arttiracak,
milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kitliphane
kurmak.

d) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme,
dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, issizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun %5'inden fazla
olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

e) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin
kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

f) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yukseltmek igin galismak ve mesleki egditim tesisleri
kurmak.

g) Nakit mevcudunun %40'Indan fazla olmamak
kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbuslere yatirnmlar
yapmak.

h) Grev ve lokavt sirasinda lyelerine yardim etmek.

i) Cevre sorunlari gibi sosyal sorunlara ydnelik sosyal
faaliyetlerde bulunmak.

Sendikalarin en 6nemli faaliyetleri toplu is s6zlegmesi
yapmaktir.



B) YASAK OLAN FAALIYETLER
1-Temel Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlar, T.C. Anayasasinin 14.
maddesindeki yasaklara aykiri hareket edemezler,
ybnetim ve isleyisleri Anayasa'da belirtlen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

SK'na go6re sendika ve konfederasyonlar amaglan
disinda faaliyette bulunamazlar. Siyasi partilerin adi,
amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar. Ancak,
isci ve isveren sendikalarn (uyeleri ile sendika ve
konfederasyon organlarinda gérev alan gergek kisilerin
secgimlerde bir siyasi partiden ya da bagimsiz olarak
aday olmalann mimkiindiir. Aday olan sendika ve
konfederasyon yoneticilerinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri adayhk
siiresince askida kalir.

2-Isgi ve igveren lligkilerindeki Yasaklar

Bir is¢i sendika ve konfederasyonunu, bir isverenin veya
isveren kurulusunun kontrolline tabi tutmak veya bunlarin
nifuzu altinda isgi sendika veya konfederasyonu
kurulmasini tegvik ve tahrik etmek yasaktir. Bu hukmuin
amaci sari sendikaciligin dnlenmesidir.

3-Diger Yasak Faaliyetler

Sendika ve  konfederasyonlar ticari faaliyette
bulunamazlar. Ancak, temel (asli) amaglarinin
gerceklesmesine yardim etmek uzere, nakit
mevcutlarinin %40'Indan ¢ok olmamak kosulu ile sanayi
ve iktisadi tesebblslere yatirimlar yapabilirler. Ayrica
Uyelerinin yararini gézeterek kurabilecekleri spor, saglk
tesisleri, basimevi, kitaplik vb. birimlerin isletimesinden
kar elde edebilmeleri de mimkinddr.

SENDIKALARIN MALI YAPISI

A) SENDIKALARIN GELIRLERI

1-Uyelerinden Alacaklari Uyelik Aidati ile TISGLK'nda
Belirtilen Dayanigsma Aidati

a) Uyelik aidati

Sendika ve konfederasyonlara (yelerince 6denecek
Uyelik aidatlari miktar kuruluglann tiziginde belirtilir.
Bununla beraber, isci sendikasina iscinin 6deyecegi aylik
Uyelik aidatinin tutari, bir gunluk ciplak {icretini
gegcemez.

isveren sendikasina isverenin ddeyecegi aylik (yelik
aidati tutari ise, isyerinde iscilere 6denen bir ginlik
¢iplak iicret toplamini gegemez.

Uyelik aidati disinda, Uyelerden baskaca bir aidat
alinabilecegine iliskin sendikanin tuzigidne hudkidm
konulamaz.

b) Dayanigma aidati

Yapilan bir TiS'nden, ancak o sézlesmeye taraf isci
sendikalar Uyeleri yararlanir. Ancak, TiS'nin imzasi
sirasinda; taraf igs¢i sendikasina Gye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de liye olmayanlar, imza
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tarihinde taraf is¢i sendikalarina liye olup da aynilanlar
ya da ¢ikarilanlarin, bu sézlesmeden yararlanabilmeleri
icin, taraf is¢i sendikasina dayanigma aidati édemeleri
gerekmektedir.

Sendikaya dayanisma aidati 6deyen herkes, sendikanin
onayl aranmaksizin bu haktan yararlanir. Dayanisma
aidatinin miktari ise tliyelik aidatinin 2/3'i kadardir.

2-SK'na Gore Yapabilecekleri Faaliyetler ile Eglence,
Konser Gibi Faaliyetlerden Saglanacak Gelirler

3-Bagiglar

Devlet, kamu kurum ve kuruluslan, siyasi partiler
sendika ve konfederasyonlara maddi yardim ve bagista
bulunamazlar, sendika ve konfederasyonlar da bu gibi
yardim ve bagislari kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar; kendilerinin veya Tirkiye
Cumbhuriyetinin dyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslardan baska dis kaynaklardan Bakanlar
Kurulundan izin almadikga vardim ve bagis kabul
edemezler.

isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden, isveren
kuruluslarindan; isveren sendika ve konfederasyonlari da
isci sendika ve konfederasyonlarindan ve isgilerden; isci
ve igveren sendika ve konfederasyonlari esnaf ve kiglk
sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarindan ve vakiflardan
yardim ve bagis alamazlar.

4-Mal Varhgi Gelirleri, Mal Varhg: Degerlerinin Devir,
Temlik ve Satiglarindan Dogan Kazanglar

Sendika ve konfederasyonlar amag¢ ve gorevlerinin
gerektirdigi taginir ve tagsinmaz mallara sahip olabilirler.
Sendika ve konfederasyonlar; elde ettikleri tim nakdi
gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu
giderler icin kasalarinda tutacaklari nakit mevcudu
tuzuklerinde gosterilir.

B) SENDIKALARIN GIDERLERI

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini SK'nda ve
tizlUklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar
veya bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, uyeleri ile calistirdiklari
kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremezler. Ancak nakit
gelirlerinin %5'ini agmamak kosuluyla sosyal amacgl
harcamaya genel kurul karariyla ydnetim kurullarini
yetkilendirebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az %10'unu
Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrtbelerini arttirmak igin
kullanmak zorundadirlar.

Konfederasyonlar ile sendikalarin ve subelerinin yonetim
kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler ile her
turli  6denek, yolluk ve tazminatlar genel Kkurul
tarafindan saptanur.



SENDIKALARIN DENETIMLERI

A) iC DENETIM

B)

Sendikal kurulusun kendi Uyeleri veya organlari
tarafindan denetlenmesidir. Sendika ve
konfederasyonlarda denetleme vyetkisi genel kurula
aittir. Genel kurul bu yetkisini denetleme kurulu veya
denetgiler aracihiyla yerine getirir.

Denetim kurullari veya denetgiler idari ve mali
denetimde bulunurlar. Bilango ve hesaplarin ilgili
doénemi izleyen 3 ay icinde Bakanliga godnderilmesi
gerekir.

DIS DENETIM

SK'nda bu konuda bir hikiim yoktur. Ancak SK.m.63'e
gore, bu kanunda hukim bulunmayan hallerde Medeni
Kanun ve Dernekler Kanununun bu kanuna aykin
olmayan hukimleri uygulanir. Bu nedenle Dernekler
Kanunu m.48'de o©ngorilen "Genel Gulvenlik
Denetimi" sendikalara da uygulanacaktir. Bu hiikme
gore, kolluk kuvvetleri kamu diizeninin korunmasi
veya su¢ islenmesinin onlenmesi nedenlerinden
birine bagh olarak hakim karariyla ya da
gecikmesinden sakinca bulunan hallerde miilki
idare amirinin yazili izniyle dernek ve eklentilerine
girebilir, arama yapabilir ve buradaki esyalara el
koyabilirler.

Ayrica Anayasanin 108. maddesine goére, Devlet
Denetleme Kurulu ve Bagbakanlik tarafindan yapilan
denetlemeyi dis denetime 6rnek olarak gosterebiliriz.

SENDIKALARIN FAALIYETLERININ
DURDURULMASI VE SONA ERMESI

A) SENDIKAL FAALIYETLERIN DURDURULMASI

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri, SK'nda
gOsterilen nedenlerin varhdi halinde belli bir siure icin
ancak mahkeme karari ile durdurulabilir. Bu nedenler
sunlardir:

1-Tizik ve Belgelerin Kanuna Aykin Olmasi veya
Eksik Bulunmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Igigleri Bakanhg

ile ilgili wvalilikge basvurulmasi halinde gorevli is
mahkemesi, gerekli gordigu takdirde kuruculari da
dinleyerek 3 isguinii icinde  sendika  veya

konfederasyonlarin faaliyetlerinin durdurulmasina karar
verebilir. Mahkeme, kanuna aykiriigin ve eksikligin
giderilmesi icin 60 giinii agmayan bir siire verir. Tlzlk
ve belgeler kanuna uygun hale getiriimezse mahkeme
kapatma karari verir.

2-Tiiziikk Degisikligi Islemlerinde Kanuna Aykirilik
Bulunmasi

3-Dis Kaynaklardan izinsiz Yardim ve Bagis Alinmasi

Bu durumda Calisma Bakanliginin bagvurusu Uzerine,
sendika veya konfederasyonun faaliyetini 3 aydan 6 aya
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kadar durdurur ve alinan yardim ve bagislar hazineye
intikal ettirilir.

4-Yasaklanmig Kisilere Gorev Verilmesi

SK.m.5'de sayilan suglardan hikim giymis bulunan
kisilere zorunlu organlarin birinde gérev verildigini tespit
eden valilik veya Calisma Bakanlidi, bu kiginin gérevine
son verilmesini ilgili sendika veya konfederasyona
bildirilir. Bildirimi izleyen 5 iggtinii icinde ilgilinin gérevine
son verilmezse, sendika veya konfederasyonun faaliyetini
is mahkemesi 6 aydan 1 yila kadar durdurur.

5-Sendika ve Konfederasyonlarin Kapatilmasina
lliskin  Agcilan Davalarda Yargilamanin Her
Asamasinda Talep Uzerine veya Resen Faaliyetlerinin
Durdurulmasina karar verilebilir.

Faaliyetleri durdurulan sendikal kuruluslar, herhangi bir
faaliyette bulunmamakla birlikte varliklarini  korurlar.
Mallarinin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi ve
durdurma suresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi
icin genel kurul yapilmasi Medeni Kanun hikumleri
geregince tayin olunacak 1 veya 3 kayyim tarafindan
saglanir.

Yeniden faaliyete gecebilmeleri icin, mahkeme karariyla
faaliyetin durdurulmasi kararinin kaldirilmasi gerekir.
Mahkeme tarafindan faaliyetin durdurulmasi karari
ortadan kaldirilip yeniden faaliyete gegilince kayyimlarin
gorevleri de sona erer.

B) SENDIKALARIN SONA ERMESI

1-Kendiliginden Sona Erme (infisah)

SK'nda bu konuda herhangi bir 6zel hikim olmadigi igin
Medeni Kanun (MK) ve Dernekler Kanunu (DK)
hikimlerinden faydalanmak gerekecektir.

DK'na gore, sendika ve konfederasyonun borglarini
odeyemeyecek derecede yoksullagsmasi (acze
dismesi), yonetim kurulunun tiiziikk geregince
kurulamaz hale gelmesi ve genel kurulun toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi sebebiyle Ust Uste iki
kez olagan sekilde toplanamamasi hallerinde sendika ve
konfederasyon herhangi bir kisi veya kurulusun iradesine
gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer (dagilr) .

2-Dagitma (Fesih)

Sendika ve konfederasyonlarin mutlak surette bir kisi ya
da kurulusun irade acgiklamasina bagli olarak sona
ermesidir.

a) Kurulus karari ile fesih

Sendika ve konfederasyonlar her zaman genel
kurulunun alacaklari karar ile kendilerini feshedebilirler.
Fesih kararinin alinabilmesi i¢in Glye ya da delegelerin
2/3'linlin toplantida hazir bulunmasi gerekir. Bu
durumda karar vyetersayisi salt cogunluktur. Ik
toplantida bu yetersayiya ulasilamazsa ikinci toplanti Uye
ya da delegelerin 1/3'iiniin katihmi ile yapihir. ikinci
toplantida karar yetersayisi toplantiya katilanlarin
2/3'adar.



b) Mahkeme karari ile kapatma

1) Sendika ve konfederasyonlarin kurulugu sirasinda
tizlk ve belgelerinin kanuna aykirihdi ya da eksikligi
halinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi,
igisleri Bakanligi ve ilgili valiligin bagvurusuyla gérevli
is Mahkemesince faaliyetin durdurulmasina karar
verilmesi ve 60 glinii agmayan bir siire verilmesi
lizerine, slire sonunda tlzik ve belgeler kanuna
uygun hale getiriimemisse, mahkeme sendika ve
konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

2) Tuziklerde yapilan degisikligin kanuna aykiri nitelik
tasimasi halinde de mahkemece verilen sire iginde
aykirilik gideriimezse, sendika ve konfederasyonun
kapatilmasi yoluna gidilir.

3) Sendika ve konfederasyonun  tlzel kisilik
kazanmasindan baslayarak 6 ay icinde ilk genel
kurul toplantisi yapilmazsa mahkemece sendikanin
feshine karar verilir.

4) Olagan genel kurul tuzikte belirtilen sire iginde
toplanmazsa yahut kanunen kurulmasi gereken
zorunla organlarin se¢imi yapilmazsa mahkemece
sendikanin feshine karar verilir.

5) Sendika ve konfederasyonun amaci kanuna ve genel
ahlaka aykiri bir hal alirsa, savciligin yahut bir
ilgilinin istemi Gizerine mahkemece feshe karar verilir.

6) Diger yandan Tertrle Micadele Kanunu'na gore de
sendika ve konfederasyonlar, terére destek olduklari

tespit edildigi takdirde, mahkeme karari ile
kapatilabilir ve mal varliklari misadere edilebilir.
Hangi bicimde sona ererse ersin, sendika ve

konfederasyonlarin tasfiyesi ve tasfiye sonucu sendikal
kurulusun geriye bir malvarhigr kalmissa, o mal varliginin
tahsisi gerekir.

Tasfiye, tiizel kigiligi sona erecek sendika ya da
konfederasyonun mal varhiginin aktif ve pasifiyle
tespiti ve hukuki iligkilerinin kesilmesidir. Tasfiye
islemleri derneklerde oldugu gibi Ticaret Kanunu
hikamlerine goére, tasfiyeye memur Kkisiler tarafindan
yaratalr.

Sendikalar Kanununa gore, feshedilen veya infisah eden
sendikalarin mal varliklar tizik ya da feshe karar veren
genel kurul karan ile bu kanuna goére kurulmus ayni

nitelikteki bir sendika ya da konfederasyona
birakilmamigsa, Uyesi bulundugu konfederasyona
devredilir.

Ancak, devir konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde;
feshedilen veya infisah eden sendika konfederasyon
Uyesi degilse, tasfiye sonucunda kalacak paralar Turkiye
is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine
yatirilir ve mallar bu kuruma maledilir.

Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ise ve
mallarin devri ile ilgili genel kurul karari veya tiiziikte bir
hikim yoksa tasfiye sonucunda kalacak paralar Turkiye
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A) TOPLU

is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine
yatirilir ve mallar bu kuruma maledilir.

Sendika veya konfederasyonlar mahkeme kararn ile
kapatilmigsa tasfiye sonucu kalacak paralar, Tiirkiye i
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine
yatirilir ve mallar bu kuruma maledilir.

Bu para ve mallar isgileri meslege yoneltmek, iscilerin
mesleki egditimi ve rehabilitasyonu hizmetleri disinda
kullanilamaz. Paralar Uyeler arasinda dagitilamaz.

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI
HUKUMLERi VE UYGULAMA ALANI

TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI

TiS, hizmet akdinin (is sbdzlesmesinin) yapilmasi,
muhtevasi (icerigi) ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek lizere iggi sendikasi ile isveren sendikasi
veya sendika liyesi olmayan igveren arasinda yapilan
yazili bir s6zlegmedir.

TiS yazih yapilmak zorundadir. TiS, 1 yildan az 3
yildan fazla siireli olamaz. Ancak faaliyetleri 1 yildan az
suren islerde, durumun geregi olarak suresi 1 yildan kisa
TIS yapilabilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ IGERIGI

TiS’de yer alan hiikiimler iki ayri grupta incelenebilir.
A) TIiS’in normatif diizenleyici hiikiimleri

B) TIS'in borg doguran hiikiimleri

is SOZLESMESININ NORMATIF

(DUZENLEYicCi) HUKUMLERI

TiS ilke olarak is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve
sona ermesine iligkin hususlar dizenlemek Uzere
yapilir. Bunlar TiS'nin normatif hikimleridir. Bu
hususlarin TiS'nde bulunmasi yani diizenlenmesi
zorunludur.

Normatif hikimlere, kanundaki oranin Ustlinde 6zurli
isci calistinimasina ve kanunda Ongérlilenden daha
fazla guin Uzerinden kidem tazminati 6denmesine, fesih
bildirimi srelerinin kanunda belirtilen surelerin Gzerine
¢ikariimasina iliskin hiaktumleri ornek  olarak
gésterebiliriz. Ucret, fazla calisma, prim, ikramiye, sosyal
yardimlar, izinler, ¢calisma sdreleri ile ilgili hikimler de
normatif huikumlerdir. Ayrica isyerine is¢i aliminda daha
onceden o igyerinde calisip ayrilanlara éncelik verme,
bildirimsiz fesih 6ncesinde disiplin kurulu karar
istenmesi gibi htikimler de normatif hukimlerdendir.



B) TOPLU IS SOZLESMESININ BORG DOGURAN IV. TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASI
HUKUMLERI

Toplu is sozlesmelerinde, taraflarin karsihkli hak ve
borglarini, sdzlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazliklarin ¢bézimiinde bagsvurulabilecek yollari
dizenleyen hikimlere denir. Bu hiikiimler toplu is
sozlegsmelerinin zorunlu hukumleri degildir, sadece
taraf isci sendikasi ile taraf igveren ya da isveren
sendikasini baglar.
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bunlarin igverenlerinin Uyesi olduklari isveren sendikasi c
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grup toplu is s6zlesmesi denir.

B) ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI
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Bir gercek veya tiuzel kigsiye yahut bir kamu kurum ve

kurulusuna ait, ayni iskolunda birden ¢ok isyerine sahip Tx -

bir isletmede ancak bir TiS yapilabilir. Bu sdzlesmeye 2 = Q
isletme toplu is s6zlesmesi denir. ©Cc hoQ
$ pluis $ 33 s <
Burada dikkat edilmesi gereken nokta, ayni isverene ait

birden ¢ok igyerinin ayni iskolunda faaliyet
gostermesidir.

4
-«

Kamu kurum ve kuruluglarina ait miessese ve igyerleri
ayri tluzel kisilige sahip olsalar dahi bu kurum ve
kuruluslar icin tek bir toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

SIL
SIL

isletme TIS'i yapilacak isyerlerinin kanunun éngérdiigii

nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki ig davalarina
bakmakla gorevli mahkemede 15 gun icinde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde sonug¢ Yargitay
tarafindan 15 giin iginde kesinlestirilir.
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TOPLU iS SOZLESMESI EHLIYETI VE YETKISI
1-Toplu Is Sézlesmesi Yapma Ehliyeti

TiS yapma ehliyeti isci tarafi olarak, is¢i sendikalarina
taninmistir. isveren tarafi olarak da, isveren sendikasi
veya sendika (yesi olmayan isveren TIS yapma
ehliyetine sahiptir.

Sendika (yesi olan isverenlerin bireysel olarak TIiS
yapabilme ehliyetleri yoktur. Konfederasyonlar da TiS
yapma ehliyetine sahip degildir.

2-Toplu is Sézlegmesi Yapma Yetkisi

Bir isci sendikasinin TiS yapma yetkisini elde etmesi 2
kosulun gerceklesmesine baghdir.

1) is¢i sendikasinin, kurulu bulundugu iskolunda
calisan isgilerin en az %10'unu Uye
bulundurmasidir (tarim ve ormancilik, avcilik ve
balikgilik igkolu hari¢ olmak lzere)

2) lsci sendikanin TiS kapsamina girecek isyeri ve
isyerlerinin her birinde g¢alisan isgilerin yaridan
fazlasinin kendi liyesi olmasidir.

Birinci kosulun saglanip saglanmadigi ise Bakanlikca
her yiI Ocak ve Temmuz aylarinda yayinlanan
istatistikler ~ yoluyla  belirlenmektedir.  Yayimlanan
istatistiklere 15 giin iginde Ankara is Mahkemesine
itiraz edilmezse istatistikler kesinlesir. Mahkeme 15
gin icinde itirazlan karara baglar.

isletme toplu is sozlesmesi igin isverenin ayni
iskolundaki isyerleri bir butiin olarak alinip, yaridan fazla
¢ogunluk buna gore hesaplanacaktir.

isveren bakimindan herhangi bir baraj ve gogunluk
aranmaz.

TiS yapilmak istenen isyerinde, yiiriirliikkte bir TIS
yoksa yetki islemlerine her zaman baslanabilir. Ancak
yurtrlilkte bir TIS varsa, yeni TIS icin yetki islemlerine
yiriirlilkteki TiS'nin bitiminden dnceki 120 giin iginde
baslanabilir.

Yetki tespitinin yapilmasi

Yetki tespiti Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yapilir.

TiS yapmak isteyen isgi sendikasi Bakanliga basvurarak
yetkili oldugunun tespitini ve kendisine buna iliskin bir
belge verilmesini talep eder. Bakanlk kendisinde bulunan
kayitlara gore basvuruda bulunan sendikanin yukarida
bahsedilen 2 kosula sahip olup olmadigini inceler.
Basvuru tarihinden itibaren 6 gun igcinde bu inceleme
tamamlanmalidir. inceleme sonucunda sendikanin
gerekli kosullari sagladig anlasilirsa, Bakanlik ayni sire
icinde durumu, o is kolunda kurulu ig¢i sendikalar ile
taraf olacak igveren sendikasina veya sendika Uyesi
olmayan igverene bildirir.

isveren veya isveren sendikasinin basvurusu halinde ise
Bakanlik tespit edilen yetkili is¢ci sendikasinin isim ve
adresini, igskolundaki ve o igyerindeki is¢i sayisi ile bu
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sendikanin igkolunda ve o igyerindeki Uye sayisini,
iskolunda kurulu is¢i sendikalarina ve talepte bulunan
isveren sendikasina veya sendika Uyesi olmayan
isverene basvurunun alindigi tarihten itibaren 6
isglinii iginde bildirir.

Yetki itirazi

ligililer Bakanligin tespit yazisina, yazinin kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren 6 iggiinii icinde igyerinin
bagli oldugu Bélge Miidiirliigiiniin bagh bulundugu is
Mahkemesine itiraz edebilirler. TIS birden fazla bélge
mudirliiginin  yetki alanina giren igyerlerini
kapsadigi hallerde itiraz Ankara'daki is mahkemesine

yapilir.

isletme toplu is soézlesmesi igin itiraz, isletme
merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemesine yapilir.

Ancak, kurulu bulundugu iskolunda calisan
%10'unu temsil edemeyen sendika yetki
bulunamaz.

iscilerin
itirmazinda

Tespit yazisina 6 isgini iginde itiraz edilmemisse veya
yapilan itiraz reddedilmisse, sendikaya Bakanlk
tarafindan bir "yetki belgesi" verilir.

Yetki belgesi alinmadan bir TIS vyapilacak olursa,
hikimsizlik durumunun Bakanlikga tespitinden itibaren
45 gun icinde ilgililerce veya Bakanlk tarafindan dava
yoluyla ileri strdlebilir.

TOPLU GORUSMEYE CAGRI VE TOPLU GORUSME

TIS yapma siirecinde "yetki tespiti” nden sonraki asama
"toplu goérisme" asamasidir.

1-Cagn

Tespit yazisini alan igveren sendikasi veya igveren ya da
yetki belgesini alan isci sendikasi, 15 giin i¢inde karsi
tarafi toplu gorismeye cagirir. 15 gun icinde cagn
yapilmazsa yetki belgesinin ya da tespit yazisinin
hikmu kalmaz.

Yetki tespiti icin Bakanliga bagvuran taraf cagn ile
yukamludur.

2-Toplu Goriigsme

Cagrinin karsi tarafa tebliginden baslayarak 6 igglini
icinde taraflar toplu goérismenin yer, gin ve saatini
aralarinda anlagarak saptarlar ve gérevli makama yazi ile
bildirirler. Bu konuda anlasamazlarsa, taraflardan biri 3
isgiinii iginde goOrevli makama bagvurarak durumu
bildirir. Bunun Uzerine gérevli makam toplantinin yer, giin
ve saatini basvuru tarihinden baglayarak 6 isgiini iginde

belirleyerek, taraflara bildirilir. Taraflar buna uymak
zorundadir.
Gagn tarihinden baslayarak 30 gun icinde, toplu

goriismeye cagriyl yapan taraf gelmez ve toplantiya
baslanamazsa, ¢agri yapan tarafin yetkisi diser.



VII.

VIIIL.

TOPLU iS SOZLESMESININ iIMZALANMASI

Toplu gériisme sirasinda taraflar her toplanti sonrasinda
bir tutanak diizenlerler.

60 gunlik toplu goérisme slresi iginde taraflar
anlagirlarsa TIS ortaya cikar. Anlasma metni 5 niisha
olarak duzenlenir ve taraflarca imzalanir.

Birer nlisha taraflarda kalir. 3 nisha ¢agriyi yapan taraf¢a
gorevli makama gonderilir. Bir nisha goérevli makamda
kalir. Goérevli makam 2 nishayr Bakanliga gdnderir.
Bakanlik 1 nlshayi kendisinde saklar, 1 nishayl da
Devlet Istatistikler Enstitiisiine yollar.

Toplu gdérisme silresi anlasmazlikla sonuglanirsa,
uyusmazlik tutanagr dizenlenerek goérevli makama
gonderilir. Bundan sonra arabuluculuk agsamasina gegilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu ig Sézlegmelerinin Is Sézlegsmeleri Kargisindaki
Hukmi

v' Toplu is s6zlesmesi yapilmadan dnce yapilmig ve
uygulanmakta olan ig sézlesmeleri, sonradan toplu
is sozlesmelerine aykin olacak sekilde
degistirilemez.

v Toplu is soOzlesmesi yapilip yirirlige girdikten
sonra, yeni is s6zlegmeleri yapilacaksa, bunlara
toplu is sozlesmelerine aykirni hiikiimler
konulamaz.

v' Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda daha
once yapilmis ve uygulanmakta olan is
sozlesmelerinde bulunan ve toplu is sézlesmesine
aykiri olan hikimlerin yerini toplu is s6zlesmesi
hikiamleri alir.

v Is sozlesmelerinde diizenlenmemis konularda,
TiS'de hikim varsa, TiS hikiimleri dogrudan
dogruya uygulanir.

v TiS'de is sozlesmelerine aykiri hiikiimler
bulunmasi halinde, is sézlesmesinin is¢i lehine
olan hukumleri uygulanir (isciye yararhlik ilkesi) .

SONA EREN TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Her ne sebeple olursa olsun, sona eren TiS'nin is
s6zlesmesine iliskin hikumleri, yenisi ylrurlige girinceye
kadar, is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder,
TiS'nin normatif hiikiimleri, TIS sona erdikten sonra bile
etkisini slrdirecektir, Bor¢ dogrucu nitelikteki hikimler
ise, TIS ile birlikte son bulacaktir.
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TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

A) TARAF iSCi SENDIKANIN UYESI iSCILER
BAKIMINDAN

TiISGLK'a gére, TiS'nden ilke olarak sbzlesmeyi yapan
sendikanin Uyesi isciler yararlanir.

a) TiS'nin imzalandigi tarihte taraf sendikaya (ye
olanlar, yirarluk tarihten itibaren yararlanirlar.

b) TIS'in imza tarihinden sonra taraf sendikaya Uye
olanlar ise, uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

isci sendikasi Gyeliginin her hangi bir nedenle sona
ermesi halinde, TiS'den yararlanma da son bulur.
Sendika lUyesiyken daha sonra uyelikten ayrilanlar veya
cikarilanlar artik TiS'den yararlanamazlar.

Greve katilmayip calismaya devam edenler TiS'den
yararlanamazlar. Sendikalar Kanununa goére igveren
vekili olan kisilerde is¢i  sendikalarina  Uye
olamayacaklarindan TiS'den yararlanamazlar. Ayrica
uygulamada is¢i sendikasi Uyesi olduklari halde muddr,
sef, danisman, muhendis gibi Ust dizey yetkililer toplu is
sOzlesmesine hdkim konularak, toplu is
so6zlesmelerinden yararlandirimamaktadirlar. Bunlara
kapsam disi personel denmektedir.

B) TARAF iSCi SENDIKANIN UYESI OLMAYAN
ISCILER BAKIMINDAN

1-Dayanigma Aidati Odeyerek Yararlanma

TiS'nin imzalandig: tarinte, taraf isci sendikasina Ulye
olmayanlar, TiS'nin imzalanmasindan sonra isyerine
giren, ancak taraf is¢i sendikasina lye olamayan isgiler,
TiS'nin imzalandig tarihte taraf isci sendikasina iiye olan
ancak daha sonra uUyelikten ayrilan, cikarilan isciler
dayanisma aidat 0demek suretiyle TiS'den
yararlanabilirler.

Dayanigsma aidati 6deyenler talep tarihinden itibaren
TiS'nden vyararlanabilirler. Béyle bir halde sendikanin
onayl aranmaz. Dayanisma aidati miktar Oyelik
aidatinin 2/3'U kadardir.

2-Taraf ig¢i Sendikasinin Yazili Onayi ile Yararlanma

Sendika yazili onay verdigi takdirde dayanisma aidati
ddenmesine gerek kalmadan TiS'den yararlanilabilirler.
Uygulama da pek rastlanmaz.

3-Tesmil (Genisletme) Yoluyla Yararlanma

Bir iskolunda galigan isgilerin en az %10'unu temsil eden
isci sendikalarindan en cok Uyeye sahip olaninin yapmis
oldugu bir TiS, Bakanlar Kurulu tarafindan, o iskolunda
TiS bulunmayan diger igyerlerine tesmil edilebilir
(genisletilebilir) . Tesmil uygulamasi ile bir taraftan
tesmil aninda toplu is s6zlesmesi yapilmasi s6z konusu
olamayan igyerlerindeki isciler korunurken, diger taraftan



XI.

sendikali is¢i calistiran bir takim igverenlerin haksiz
rekabetine kargi da korunmaktadirlar.

Bakanlar Kurulu, o iskolundaki is¢i veya isveren
sendikalar yahut ilgili isveren ya da Bakanhdin talebi
tizerine Yuksek Hakem Kurulunun gorusuni aldiktan
sonra tesmil karari verebilir. Tesmil kararnamesi Resmi
Gazetede yayimlanir. Kararnamenin Resmi Gazetede
yayimlandigi tarihten itibaren TiS'den vyararlanilabilir.
Tesmil kararinin  kapsamina girecek isyerlerinde
yiiriirlilkte bir TIS bulunmamalidir.

Bakanlar Kurulu mevcut bir TiS'nin taraflarinin karsilikli
hak ve borglarini diizenleyen hikumleri ile 6zel hakeme
basvurmaya iliskin hiikimlerini tesmil edemez. TiS'in
normatif huktimleri tesmil edilebilir.

Tesmil karari, tesmil edilen TiS'nin sona ermesi ile
ortadan kalkar. Ayrica, Bakanlar Kurulu gerektiginde,
gerekeeli olarak tesmil kararini kaldirabilir.

TOPLU iS UYUSMAZLIGI VE BARISGI GOZUM
YOLLARI

IS _UYUSMAZLIGI
KAVRAMI

VE _TOPLU IS UYUSMAZLIGI

Is uyusmazliklan, isciler veya isci sendikalar ile
isverenler veya isveren sendikalari arasinda c¢alisma
kosullarinin belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanmasi,
degistiriimesi ya da gelistiriimesi ile ilgili olarak ortaya
cikan uyusmazliklardir. Is uyusmazliklari su sekilde
siniflandirilabilir:

A) UYUSMAZLIGIN TARAFLARI BAKIMINDAN

1- Bireysel is Uyusmazligi

is uyusmazhgi, tek bir isgi ile isveren arasindaki is
iligkisinden kaynaklaniyorsa bireysel is uyusmazhgi s6z
konusudur. Isverenin gegerli bir sebep yokken, iscinin is
sOzlesmesini feshetmesi, kidem tazminatini eksik
6demesi veya hi¢ ddememesi, Ucretini ddememesi ya da
Ucretinden kanuna aykin kesintiler yapmasi, yillik Gcretli
iznini  kullanmasina  engel olmasi  bireysel s
uyusmazliklarina &rnektir. Bireysel is uyusmazliklarinin
¢Ozilim yeri is mahkemeleridir.

2- Toplu is Uyusmazhig

Bu durumda uyusmazlik ya is¢i sendikasi ile igveren
arasinda ya da ig¢i sendikasi ile igveren sendikasi
arasinda ortaya cikar. Yurirlikte bulunan bir toplu is
sdzlesmesinin hidkimlerinin taraflarca farkli
yorumlanmasi nedeniyle veya acik¢a ihlali nedeniyle
ortaya c¢ikan uyusmazliklar toplu is uyusmazliklarina
ornektir.
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A) TOPLU i

B) UYUSMAZLIGIN NITELiGI BAKIMINDAN

1)Hak Uyusmazhgi

Hak uyusmazligi, taraflardan birinin diger tarafin bir
hakkini ihlal etmesi yizinden ¢ikan ve is s6zlesmeleri
ve mevzuatla ¢dziilen uyusmazlktir. Isverenin isciye
Ucretini 6dememesi veya iscinin isverenin makinesine
zarar vermesi hak uyusmazliklarina érnektir.

2)Menfaat Uyusmazhigi

Menfaat  uyusmazliklari ise, mevcut  calisma
kosullarinda ekonomik ve sosyal bakimindan
degisiklik yapilmasina iligkindir. Ucretlerin artiriimasi,
calisma surelerinin azaltilmasi menfaat uyusmazliklarina
ornektir.

TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ COZUMU

v' Toplu is uyusmazliklarinin barisgi yollarla ¢éziimu

v Toplu is uyusmazliklarinin micadeleci ve gilice
dayali yollarla ¢dzim (grev ve lokavt)

UYUSMAZLIKLARININ
YOLLARLA COZUMU

BARISGI

1-Uzlastirma

Bu yontemde uyusmazliklarin ¢ézimi igin tGglincl bir kigi
ya da kurulus devreye girerek uyusmazlik konularini
gidermeye calisir. Uzlastirma yoOnteminde taraflarin
kendilerinin uyusmazliga ¢6zum bulmalari esastir. Ancak
taraflar anlasamazlarsa, uzlastirmacinin goérevi sona
ermez, uzlastirmaci kendisi de ¢dzim oOnerileri hazirlar,
uzlastirmacinin verdigi kararlar ve getirdigi oneriler
taraflar baglamaz.

2-Arabuluculuk

Arabuluculukta taraflar  arasindaki uyusmazligin
¢dzimunde Udguncu bir kisi katkida bulunmaya calisir.
Arabulucu sadece taraflar arasindaki goris
farkhhklarini gidermeye caligir. Taraflarin anlagsmasi
icin bir karar taslagi hazirlamaya ve taraflarin buna
uymasini talep etmeye yetkili degildir. Taraflarin
anlagmalari halinde arabulucunun goérevi sona erer.

3-Tahkim

Toplu is uyusmazliklarinin hakem yoluyla
¢6zlimlenmesine tahkim denir Hakem tarafindan verilen
kararlar kesindir ve taraflari baglar. Tahkim yontemi 2
tarladar:

a) Gonulla tahkim

Toplu is uyusmazliklarinin biitiin asamalarinda
taraflar kendi aralarinda anlagsarak uyugsmazhgin
¢ozumiini  yetkili  kildiklann  bir  hakeme



B) TOPLU HAK UYUSMAZLIKLARI

birakabilirler. Hakem tarafindan verilen kararlar
taraflan baglar.

b) Zorunlu tahkim

Bu durumda uyusmazligin hakem yoluyla ¢6zimi
icin taraflarin  aralarinda anlasmis  olmalari
gerekmez. Hakem yasalar geregi zorunlu olarak
devreye girer.

Bazi ilkelerde toplu is uyusmazliklarinin ¢déziimiinde
taraflar grev ve lokavta gidemezler. Bu Ulkelerde
toplu is uyusmazliklari zorunlu tahkim sistemiyle
¢OzUlur. Yeni Zelanda ve Avustralya’da bu sistem
benimsenmigtir.

Bir takim (llkelerde de grev ve lokavt yasak degildir,
Ancak bazi sinirlamalar getirilmistir. Bu Ulkelerde
grev ve lokavta gidilmeden 6nce barig¢l ¢6ziim
yollari denenmek zorundadir. Turkiye bu sistemi
uygulayan ilkeler arasinda yer almaktadir.

VE BARISGI
YOLLARLA COZUMU

isyerinde yurirlikte bulunan bir TIS varken, bununla
ilgili bir toplu is uyusmazhgi ortaya ¢ikarsa buna toplu
hak uyusmazhgi denilmektedir.

Toplu hak uyusmazligi, TiS'deki bazi hikiimlerin
taraflarca farkli yorumlanmasindan dolayi gikabilecegi
gibi, taraflardan birinin mevzuat veya toplu is
s6zlesmesinden dogan bir hakkini kargi tarafin ihlal
etmesi seklinde de ¢ikabilir.

Toplu hak uyusmazliklarinin ¢ézimunde, grev ve
lokavta gidilemez, ancak mahkemelerde yorum davasi
veya eda davasi acllabilir.

1-Yorum Davasi

Toplu hak uyusmazligi yorum farkliigindan ortaya
cikmigsa, taraflardan her biri yetkili is mahkemesinde
yoruma iligkin tespit davasi agabilir. Mahkeme en geg¢
2 ay i¢inde kararini verir. Karar temyiz edilirse Yargitay
2 ay icinde kesin karar verir.

2-Eda Davasi

Toplu hak uyusmazligi taraflardan birinin, toplu is
sozlegsmesinden dogan hakkini karsi tarafin ihlal
etmesi nedeniyle ortaya ¢ikmigssa eda davasi agcilir.
Toplu is so6zlesmesinden dogan sorumlulugunu ve
taahhidunl yerine getirmeyen veya eksik olarak yerine
getiren taraf derhal ifaya mahkum edilir. Ornegin, toplu ig
sOzlesmesinde 0Ongorilen sekilde yakacak yardimi
verilmezse eda davasi acilabilir.

C) TOPLU MENFAAT UYUSMAZLIKLARI VE BARISGI

YOLLARLA ¢OzUMU

Toplu menfaat uyusmazliklari, mevcut bir hakkin
degistirilmesi veya yeni bir hakkin elde edilmesi
amaciyla cikarilan uyusmazliklardir. Bu nedenle
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menfaat uyusmazliklari yeni bir toplu is s6zlegmesinin
yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikar.

Ucretlerin, kidem tazminati miktarlarinin, yilhk izin
surelerinin artirilmasi konularinda taraflarin
anlagsamamalari halinde toplu menfaat uyusmazligi s6z
konusu olur. Bariggi ¢ézim yollar, grev ve lokavta
bagvurmadan 6nce ¢dzim aranan yollardir.

1-Arabuluculuk

Arabuluculuk, toplu menfaat uyusmazliklarinda grev ve
lokavta ya da zorunlu tahkim o©ncesinde mutlaka
basvurulmasi gereken bir ¢6ziim yoludur.

2822 sayih Kanun hangi durumlarda arabulucuya
basvurulabilecegini diizenlemistir:

a) Toplu goriisme siiresinin
goriismenin yapilamamasi

basinda, toplu

Toplu gorisme igin tespit edilen yer, giin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya
toplantiya geldigi halde goriismeye baslamazsa
veya toplantiya devam etmezse, toplantiya gelen
taraf, durumu goérevli makama (Calisma Bakanhgi
Bolge Muadarligi ya da Bakanhda) 8 is glini
icerisinde yazi ile bildirir. Yaziyi alan makam,
arabuluculuk iglemlerini baslatir. Yani 6 is guni
icinde mahkemeye basvurarak resmi listeden bir
arabulucu tayinini talep eder.

b) Toplu goériigmenin basladigi tarihten itibaren 31
giin gegmesine ragmen anlagsma saglanamamasi

Bu durumda, taraflardan her biri, gériismelere resmi
listeden bir arabulucunun katiimasini  gorevli
makamdan isteyebilir. Basvuruyu alan goérevli makam
arabulucu tayini i¢in taraflan 8 isgiinii icinde
toplantiya gagirir.

Taraflardan biri bu toplantiya katilmazsa veya
toplantida arabulucu tayini hususunda anlagma
saglanamazsa, gorevli makam, resmi listeden bir
arabulucuyu taraflardan en az birinin huzurunda ad
cekmek yoluyla tespit eder. Gorildigu gibi, bu
dunumda istege bagh arabuluculuk s6z konusudur.

c) Toplu goériigme siiresinin anlagsma saglanamadan
tamamlanmasi

Toplu goérismenin basladidi tarihten itibaren 30 gln
gecmesine ragmen taraflar anlasmaya varamamiglar
ve arabulucu tayini i¢in de gorevli makama
basvurmamiglarsa, istege bagl  arabuluculuk
mekanizmasi iglemez. Toplu gérismeler 60 gunlik
sire doluncaya kadar siirer.

60 gunlik toplu gorusme siiresi sona erdikten
sonra da taraflar anlagsmaya varamamislarsa



pazarligin devam etmesi mimkin degildir. Bu
durumda arabuluculuk mekanizmasi zorunlu
olarak devreye girer. Gorevli makam basvuru
lizerine veya resen 6 _isqunii icinde mahkemeye
bagvurarak resmi listeden bir arabulucunun
tayinini talep eder.

Arabulucunun gérev suresi 15 gundur. Taraflarin
anlasmas! ile bu sire en c¢ok 6 isglinii daha
uzatilabilir. Arabulucular taraflari anlastirabilirse TiS

yapllir.

Anlasma saglanamazsa arabulucu 3 isginii_iginde
uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler ve gerekli
gorduglu tavsiyeleri de ekleyerek goérevli makama
verir. Gorevli makam 6 _isgiinii icinde bu tutanagi
taraflara teblig eder.

d) Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde

arabulucunun devreye girmesi

Bakanlar Kurulu, karar verilmis veya baslanmis olan
bir kanuni grev veya lokavti genel saglik veya milli
guvenlik agisindan sakincal goriirse 60 gun sire
ile erteleyebilir.

Erteleme kararnamesinin ylrirlige girmesinden
sonra Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani bizzat
kendisi ve resmi listeden segecedi bir arabulucu
yardimiyla uyusmazligin ¢6zUmi igin arabuluculuk
faaliyetinde bulunur. Bu duruma olaganusti
arabuluculuk denilmektedir.

2- Kanuni Hakem (Yiksek Hakem Kurulu)

a) Grev ve lokavtin yasak oldugu isyerlerinde ve

islerdeki uyusmazliklarda, taraflardan birisi resmi
arabulucunun hazirladi§i  uyusmazlik tutanaginin
goérevli makam tarafindan kendilerine tebliginden

itibaren 6 is glinG iginde, Yiksek Hakem Kurulu'na
basvurabilir. Bu slire icinde Yiksek Hakem Kurulu'na
bagvurulmazsa yetki belgesi hiikimsiiz olur.

b) Gecici grev ve lokavt yasaginin s6z konusu
oldugu hallerde ise, yasadin 6 ay1 doldurmasindan
itibaren 6 is glinl icinde taraflardan biri Yiksek
Hakem Kurulu'na basvurabilir. Yiksek Hakem Kurulu,
bu durumda uyusmazhgi kesin olarak gozer.

c) Grev ve lokavtin Bakanlar Kurulu karariyla
ertelenmesi durumunda, 60 ginlik erteleme siresi
sonunda Calisma Bakaninin ve resmi arubulucunun
gabalari sonu¢ vermemigse ve taraflar da uyusmazlig
0zel hakeme intikal ettirmemiglerse Caligsma Bakani
uyusmazligin ¢ézimi icin Yiksek Hakem Kurulu'na
bagvuracaktir.

d) Bir igyerinde grev karari ilan edildikten sonra grev
oylamasi istenmis olabilir. Grev oylamasi
sonucunda grevin uygulamamasina karar verilmisse,
uyusmazligin tarafi olan is¢i sendikasi 15 gin icinde
isveren tarafla anlasmak veya uyusmazhidi Yiksek
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Hakem Kurulu'na intikal ettirmek zorundadir. Aksi
halde yetki belgesinin hiikmi kalmaz.

Yiksek Hakem Kurulu, basvuru tarihinden itibaren 6 is
gunu icinde toplanir. Kurul toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar verir. Yuksek Hakem Kurulu,
uyusmazligi evrak tzerinde inceler.

Yiikksek Hakem Kurulu'nun karan kesindir ve TIiS
hukmundedir.

Yiksek Hakem Kurulu Yargitay'in is davalarina bakan
dairesinin baskaninin baskanlhgdinda;

e Bakanlar Kurulu ve YOK tarafindan segcilecek birer
uye.

e En fazla (yeye sahip isci ve
konfederasyonlarinca secilecek ikiser Uye

isveren

e Bakanlik Calisma Genel Miduriinden olusur.

3-Ozel Hakem (istege Baglh Tahkim)

Taraflar anlagsmak suretiyle toplu hak veya menfaat
uyusmazliklarinin her asamasinda 6zel hakeme
basvurabilirler. Hatta uyusmazhdin halli icin 6zel hakem
olarak Yuksek Hakem Kurulu'nu da secebilirler.

Toplu menfaat uyusmazliklari 6zel hakeme intikal
ettirildigi takdirde artik arabuluculuk, grev ve lokavt ve
kanuni hakem muiesseseleri devreye girmeyecektir. Toplu
menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakemin verecegi
karar toplu is so6zlegmesi hikmiindedir. Taraflar 6zel
hakemin verecegi karara itiraz edemezler.

Toplu hak uyusmazliklarinda ise 06zel hakem ancak
taraflarin anlasmasi Uzerine devreye girebilmektedir,
Toplu hak uyusmazhklarinda 6zel hakeme gidilmisse
o6zel hakemin verecegi karar genel hiikiimlere tabidir.
Yani mahkeme karar niteligindedir. Dolayisiyla toplu
hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararina karsi taraflar
temyize gidebilirler.



D) TOPLU iS

UYUSMAZLIKLARININ GREV VE

LOKAVTLA ¢cOzUMU
GREVIN TANIMI VE UNSURLARI

isgilerin topluca galismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gbére Onemli Olglde
aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalari icin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina grev denir. O halde
grevin iki unsuru bulunmaktadir.

1)Isgilerin isi birakmalari

2)iscilerin kendi aralarinda anlasarak veya bir kurulusun
kararina uyarak isi birakmalaridir.

TiS'nin yapilmasi sirasinda, uyusmazlk cikmasi
halinde (yani toplu menfaat uyusmazliklarinda) isgilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla galigsma sartlarini korumak
veya diizeltmek amaciyla Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu (TISGLK) hikimlerine uygun olarak
yapilan grev, kanuni grevdir. O halde kanuni grevin
unsurlari sunlardir:

1) Toplu is sbdzlegsmesinin yapiimasi sirasinda yani
toplu menfaat uyusmazliginda greve gidilmis olmasi

2) Greve, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla
calisma kosullarini korumak ve dizeltmek amaciyla
gidilmis olmahdir.

3) Grev 2822 sayil TISGLK hiikiimlerinde 6ngoriilen
usul ve sekil sartlarina uygun olarak yapilimalidir.

LOKAVTIN TANIMI VE UNSURLARI

isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak
tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi
tesebblsul ile veya isveren kurulusunun verdigi karara
uygun olarak iscilerin topluca isten uzaklastinimasina
lokavt denir. O halde lokavtin iki unsuru vardir:

1) lscilerin faaliyetinin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, topluca isten uzaklastiriimalari

2) Lokavtin igveren veya isveren vekilinin ya da
isveren kurulugunun karari ile gerceklesmesidir.

Toplu is sbézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlk
¢ikmasi (yani toplu menfaat uyusmazliklarinda) ve isgi
sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde TISGLK
hikidmlerine uygun olarak vyapilan lokavt, kanuni
lokavttir. Bu tanima goére kanuni lokavtin iki unsuru
vardir:

1) Toplu is sozlesmesi yapillmasi sirasinda menfaat
uyusmazligi ¢cikmasi ve isci sendikasinin grev karari
almis olmasi

2) Lokavtin TISGLK hiikiimlerinde éngérilen usul ve
sekil sartlarina uygun olarak yapilmasidir.
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KANUN DISI GREV VE LOKAVT

Kanuni grev igin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
greve kanun digi grev denir. Siyasi amach grev, genel
grev ve dayanigma grevi kanun digi grevlerdir. Ayrica
isyeri isgali, isi yavaslatma verimi dlslirme gibi
eylemlerde kanun digidir.

Kanuni lokavt igin aranan sartlar olusmadan yapilan
lokavta da kanun digi lokavt denir. Siyasi amach lokavt,
genel lokavt, dayanisma lokavti, saldiri lokavti kanundisi
lokavtlardir. Devletin llkesi ve milletiyle bolinmez
bittnligune, milli egemenlige, Cumhuriyete aykiri
amagla grev ve lokavt yapilamaz.

Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun digi olup olmadiginin tespit edilmesini,
uyusmazhigin taraflari yetkili is Mahkemesinden her
zaman isteyebilirler. Bunun icin tespit davasi agilir ve
mahkeme 1 ay i¢inde kararini verir.

GREV VE LOKAVT KARARLARININ ALINMASI

Toplu gérisme ve arabuluculuk asamalarinin anlagma
saglanamadan tamamlanmasi halinde, arabulucunun
hazirladigi uyusmazlik tutanagini alan gérevli makamin
uyusmazlik tutanagini taraflara tebliginden itibaren, 6 is
gunlt gectikten sonra, ikinci 6 ig glini i¢inde
uyusmazligin tarafi olan is¢i sendikasi grev karar
alabilir. Bu sure icinde grev karari alinmazsa yetki
belgesi hiikiimsiiz kalir. O halde kosullar:

a) Toplu goérisme ve arabuluculuk asamalari anlagma
saglanmadan tamamlanmis olmalidir.

b) Bu asama, arabulucu tarafindan bir tutanakla tesbit
edilip gorevli makama godnderilmelidir.

c) Gorevli makam uyusmazlik tutanagini taraflara
teblig etmelidir.

d) Kendisine teblig gelen
beklemelidir.

isci sendikasi 6 isgunii

e) Ikinci 6 iggiinii iginde uyusmazligin tarafi olan iggi
sendikasi grev karar alabilir.

isveren sendikasi ya da sendika (iyesi olmayan
isverenin lokavt karan almasi, uyusmazhga taraf isci
sendikasinin grev karari almasi ve bu kararin kendilerine
teblig edilmesi koguluna baglidir. Ancak lokavt karari igin
grevin uygulanmaya baslanmasina gerek yoktur.

Ayrica grev karari uyusmazlik kapsami icindeki bir kisim
igyerleri icin alinmig olsa bile lokavt karari, uyugsmazliga
dahil diger igyerleri icin de alinabilir.



Grev ve lokavt karari alindiktan sonra yapilacak islemler
sunlardir:

1) Kargi tarafa teblig edilmek lzere 6 isgini iginde
karari notere gdnderme

2) Karari 6 isgunu iginde gérevli makama gonderme

3) Karari igyeri veya isyerlerinde derhal ilan etme.

GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASI

2822 sayili TISGLK'na gére, grev ve lokavt kararinin
kargi tarafa tebliginden itibaren 60 gin icinde
uygulanmasi zorunludur. 60 glinlik slre grev kararinin
kars! tarafa tebliginden itibaren baslar. Ayrica grev ve
lokavti uygulamaya koyacak tarafin uygulama
tarihinden 6 is gilinii 6nce durumu noter araciligi ile
karsi tarafa bildirmesi de gerekir.

Grev ve lokavtin bildirilen tarihte baglamasi gerekir. Aksi
takdirde grev hakki ve lokavt diiser.

Bazi durumlarda grev ve lokavt yapma imkani
bulunmamaktadir.

Grevin Sirekli | Grevin Gegici | Grevin
Yasaklandigi Yasaklandigi Engellendigi
Haller Haller Durumlar

- Grev Oylamasi
- Grev Ertelemesi

- Ozel
Basvurma

Hakeme

- Mahkeme Karari
ile Durdurma

GREVIN SUREKLI OLARAK YASAKLANDIGI HALLER
(SUREKLI YASAKLAR)

Siirekli grev ve lokavt yasagi bulunan igler(TISGK m.
29)

Can ve mal kurtarma islerinde
Cenaze ve tekfin islerinde

Su, elektrik havagazi, tabii gaz ve petrol sondaji,
Uretimi ve petrokimya islerinde Banka ve noterlik
hizmetlerinde

v' Kamu kuruluslarinca yur(tilen itfaiye, sehirigi deniz,
kara ve demiryolu ve diger rayh toplu tasima
hizmetlerinde grev ve lokavt yapilamaz.

Siirekli grev yasag bulunan isyerleri(TISGK
m.30)

v llag imal eden isyerleri haric olmak iizere, asi ve
serum imal eden miuiesseseler, hastane, Kklinik,
sanatoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili
isyerleri
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v' Egitim ve 6gretim kurumlari, gocuk bakim yerleri ve
huzurevleri

Mezarliklar

Milli Savunma Bakanhgdi ile Jandarma Genel
Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanhdrnca
dogrudan igletilen igyerleri yasak kapsamindadir.

GREVIN GEGICi OLARAK YASAKLANDIGI HALLER
(GEGICI YASAKLAR)

v Savas halinde, seferberlik

siresince.

genel veya kismi

v" Yangin, su baskini, toprak veya ¢I§ kaymasi veya
depremlerin sebebiyet verdigi ve genel hayati felce
ugratan felaket hallerinde, Bakanlar Kurulu karariyla
bu hallerin vuku buldugu yerlere inhisar etmek ve bu
hallerin devami siiresince.

v' Basladig yolculugu yurt  igindeki varig
mahallelerinde bitirmemis deniz, hava ve kara
ulastirma araglarinda.

v' Sikiyénetimin uygulandi§i bodlgelerde Sikiyonetim
Komutaninin karariyla

v' Siddet hareketleri sebebiyle olaganisti hal ilaninda
valinin karariyla

Gegici olarak grev ve lokavt yapilamaz.

Gegcici grev yasaklarinda, taraflardan biri gegici grev
yasaginin 6 ayl doldurmasindan itibaren, 6 ig gilinu
icinde Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurabilir, Bu
durumda uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
¢Ozimlenir. Siresi icinde uyusmazlik Yiksek Hakem
Kuruluna goturilmedidi takdirde, gegici grev ve lokavt
yasaklarinin sona ermesinden itibaren 60 gin iginde ve
karsi tarafa noter araciligi ile 6 isglni 6nce bildirilecek
tarihte grev ve lokavt yeniden uygulamaya konabilir.

GREV OYLAMASI

Grev oylamasi, grev kararinin ilan edildigi tarihte, o
isyerinde calisan iscilerden en az %'GUnin 6 isglini
icinde yazili olarak grev oylamasi talebinde bulunmasi
Uzerine yapilir. Grev oylamasi talebi, mahallin en buyuk
milki amirine yapilr.

Oylama, talebin yapilmasindan baslayarak 6 ig giini
icinde ve igyerinde, milki amirin belirleyecegi gin ve
zamanda, onun veya gorevlendirecedi memurun
gozetiminde gizli oy, acik sayim esasina gore yapllir.

Oylama sonunda, grev ilaninin yapildigi tarihte o
isyerinde caligan isgilerin salt cogunlugu (yaridan bir
fazlasi) , grevin uygulanmamasina karar verirse, o
isyerinde artik grev uygulanmaz.

Grev oylamasina, oylama tarihinden itibaren baglayarak 3
isglinii icinde is davalarina bakmakla gorevli



mahkemede itiraz edilebilir. Mahkeme 3 isgiinii icinde
kesin olarak kararini verir.

iscilerin grev oylamasi sonucunda grevin
uygulanmamasina karar vermeleri halinde; uyusmazlhga
taraf olan is¢ci sendikasi oylama  sonucunun
kesinlesmesinden itibaren 15 gilin i¢cinde igverenle
anlagsmaya varmaz yahut Yuksek Hakem Kurulu'na
basvurmazsa, yetki belgesinin hitkkmii kalmaz.

GREV VE LOKAVTIN ERTELENMESI

Karar verilmis veya basglanmis olan kanuni grev veya
lokavt, genel saghg: veya ulusal giivenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu grev ve lokavtl bir
kararname ile 60 guin sure ile erteleyebilir.

Bu karara karsi Danistay'da iptal davasi agilabilir ve
yuriitmenin durdurulmasina karar verilmesi istenebilir.

Ancak olaganiistii halin ilan edildigi bélgelerde grev
ve lokavt erteleme kararlarina kargi acgilan davalarda
yiiritmenin durdurulmasina karar verilemez.

Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde, erteleme siiresi
icinde anlagsma saglanamazsa, slire sonunda uyusmazlik
Yuksek Hakem Kurulu'na intikal ettirilecek ve kanuni
hakem(zorunlu tahkim) muiessesi ile ¢ozulecektir.
Erteleme siresi boyunca ve erteleme siresi sonunda
grev ve lokavta devam edilmesi artik mimkin degildir.

O halde Bakanlar Kurulu karariyla grev ve lokavt
ertelemesi s6z konusu oldugunda uyusmazlik 3 sekilde
¢6zimlenebilmektedir:

1) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani bizzat ve resmi
arabulucu listesinden segeceg@i bir arabulucunun
yardimi ile uyusmazhigin ¢6zimi igin her tirld
cabayi gosterir ve taraflari anlastirmaya galigir. Bu
durumda olaganiistii arabuluculuk denir.

2) Erteleme suresi icinde taraflar kendi aralarinda
anlagsmak suretiyle uyusmazligin 6zel hakem
yoluyla ¢6zUminu kararlastirabilirler.

3) Erteleme siiresi sonunda taraflar anlasamamislarsa,
uyusmazlik 6zel hakeme de gotirilmemisse,
Calisma Bakani uyusmazligin ¢ézimdi igin Yuksek
Hakem Kurulu’'nu devreye sokar.

Erteleme slresi dolmadan Bakanlar Kurulu erteleme
kararini kaldirrsa veya bu karar mahkemece Iptal
edilirse, grev ve lokavt kararinin uygulanmasi igin
ongorulen 60 glnluk sire islemeye baglar.
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TARAFLARIN OZEL HAKEME BASVURMASI

Taraflar toplu menfaat uyusmazliklarinin her asamasinda
yazili olarak 6zel hakeme (génullu tahkim) basvurma
hususunda anlasma yapabilirler. Bu anlagsmadan sonra
artik arabuluculuk, grev ve lokavt ile kanuni hakem
(zorunlu tahkim) hikimleri uygulanmaz.

Toplu menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme
bagvuruldugu takdirde hakem kararlan TiS
hiukmindedir. Taraflar ©6zel hakem olarak Yiksek

Hakem Kurulu’'nu da secebilirler.

GREV VE LOKAVTIN MAHKEME KARARIYLA
DURDURULMASI

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykir tarzda
toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde
kullanilamaz. Bu kurallara aykiri kullanilan ve Kanun disi
grev ve lokavt, taraflardan birinin veya GCalisma
Bakaninin basvurusu Uzerine is mahkemesi karari ile
durdurulabilir.

KANUNi GREV VE LOKAVT UYGULAMASININ
SONUCLARI

GREVE KATILAN VEYA LOKAVTA MARUZ KALAN
iSGILERIN iSYERINDEN AYRILMA ZORUNLULUGU

Grev uygulamasina baslanan bir isyerinde greve katilan
isciler, isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve
katilmadiklari igin calismak Uzere igyerine gelen isgilerle,
onceden greve katilan ancak sonradan greve katiimaktan
vazgecen iscileri g¢alistinp calistirmamakta igveren
serbesttir.

Greve katilan isgilerin igyerine giris ve c¢ikisi
engellemeleri, isyeri veya igyerleri 6niinde topluluk
olugturmalari yasaktir.

Calisan isgilerin Urettigi liriinlerin satilmasina ve isyeri
icin gerekli olan maddelerin, ara¢ ve gereglerinin
isyerine sokulmasina engel olunamaz.

Greve katilmayip galisanlar, grev sonucunda yapilan
toplu is s6zlesmesinden kural olarak yararlanamazlar.
TiS ile bu kuralin aksi kararlastirilabilir.

Ancak nobetgi olarak zorunlu bakim-gbzetim islerinde
calismak zorunda olanlar TiS'den yararlanirlar.

Lokavtta, iscilerin isyerinden ayriimasi, kendi isteklerine
birakilmamistir, isgilerin tiimiiniin isyerinden
uzaklastinlmasi ve isyerinde faaliyetin tamamen
durmasi zorunludur.

Ayrica lokavtta sadece sendika Uyesi isciler degil, Uye
olmayan, hatta galisma istedi bulunan iscilerin de isten
uzaklastinimasi zorunludur.



iS SOZLESMELERININ ASKIDA KALMASI

Kanuni bir greve katilanlar ile greve katilmayip isyerinde
calismay isteyen fakat igsveren tarafindan galistiriimayan
iscilerle; kanuni lokavta maruz kalan iscilerin, is
s6zlesmelerinden dodan hak ve borglari grev ve lokavt
sona erene kadar askida kalir.

Ayrica grev ve lokavt sireleri kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz. Ayni sekilde yillik iicretli
izne hak kazanmada aranan 1 yillik calisma slresi
hesaplanirken grev ve lokavt suresi dikkate alinmaz.

isverenler tarafindan iscilere licret ve diger sosyal haklar
verilmez, isciler de ¢alisma borglarini yerine getirmezler.
Ancak, isgiler sosyal sigortalara iligkin haklardan
yararlanmaya devam ederler (is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi haricg) .

CALISTIRMA VE GALISMA YASAGI

isveren kanuni grev ve lokavt siiresinde, is sozlesmesi
askiya alinan iggiler yerine baskalarini ¢caligtiramaz.

isveren, greve katilmayan veya sonradan greve
katilmaktan vazgecen iscileri calistiracaksa, bu iscileri
ancak kendi islerinde ¢alistirabilir. Bunlara, greve katilan
iscilerin isglerini yaptiramaz.

Buna karsilik kanuni bir grev veya lokavt nedeniyle ig
sozlesmeleri askida olan isgiler gelir getirici bir is
karsiliginda baska bir yerde calisamazlar. Aksi halde
bunlarin is s6zlesmeleri derhal ve tazminat 6denmeksizin
isveren tarafindan sona erdirilebilir.

GREVE KATILMAYACAK VE LOKAVTTA
UZAKLASTIRILAMAYACAK iSCILER

iSTEN

Uretim ve satisa yonelik faaliyette bulunmamalar
kaydiyla;

1) Niteligi bakimindan slrekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamhhgini
saglamak.

2) lgyerlerinin glivenligini, makine ve demirbas

esyalarin, hammadde ve yari mamul maddelerin

korunmasini, goézetilmesini ve bozulmamalarini
saglamak ve

3) lsyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasini
saglamak Uzere bir takim isgiler calismak zorunda

birakilabilir.

Bu iscilerin nitelikleri ve sayilari isveren tarafindan toplu
g6rismenin baslamasindan itibaren 6 igglini iginde
isyerinde ilan edilir. Bu ilanda sadece zorunlu olarak
yapilmasi gereken igler ve her is icin ka¢ Kisinin
nébetci olarak kalmasi gerektigi belirtilir, isim
belirtiimez.

ilanin bir érnegi taraf isci sendikasina gonderilir. isgi
sendikasi 6 _isguinii iginde vyetkili is mahkemesine

OO0+ C

-~ ® 5 -

44

itirazda bulunabilir. itiraz halinde, mahkeme 6_iggiinii
icinde kesin olarak kararini verir.

isveren bu tespiti ve ilani zamaninda yapmamissa,
surenin gecmesinden sonra da calisacak is¢i sayisinin
tespitini Bolge Midiirliiginden talep edebilir.

Hangi islerde kagar iscinin grev ve lokavt sirasinda
isyerinde kalmak ve calismak zorunda oldugu tespit
edilip Bolge Mudirligune bildirildikten sonra, Bolge
Midurliigi 3 isgilini icinde iggileri ismen tespit
ederek ilgili isverene ve isgilere bildirilir. Ancak, isci
sendikasinin veya subesinin baskan ve yonetim
kurulu iliyesi bulunan isgiler isyerinde kalmak ve
calismak zorunda birakilamazlar.

Grev ve lokavt sirasinda kanunen calisacaklari
belirlenen isgiler, grev ve lokavt sonunda yapilan toplu is
sdzlegsmesinden yararlanacaklardir.

GREV VE LOKAVTIN ISVEREN TARAFINDAN
ISCILERE SAGLANAN LOJMAN HAKLARINA ETKISI

isciler, greve gittikleri ya da lokavta maruz kaldiklari
takdirde oturduklari konuttan 90 qgin sire ile
cikarilamazlar. Ancak isgiler konutlarinin onarim, su, gaz,
aydinlatma ve i1sitma masraflari ile rayi¢ kirayi isverene
6demek zorundadirlar.

GREV VE LOKAVT GOZCUSU BULUNDURULMASI

Taraf is¢i sendikasi, Uyeleri arasindan isyeri giris ve
cikislarina en g¢ok 4’er tane grev gozciisii koymaya
yetkilidir. Bu kigiler cebir ve siddet kullanamazlar ve
tehditte bulunamazlar. lIsyerine giris ve cikislari
engelleyemezler. Bunlarin goérevleri Uyelerinin  grev
kararina uyup uymadiklarini denetlemektir. Isyeri ve
cevresinde grev gozclleri igin kullibe, ¢adir vb. barinma
vasitalari kurulamaz.

Sendika lyesi olmayan Kkisiler gozclilik yapamazlar. Bu
kurallarin ihlali halinde grev goézciilerine hapis cezasi
verilebilir.

"Bu isyerinde grev vardir" ya da "bu isyerinde lokavt
vardir" ibaresi diginda pankart, afis ve ilan asmak
yasaktir.

Diger yandan, lokavt kararina uyulmasini saglamak
amaciyla, ayni kosullarla igsveren sendikasi da, lokavt
goOzculeri gdnderme yetkisine sahiptir. Sendika Uyesi
olmayan igveren, lokavt ilan ederse lokavt go6zciisu
bulunduramaz.



GREV VE LOKAVTIN SONA ERMESI

iSCi VE ISVEREN TARAFININ SONA ERDIRME
KARARI

Sona erdirme karari en ge¢ ertesi igginii sonuna
kadar yazi ile kargi tarafa ve Bdlge mudurlugine bildirilir
ve o yerdeki yayinlanan en az bir gazete ile ilan edilir.
Kanuni bir grev veya lokavt bu ilanin yapilmasiyla sona
ermis olur.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi de grevin kaldiriimasini
gerektirmez.

iSCi VE ISVEREN SENDIKASININ HUKUKI
VARLIGININ SON BULMASI VEYA FAALIYETININ
DURDURULMASI

Grev ve lokavti uygulayan sendikalarinin kapatilmasi,
kendisini feshetmesi veya dagilmasi veya faaliyetinin
durdurulmasi durumunda grev ve lokavt kendiliginden
ortadan kalkar. Bu durum boélge mudiirliigu tarafindan
ilan edilir.

iSCi SENDIKASININ UYELERINi KAYBETMESI

Grevi uygulayan sendikanin igyerindeki Uyelerinin
¥/unun  Gyelikten aynldiginin  tespiti  halinde
ilgililerden birinin bagvurusu uzerine, isyerinin bagli
oldugu bdlge muidurliginin bulundugu yerdeki is
davalarina bakmakla goérevli mahkeme tarafindan
belirlenecek tarihte, grevin sona erdirilmesine karar
verilir.

Kanuni bir grev veya lokavtin sona ermesiyle birlikte, is
sOzlesmelerinin askida kalma durumu ortadan kalkar ve
iscilerin galisma, isverenin de Ucret 6deme yukimlulikleri
yeniden baglar.

GREV VE LOKAVT SURESINCE MULKi AMIRIN

YETKILERI

Grev ve lokavt uygulamalarinin devami slresince,
mahallin en buyuk mdalki amiri grev ve lokavt
uygulanan igyerleriyle ilgili olarak gereken emniyet,
inzibat, koruma ve saglik tedbirlerini almaya yetkilidir.
Ayrica, halkin gunliik temel ihtiyaglarinin
kargilanmasinda grev veya lokavt nedeniyle aksamalar
olmamasi igin gerekli tedbirler de yine milki amir
tarafindan alinir. Ancak bu tedbirler alinirken kanuni bir
grev veya lokavtin uygulanmasi engellenemez.
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KANUN DISI GREV VE LOKAVTIN SONUCLARI

Kanun disi grev yapilmasi halinde, isveren, bdyle bir
grevin yapilmasi kararina katilan, bdyle bir grevin
yapilmasini tesvik eden, bdyle bir greve katilan veya
bdyle bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden
iscilerin, hizmet akitlerini feshin ihbarina liizum
kalmadan ve herhangi bir tazminat 6demeye mecbur
bulunmaksizin feshedebilir.

Kanun digi bir grev yapilmasi halinde, bu grev veya bu
grevin yonetimi ve yurGtimu ylizinden igyerinin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i sendikasi veya kanun disi
grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastiriimaksizin
yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

Kanun digi lokavt yapilmasi halinde isciler, bdyle bir
lokavti yapan isverenle olan hizmet akitlerini, feshin
ihbarina liizum olmadan hakh sebeple feshedebilirler
ve her tiirlii haklarini talep edebilirler. Isveren bu
iscilerin lokavt siresine ait hizmet akdinden dodan butin
haklarini  bu is karsiigi olmaksizin &demeye ve
ugradiklari zararlar tazmine mecburdur.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE SOSYAL
SIGORTALARIN iSLEYiSi

Bir toplumda yasayan bireylerin sosyal guvenliklerini
saglamak Ulzere devletce dizenlenen kurum ya da
kurumlar topluluguna sosyal guvenlik sistemi denir.

Bir sosyal glvenlik sistemini olusturan kurum ve
kuruluslarla; bu sistemin kapsami iginde yer alan bireyler
arasindaki iligkileri dizenleyen hukuk kurallarina ise
Sosyal Glvenlik Hukuku denilmektedir. Sosyal givenlik
sistemleri amaglarina ulasmak igin belirli araglardan
yararlanirlar. Bu araglar arasinda en onemlileri sosyal
sigortalar ve sosyal yardimlardir.

Sosyal sigortalar, taraflarin zorunlu katilimi ilkesine dayali
olarak, devletge dlzenlenen sigortalardir. Sosyal
sigortalarin sosyal glivenligi saglama fonksiyonu rizikoya
zorunlu olarak katilma ile gergeklesmekte; belirlenen
risklerin  mali yukd, sosyal sigorta kapsaminda
bulunanlarca primler yoluyla ve goétiri olarak
karsilanmaktadir. Bu ydntemle sosyal sigortalar ulusal
gelirin yeniden ve adil bicimde dagilimini saglayarak,
sosyal denge kurulmasina da yardimci olmaktadir.

Sosyal yardim kavrami, muhta¢ kimselere ydnelik
olarak, zorunlu katilim ilkesine davranmayan ya da
katilma ile yapilan yardim arasinda bir iliski bulunmayan,
devlet bitcesiyle ya da 6zel vergilerle finanse edilen
kamu yardimlari olarak tanimlanabilir.

Sosyal vyardimlar devletce ve muhtagc olanlara
yapillmakta; muhtag olan kisinin  bu yardimin
finansmanina katilimi s6z konusu olmamaktadir. Sosyal
yardimlar para, mal ya da hizmet seklinde
yapilabilmektedir.

SOSYAL GUVENLIGIN TARIHGESI VE
BUGUNKU YAPISI

Sanayi Devrimi ile birlikte kucik zanaatkarlar mesleki
yardim sandiklari olugsurmus, daha sonra bu sandiklar
isyeri ya da isletme dizeyindeki sandiklara donismustir.
Ozellikle ingiltere’de isyerlerinde kurulan sandiklar yaygin
sekilde kullaniimiglardir. Daha sonra ise devlet bu konuya
el atmistir.

ilk kez Almanya'da baslayan sosyal sigorta
uygulamalarini Ingiltere, Fransa, Isvicre ve Isveg gibi
Ulkeler izlemigtir. Bu gelisme 1. Diinya Savasindan sonra
hizlanarak devam etmistir.

v' 1940'lann  basinda Ingiltere'de  Sir  William
BEVERIDGE tarafindan hazirlanan Sosyal Giivenlik
Plani

1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari
Normlarina iligkin Uluslararasi Galisma Orgiitii
Sozlesmesi

v 1961 tarihli Avrupa Sosyal Giivenlik Anlagmasi
sosyal glvenlik sistemlerinin buglnki boyutlarina
ulasmasinda ¢ok énemli fonksiyonlar Ustlenmistir.
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Tarkiye'de ise, 19. Yiizyihn sonlarinda, 6zellikle sanayi
acisindan gelismis yorelerde ve meslek alanlarinda
isyeri  veya isletme  dizeyinde  yardimlagma
sandiklarina rastlanmaktadir.

v' Cumbhuriyetin ilanindan sonra 3008 sayil ilk is
Kanunu’'nun devlet¢e kurulacak sosyal sigortalara
yer vermistir.

v 2. Dlnya Savasinin etkisiyle 1945'li yillarda ilk
sosyal sigorta uygulamasi is kazasi, meslek
hastaligi ve analik risklerini glivence altina almak
Uizere kurulmustur.

1950'de Emekli Sandiginin kurulmasi

1965'de Sosyal Sigortalar Kurumunun faaliyete
gecmesi

v 1971'de Bag Kur'un sistem icinde yer almasi ile
sosyal guvenlik sertiveni olusumunu tamamlamistir.

v' 1999 yilinda gikarilan ve Sosyal Guvenlik Reformu
diye bilinen 4447 sayili Kanunla tim sosyal guvenlik
kuruluglarina iligkin yeni dizenlemeler getirilmistir.
Bu Kanun, Ulkenin yasadigi buyudk depremin yikici
sonuglari ve 2001 yilinda karsilasilan ekonomik kriz
sebebiyle basarili olamamistir.

v’ 2004 yih itibariyla sosyal glivenlik kurumlarinin
aciklari  GSMH'nin  %4.5'ine  ulasmistir.  Bu
gelismeler yeniden reform fikrini ortaya ¢ikarmis;
hikiimet yine ve yeni bir sosyal guvenlik reformu ile
ilgili calismalara baslamistir.

v/ 2004-2005 yillarinda hikimetin hazirladigi Sosyal
Guvenlik reformu ile sistem bltinsel olarak
degistiriimesi hedeflenmistir. Yani Sosyal Devlet
ilkesine uygun Avrupa Sosyal Guvenlik
Modeli'nden; liberal devlet ilkesine uygun
Amerikan _modeline yoénelinmistir. Hedef; sistemin
sorunlarinin duzeltiimesi yerine finansal agidan
surdirdlebilir bir sosyal gilvenlik sistemi
olusturmaktir.

Tiirkiye’de Sosyal Sigortalarin tarihsel geligimi

1936 3308 Sayili is kanunu

1950 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

1965 506 sayili Sosyal sigortalar Kanunu

1971 1479 Sayili Bag-Kur Kanunu

1983 2925 Sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu

1983 29266 sayii Tarimda kendi adina ve
hesabina c¢alisanlar Sosyal Sigortalar
kanunu

2006 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

saglik Sigortasi kanunu



Sosyal guvenlik reformu ¢ temel
konulmaktadir:

kanunla ortaya

Reformun ilk ayadinda 16.05.2006 tarih, 5502 sayil
Sosyal Gulvenlik  Kurumu  Kanunu  (SGKK)
bulunmaktadir ki, bu Kanunla kurumsal yapinin
olusturulmasi hedeflenmekte; yeni ve tek c¢ati altinda
bir sosyal gliivenlik sistemi yapilandiriimaktadir.

Reformun ikinci ayadi 19.04.2006 tarih, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunudur (SSGSSK) . Bu kanunla, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Sosyal Sigorta ve Genel Saghk Sigortasi
hizmeti sunmaktadir. Genel saglk Sigortasi calisan,
calismayan tim vatandaslari kapsarken; saglik disindaki
sigortalar tim calisanlarin sosyal sigorta haklarini
duzenlemektedir.

Reformun Uglincli ayaginda ise Sosyal Yardimlar ve
Primsiz Odemeler Kanunu yer almaktadir. Tasari
halindeki Kanunla sosyal yardimlari ulagilabilir ve adil
kilmak; muhta¢ vatandaslara hak ettikleri sosyal
yardimlar saglamak hedeflenmektedir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN ORGANLARI VE
ISLEYiSi

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu sosyal
sigortalari tek gati altinda toplamaktadir. Béylece, kamu
ya da 6zel sektdrde, bir igsverene bagl ya da serbest
galisan butin vatandaslar bu Kuruma tabi hale gelmekte;
tim vatandaslar icin tek bir emeklilik ve saglik sigortasi
sistemi getirilmektedir.

Kanunla olusturulan Sosyal Glivenlik Kurumu, birokrasiyi
en aza indirerek, hizli ve yerel dizeyde hizmet sunmayi
amaglamaktadir.

Sosyal Givenlik Kurumu'nun, genel kurul, ybdnetim
kurulu ve bagkanlik olmak lizere ili¢ organi; ana
hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci hizmet
birimleri bulunmaktadir, 5502 sayili Kanun ayrica Ust
kurul niteligini tasiyan Sosyal Gilvenlik Yiksek
Danigma Kurulunu olusturmaktadir.

GENEL KURUL VE GOREVLERI

Sosyal Givenlik Kurumu Genel Kurulu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaninin veya goérevlendirecegi bir
yetkilinin baskanliginda: cesitli kamu kuruluglarindan
temsilciler; Universite 6gretim uyeleri, is¢i, isveren, kamu
gbrevlisi ve kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin
temsilcilerinden olusun Genel Kurul 3 yilda bir toplanir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

v" Sosyal glvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalar
hakkinda goris ve onerilerde bulunmak

v' Kurumun bltge ve bilangolarini, faaliyet raporlarini,
performans programlarini, orta ve uzun vadeli gelir-
gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en
son aktleryal hesap sonuglarini degerlendirerek
gOrus olusturmak
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v" Kurumun performans programlarinda yer alan
hedefleri ile sonuglarini dederlendirerek bir sonraki
donemin performans hedeflerine iliskin goris
olusturmak Yénetim Kurulunun segimle gelen asil
ve yedek uyelerini se¢mek.

YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Sosyal Glvenlik Kurumu Yonetim Kurulu bir karar organi
olup, kurumun en vyiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir.

Yonetim Kurulu: Baskan, miusterek kararnamelerle
atanan bagkan yardimcisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miuistesarhigi
temsilcileri; isci, isveren kamu goérevlileri ve bagimsiz
calisan temsilcileri ile Kurumdan gelir ve aylik alanlarin
temsilcilerinden olusur. Bu yapisi itibariyla Kurul'da 10
Uye yer almaktadir. Bagskan, Yoénetim Kurulunun da
bagkanidir. Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve
asgari 6 uye ile toplanir. Gerekli gérildaginde
Baskanin veya 6 Uyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olaganustu toplantiya ¢gagrilabilir.

Yoénetim Kurulunun gérevleri arasinda;

v' Kurum bitgesini, bilangosunu, gelir-gider tablolarini,
Kurum butcesindeki bélumler icinde aktarmalari, bu
bolimler arasindaki ek ve olaganisti 6denek
tekliflerini karara baglamak;

v" Kurumun finansman dengesinin Uger aylik ve yillik
gerceklesmelerini  izlemek, alinmasi gereken
tedbirleri kararlastirmak,

v" Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iligkin
raporlart  gerektiinde  bagimsiz  kuruluslara
inceletmek;

v' Genel mudurliukler ile Strateji Gelistirme Baskanligi
blnyesindeki daire baskanliklarinin, tasrada ise
sosyal glivenlik merkezlerinin kurulmasina veya
kapatiimasina karar vererek Bakan onayina
sunmak;

v' Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikleri karara
baglamak; her turli kiralama s6zlesmesi hakkinda
karar vermek

v' Kurum personeline 6denecek ek édeme, ikramiye
ve fazla mesai Ucretine iligkin usll ve esaslar;
belirlemek;

v' Kurumun taraf oldugu uyusmazliklarin uzlasma
veya tahkim vyoluyla c¢6ziimlenmesine, sulha,
kabule, feragate ve kanun yollarina bagvurulmasina
karar vermek ve benzer yonetsel gorevler sayilabilir.



BASKANLIK VE GOREVLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlik teskilati, merkez ve
tasra teskilatindan meydana gelir. Bagkanlik merkez
teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimci
hizmet birimlerinden olusur.

Baskanhdin en st amiri olan Baskan, Bagkanlik
icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Yonetim  Kuruluna kargi  sorumludur.  Gorevlerin
yurltilmesinde U¢ bagkan yardimcisi goérevlendirilir ve
baskan yardimcilari, Bagkana karsi1 sorumludur.

Bagkanhgdin merkez tegkilatinda ayrica,
Ana hizmet birimleri:

Sosyal Sigortalar Genel Midurligu
Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlagu
Primsiz Odemeler Genel Midiirl(igii
Hizmet Sunumu Genel Madurliga
Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

Aktlerya ve Fon Ydnetimi Daire Bagkanligi
Danigma Birimleri:

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Hukuk Misavirligi

Basin ve Halkla lliskiler Miigavirligi
Yardimci Hizmet Birimleri:

insan Kaynaklari Daire Bagk.

Destek Hizmetleri Daire Bask.) bulunur.

Baskanligin tasra teskilat;; her ilde kurulan sosyal
guvenlik il mudarlikleri ile sosyal guvenlik il
mudurliklerine bagh olarak kurulacak sosyal giivenlik
merkezlerinden olusur. il ve ilgelerde yeteri kadar sosyal
glvenlik merkezleri kurulabilir.

Baskanligin gérevleri arasinda:

v' Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma
planina, yillik uygulama programlarina ve Bakanlar
Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun
olarak yénetmek;

v" Kurumun gérev alanina giren hususlarda politika ve
stratejiler gelistirmek, bunlara uygun yillik amag ve
hedefler olusturmak, performans Olgitleri
belirlemek,

v' Basgkanligin Bitcesini hazirlamak, gerekli yasal ve
idari duzenleme calismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans Olgutler;
dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek;

v' Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek,
ybnetim sistemlerini gézden gegirmek, kurumsal
yapl ile ydnetim sureglerinin etkililigini gézetmek ve
yonetimin gelistiriimesini saglamak;
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Yonetim  Kurulu  kararlarinin  uygulanmasini
saglamak; adli ve idari makamlara, gercek ve tizel
kisilere kargi Kurumu temsil etmek ve benzerleri
sayilabilir.

SOSYAL GUVENLIK YUKSEK DANISMA KURULU

Sosyal Giivenlik Yiksek Danisma Kurulu; sosyal giivenlik
politikalari ve uygulamalari konularinda goéris bildirir.
Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar,
Bakan tarafindan tespit edilen giin ve glindeme goére
toplanir.  Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanhk
tarafindan yerine getirilir.

SOSYAL SIGORTALARIN KISILER BAKIMINDAN
KAPSAMI

SIGORTALI SAYILANLAR

5510 sayili Kanun, getirdigi 4. maddenin birinci fikrasi
hiikkmilyle 6nceden ii¢ ayri Kanuna tabi olan kisileri
tek ve uzunca bir hikimle bir araya getirmistir.
Sigortalilan ele alan SSGSSK'nin 4. maddesi, sonraki
maddeler bakimindan referans niteligi tasimaktadir.

6510 sayill SSGSSK'ya gore (m.4) kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari uygulamasi bakimindan:

A)

B)

Hizmet akdi (is s6zlesmesi) ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistinlanlar sigortali sayilirlar.
Ayrica sigortaliliga iliskin hukimler;

isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin  bagkanliklari ve yoénetim kurullarina
secilenler,

Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistinlan;
film, tiyatro, sahne, gbsteri, ses ve saz sanatgilari ile
muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslarn igcine alan butin glizel sanat kollarinda
calisanlardan, dugunurler ve yazarlar

Mutekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal givenlik sézlesmesi yapilmis lke uyrugunda
olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu Kigilerden
hizmet akdi ile galisanlar;

Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére
calistinlanlar

Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen  umumi
kadinlar

Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda
usta ogretici olarak calistinlanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti karsiliginda gorev verilenler

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4.
maddesinin  C bendi kapsaminda caligtirilanlar
hakkinda uygulanir.

Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar



v' Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayitli olanlar

v" Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gvesi olan ortaklari,
sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tim ortaklari,

v' Tarimsal faaliyette bulunanlar sigortali sayilirlar.

v Sigortaliiga iliskin hiikkiimler; 8132 sayili At Yarislari
Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda
da uygulanir.

v' Kamu idarelerinde; 5510 sayili SSGSSK'nin
4.maddesi birinci fikrasinin  (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi 6ngoériilmemis olanlar,

v" Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak c¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngdrilmemis olanlar

v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci
maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar, sigortali
sayilirlar.

5510 sayih SSGSSK hiikimleri ayrica

Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar
geregince secimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi
emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile
calismayanlar.

Basbakan, bakanlar, Turkiye Biyidk Millet Meclisi
Uyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin segimle
gelen dyeleri

Yukarida (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile
sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina
segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar.

Harp okullar ile fakllte ve yiksek okullarda, Tirk
Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yiksek okullari ve astsubay naspedilmek tizere
temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ve Polis
Akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda, Emniyet
Genel Muadurligu hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudarlugu
hesabina okumaya devam eden 6grenciler hakkinda da
uygulanir. Ancak, bu okullari tamamlamadan ayrilanlar
ile bu okullari tamamlamalarina ragmen gorevlerine
baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim
sureleri sigortaliliklarindan sayiimaz.

5510 sayili kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin
hikdmleri 4. maddenin 1. fikrasinin ¢ bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklar sirece
uygulanmaz.
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KISMEN SIGORTALI SAYILANLAR (KISMi
ISTISNALAR)

Bu kimseler Kanunun dizenledigi tum sigorta
kollarindan degil, sadece bazi sigorta kollarindan
yararlanabilmektedirler. 5510 sayili SSGSSK'ya gore,
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan kismen
sigortali olanlar ve yararlanacaklari sigorta kollari
(SSGSSK m.5) :

a) Hizmet akdi (is sobzlesmesi) ile g¢alismamakla
birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde  cgalistinlan  hdkimli  ve  tutuklular
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulanir ve bunlar 4. maddenin 1.
fikrasinin a bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) 3308 sayili Mesleki egitim Kanunu’'nda belirtilen
aday cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya ylksekdgrenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve bu
bentte sayilanlar, 4. maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilrlar.

e Harp mallli, Terorle Micadele Kanunu, Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gére vazife
malulligt ayhgi alarak yeniden sigortali olarak calismaya
baslayanlarin ayliklari kesilmez, Ayliklari kesilmeksizin
4,maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aliganlar
hakkinda uzun vadeli sigortali kollari, 4.maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda g¢alisanlar hakkinda
ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi huikimleri
uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi
takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun. vadeli
sigorta kollari da uygulanir. Bu kapsamda sigortali olanlardan
ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

« Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler hakkinda 4. maddenin 1. fikrasinin a bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi,
meslek hastaligi sigortasi hiikimleri uygulanir.

+ Ulkemiz ile sosyal glivenlik sézlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirlmak Uzere géturilen Turk iscileri 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi
hikimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50. maddenin ikinci
fikrasindaki Tirkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni
fikranin (@) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda istege bagh sigorta hikiumleri uygulanir. Bu
kapsamda, istege bagh sigorta hikimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.



SIGORTALI SAYILMAYANLAR (TAM iSTISNALAR)
v Isverenin isyerinde licretsiz calisan esi

v" Ayni konutta birlikte yasayan ve 3. derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut icinde yapilan islerde calisanlar.

v' Ev hizmetlerinde galiganlar (licretle ve sirekli olarak
calisanlar harig) .

v' Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay okulu 8grencileri

v" Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus
tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina
Tirkiye'ye bir is igin gonderilen ve yabanci Ulkede
sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kkisiler ile
Turkiye'de kendi adina ve hesabina badimsiz
calisanlardan, yurt diginda ikamet eden ve o llke
sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar.

v" Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi
makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yiksek okullarda fiilen normal egitim
sureleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve
Uretim islerinde ¢alisan dgrenciler.

v Saglhk  hizmet sunuculan tarafindan ise
alistinimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller.

v" 4. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18 yasim
doldurmamis olanlar.

v Kamu idareleri harig olmak (zere, tarim iglerinde
veya orman iglerinde hizmet akdiyle sureksiz islerde
calisanlar ite tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan
ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete
iliskin masraflar dustldikten sonra kalan tutarin
aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az
oldugunu belgeleyenler.

v Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan
gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden
bu faaliyetine iliskin masraflar disuldikten sonra
kalan tutari, prime esas ginlik kazang alt sinirinin
otuz katindan az oldugunu belgeleyenler.

v' Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede sirekli
ikamet izni veya bu devletin vatandashgdini da haiz
bulunan Tirk uyruklu sozlesmeli personelden,
bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda
sigortali oldugunu belgeleyen ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen so6zlesmeli
personelin uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmeleri
cercevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin ilgili
mevzuatinin zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri
tarafindan  bulunulan (lkede sosyal sigorta
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kapsaminda sigortali yapilanlar, 4. ve 5. maddelere
gobre sigortall sayillmaz.

SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE BILDIRIMi

Genel olarak sigortalilik niteligi, sigortalinin galigmaya
baslamasiyla kazanilir. Sigorta hak ve yukumlulukleri
4.maddenin birinci fikrasinin;

 (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
calismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja
basladiklari tarihten,

* (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

v Gelir vergisi miuikellefi olanlar ile sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin
komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin  vergi miukellefiyetlerinin
basladiklar tarihten;

v' Sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklar
ile sermayesi paylara bélinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret
sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten;

v" Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan
ortaklarinin  yénetim  kuruluna  segcildikleri
tarihten;

v' Gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve
sanatkar siciline kayith olduklari tarihten;

v' Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla
kurulu ilgili meslek kuruluglarinca veya
kedilerince, bir yil icinde bildirilmesi halinde
kaydedildigi  tarihten, bu sure iginde
bildiriimemesi halinde ise bildirimin Kuruma
yapildigi tarihten;

v KOy ve mahalle muhtarlari
tarihten;

icin secildikleri

v" 4. maddenin Uglincu fikrasinda belirtilenler igin
ise lisans belgesine istinaden fiilen galismaya
basladiklari tarihten.

* (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin,
gOreve bagladiklari veya bu Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (d) ve (e) betleri kapsamindaki
okullarda (polis akademisi ve harp okullarr)
O6grenime basladiklari tarihten, itibaren baslar.

isverenler, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri, yukarida belirtilen
sigortalilik baslanqgi¢ tarihinden énce, sigortall ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukimltdur.

Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren en
ge¢ 1 ay icinde, sigortali olarak ¢alismaya
basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin
kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil
etmez.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin kapsaminda
sigortall sayilan kigiler icin yukarida belirtilen sigortalilik



baslangicindan; meslek sicillerine tescil dolayisiyla
sigortali sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek
kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina
gére kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve
birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu
sigortali ise giris bildirgesi dizenleyerek Kuruma
vermekle yukumludar.

4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kisileri caligtiracak isverenler, bu
kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklari
kisileri, yukarida belirtilen sigortaliik bagslangicindan
itibaren 15 gun i¢cinde sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirmekle yukamladurler.

Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak
elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca
belirlenecek iglemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik
bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve

sigortasiz  oldugunu tespit ettigi kigileri kuruma
bildirmekle yukumludar.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE SOSYAL

SIGORTALARIN ISLEYIiSi
iISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Sigortali olmak, sigortalinin ve onu c¢alistiran kimsenin
istek ve insiyatifine birakilmamistir, zorunludur. Fakat
istisnai olmak ve asil sistemin agiklarini kapatmak uzere
istege bagli sigortalilik uygulamasi diizenlenmistir.

istege bagh sigorta; kisilerin istege baglh olarak prim
0demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel
saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istege bagli sigortalilik, miracaatin kurum kayitlarina
intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

istege bagh sigortali primi 6denmis sireler, malulliik,
yaslilk ve Olum sigortalar ile genel saglik sigortasi
hikimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu sureler
4. maddenin birinci fikrasinin  (b) bendi(bagimsiz
calisanlar) kapsaminda sigortalilik slresi olarak kabul
edilir. (SSGSSK.m.51)

istege bagh sigorta primi, prime esas kazancin alt siniri
ile list sinin arasinda, sigortali tarafindan belirlenen,
prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si
malulliik, yaslilik ve o6lim sigortalarn primi, % 12'si
genel saglik sigortasi primidir.

istege bagli sigortali olanlar, bakmakla yiikimlii olunan
kisi olsa dahi, genel saglik sigortalisi sayilir ve genel
saglik sigortasi primini de &demekle yukimludirler.
Yabanci (llkede vatandaglarindan Turkiye'de yerlesik
olma hali 1 yili doldurmadik¢a genel saglik sigortasi primi
alinmaz ve bu kigiler genel saglik sigortalisi sayllmaz.

istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde
bulunanlarin, primi édenmis son guni takip eden
glnden.
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b) Aylik talebinde bulunanlarin, aylhiga hak kazanmig
olmak sartiyla talep tarihinden.

c) Olen sigortalinin 8lim tarihinden itibaren sona erer.

SIGORTALILIGIN SONA ERMESI

Kanuna goére, kisa ve wuzun vadeli
bakimindan sigortalilik;

sigorta kollari

a) 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki(isciler) sigortalilarin, hizmet akdinin
(is s6zlegsmesinin) sona erdigi tarihten,

b) 4. maddenin birinci fikrasinin  (b) bendi
kapsamindaki(bagimsiz calisanlar) sigortalilarin;

1)Gelir vergisi miukellefi olanlar icin,
mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihten,

2)Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve
sanatkar sicili kaydinin silindigi tarihten itibaren 6.
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina
girenler, yani esnaf ve sanatkar siciline kayith
olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine
iliskin masraflar dislldikten sonra kalan tutari,
prime esas giinliik kazan¢ alt sinirnin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler bu kapsama
girdikleri tarihten itibaren,

3)Sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar ve
donatma istiraki ortaklarinin vergi
miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten,

v' Sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirket ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten,

v' Limited sirket ortaklarindan, hisselerinin tamamini
devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina
ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten,

v" Anonim sirketlerin yonetim kurulu {yesi olan
ortaklarinin yénetim kurulu uyeliklerinin sona
erdigi tarihten,

v Iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma
disen sirketler icin ortagin talep etmesi halinde,
Mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin agiimasina,
ortaklar kurulu kararn ile tasfiyenin baglamasina
veya sirketin minfesih duruma dismesine karar
verildigi tarihten itibaren

v' Ortaklarin talepte bulunmamasi halinde,
mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise
tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil
memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4)Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar igin, tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi
tarihten itibaren 6. maddenin birinci fikrasinin (1)



bendi kapsamina girdigi (yani gelirinin prime esas
kazang sinirinin altina distiigu) tarihten itibaren

5)Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik

gorevlerinin sona erdigi tarihten.

6)Herhangi bir yabanci Ulkede ikamet eden ve o
lilke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagh
olarak, o Ulke sosyal givenlik sistemine dahil
oldugu tarihten.

7)Sirketler ve tacirler bakimindan iflas veya
tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketlerin
ortaklarindan 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda(isci olarak) galismaya baslayanlarin,
calismaya basladiklar tarihten,

8)Kdy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alismasindan dolayi gelir vergisi
mukellefiyeti bulunanlar hari¢, ayni zamanda hizmet
akdi ile galisanlarin caligmaya basladigi tarihten,

9)Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve
sanatkarlar sicili kaydina istinaden sigortal
sayllanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda,
hizmet akdi ile galisanlarin galigmaya basladigi
tarihten,

c) 4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
(memurlar) sigortali sayilanlarin; 6lim veya aylk
baglanmasini gerektiren hallerde gérev ayliklarinin
kesildigi tarihi, 5434 sayih Emekli Sandig
Kanununun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile
sthhi izin silrelerinin doldurulmasi halinde ise bu
stre ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan, diger hallerde ise gorevden ayrildiklari

tarihten.
d) Kismi istisna olup baz sigorta kollarina tabi
tutulanlarin, sigortali sayillmalarini gerektiren

halin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

Ancak, hastalk ve analik hiikiimlerinin

uygulanmasinda sigortalilik;

« llgili kanunlar geregi sigortalinin licretsiz izinli
olmasi, greve igstirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

» Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen
tarihleri, takip eden 10. glinden baslanarak vyitirilmig
sayllir.

SOSYAL SIGORTALARDA ISVEREN, ISVEREN VEKILI,
GEGICI i iLiSKiSi KURULAN iSVEREN VE ALT iSVEREN

SSGSSK m.4 f.1 a ve c bentlerine gore sigortali sayilan
kisileri calistiran gercek veya tizel kisiler ile tuzel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar igverendir.

isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin
bltundnin y6netim go6revini yapan kimse, igveren
vekilidir.
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2) 4.maddenin

isveren vekili ve 4857 sayili is Kanununda tanimlanan
gecici is iliskisi kurulan igsveren, SSGSSK'da belirtilen
yukimldllGklerinden  dolayr igveren ile birlikte
miustereken ve miiteselsilen sorumiudur.

Bir igverenden, isyerinde yuruttigu mal veya hizmet
Uretimine iligkin bir iste veya bir igin bdlim veya
eklentilerinde, is alan ve bu is icin goreviendirdigi
sigortalilari galistiran Gglinci kisiye alt igveren denir.
Sigortalilar, G¢lincl bir kisinin aracihdi ile ise girmis ve
bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren,
SSGSSK'nin igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden
dolayi alt igveren ile birlikte sorumludur.

SOSYAL SIGORTALARDA FINANSMAN KAYNAGI
OLARAK PRIMLER

Sosyal sigortalarin temel finansman kaynagi sosyal
sigorta primleridir. Primler, sigortalinin prime esas
kazanci uzerinden belli oranlarda sigortali, isveren ve
devletce ddenir.

PRIME ESAS KAZANGLAR

1) 4.maddenin 1.fikrasinin (a) bendi kapsamindaki(isciler

ve isci sayllanlar) sigortalilarin prime esas kazanglarinin
hesabinda;

a) Hak edilen tcretler

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan
o ay icin yapilan édemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar i¢cin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen tutarlarin briit toplami
esas alinir.

c) Idare ve yargi mercilerince verilen karar geregince 1
ve 2 numarali alt bentlerde belirtilen kazanglar
niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay iginde
yapilan 6demelerin briit toplami esas alinir.

v" Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme
yardimlar

Goérev yolluklari, seyyar gorev tazminati

Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme

Kesif Gcreti, ihbar ve kasa tazminatlari

Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek
yemek, gocuk ve aile zamlari

v lIgverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen ve aylik toplami asgari Ucretin %
30'unu gegcmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlar

Prime esas kazanca tabi tutulmaz.

bendi
esas

1.fikrasinin (b)
kapsamindaki(memurlar)  sigortallarin
kazanclar asagidaki sekilde belirlenir:

prime



3)

a) Aylik prim esas kazang, 82. maddeye goére
belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile Ust
sinirt arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan
beyan edilecek gunlik kazancin 30 katidir. Bu
sigortalilar tarafindan kurumca belirlenen sirelerde
aylik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda
bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci,
prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz kati
olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda igveren ise aylik prime esas
kazanci, calistirdigi sigortalilarin prime esas gin
kazancinin en yuikseginin 30 katindan az olamaz.

c) 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla
durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a)
ve (b) bentlerinde belirtlen esaslara goére tek
beyanda bulunulur.

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4. maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime
esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini  personel kanunlarina alan

sigortalilar igin;

gore

v ligili kanunlarn uyarinca aylik gésterge ve ek
gbstergeler Uzerinde 6denen aylik tutarlari.

Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari.
Makam, temsil ve gérev tazminatlari

b) Kadro karsihdi soézlesmeli olarak goérev yapan
sigortalilar i¢in isgal ettikleri kadrolar esas alinmak
suretiyle (a) bendinde 6ngorilen unsurlar Gzerinden
hesaplanan tutari esas alinir.

PRIM ORANLARI VE DEVLET KATKISI

SSGSSK geregince alinacak sigorta prim oranlari
asagidaki sekildedir:

1) Malullik, yashhk ve o6lim sigortalari prim orani,
sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir. Bunun
%9'u sigortali hissesi, %11’ isveren hissesidir.

2) Kisa Vadeli sigorta prim orani, yapilan isin is kazasi
ve meslek hastaligi bakimindan gdsterdigi
tehlikenin agirhgina goére %1 ile %6,5 oranlar
arasinda olmak Uzere, kurumca belirlenir. Bu primin
tamamini igveren dder.

3) 5510 sayili kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin b
bendinde belirtilen &grenciler ile e bendinde
belirtilen kursiyerleri icin prim orani prime esas
kazancglarinin  %7’idir. Kursiyerlerin prime esas
gunluk kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas
glnlik kazang alt sinin dikkate alinir. Aday cirak,
¢irak ve meslek egitim goéren &grencilerin prime
esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde
uygulanir.
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4) Genel Saglk Sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollarina tabii olanlar igin 82/1’e gbre
hesaplanan prime esas kazancin %12.5'tur. Bu
primin %5’i sigortall, %7.5 ise igveren hissesidir.
Yalnizca Genel saglik Sigortasina tabii olanlar igin
GSS primi prime esas kazancin %12’sidir.

5) SSGSS 4/1 b bendi kapsamindaki sigortalilar
yukarida a, ¢ ve d bentlerindeki prim oranlarinin
toplami  Uzerinden  (malullik, vyasliik, &lim
sigortalar, kisa vadeli sigortalar ve GSS’na iligkin
toplam) primlerini dderler.

Devlet, kurumun ay itibariyle tahsil ettigi malullik,
yashlik ve o6lum sigortalari ile GSS priminin Y2l
oraninda kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak
hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15
giin icinde Hazinece kuruma 6denir.
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GUNLUK KAZANC SINIRLARI

SSGSSK geregince alinacak prim ve verilecek
odeneklerin hesabina esas tutulan giinlitkk kazancin alt
siniri, asgari licretin otuzda biri; list siniri ise giinliik
kazan¢ alt sininnin, 6,5 katidir. Glnlik kazanglari
belirtilen alt sinirn altinda olan sigortallar ile Ucretsiz
galisan sigortalilarin gunlik kazanglari alt sinir tizerinden,
gunlik kazanglari Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin
glnlik kazanclari da st sinir izerinden hesaplanir.



PRiIM BELGELERI, PRIM ODEME YUKUMLUSU VE
PRIMLERIN ODENMESI

v Igveren bir ay icinde 4. ve 5. maddeye tabi
calistirdigi sigortalilarin ve sosyal guvenlik destek
primine tabi sigortalilarin;

1) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini.

2) 80. maddeye gore hesaplanacak prime esas
kazangclarini.

3) Prim 6deme gin sayilari ile prim tutarlarini.

gOsteren ve 6rnegi Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesini, 4. maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurumca
belirlenecek gliniin sonuna kadar,

v' Diger sigortalilar igin ise ait oldugu ayi takip eden
ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar
Kuruma bildirmekle yukimludur.

v' Sigortali galistirmadidi takdirde, bu hususu sigortali
calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 giin
icinde Kuruma bildirmekle yukumludar.

Ay icinde bazi isglnlerinde c¢alistinimadigi ve uicret
odenmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz glinden
az calistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili
aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir.
Kamu idareleri ile toplu is soOzlesmesi imzalanan
isyerlerinde bu sartlar aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az c¢alistigini gosteren bilgi ve
belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken sire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde,
otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi Kurumca re'sen dizenlenir ve
muhteviyati primler, bu Kanun hikimlerine gére tahsil
olunur.

SSGSSK, uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari ile genel saglik sigortasi ve istege bagh sigorta
bakimindan.

a)4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine tabi
olanlar i¢in bunlarin igverenleri

b)4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar
ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal guvenlik
destek prime tabi olanlar, istege bagli sigortali olanlar ve
60. maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayilan kigilerin kendileri, prim ddeme yukumltsudur.

4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilari galistiran igveren, bir ay iginde c¢alistirdidi
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami
Uzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali
hissesi prim tutarlarini  Gcretlerinden keserek ve
kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en
gec¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar kuruma
oder.
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4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin, her ay i¢in 30 tam gun prim
6demesi zorunludur.

4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilari ¢alistiran isverenler, galistirdidi sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanglar toplami (izerinden
bu Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da
bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar Kuruma 6der.

PRIM BORGLARINA HALEF OLMA, GECIKME CEZASI
VE GECIKME ZAMMI

Sigortalinin ¢alistirildigi isyeri devralinir veya devredilirse
ya da baska bir igyerine katilir veya birlesirse eski
isverenin Kuruma olan Prim ile gecikme cezasi, gecikme
zammindan olusan borglarindan ayni zamanda vyeni
isverende mistereken ve miteselsilen sorumludur.

Kurumun prim ve diger alacaklari siresi igcinde ve tam
olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi sirenin Dbittigi
tarihten itibaren ilk ¢ aylk sirede her bir ay i¢in %3
oraninda gecikme zammi uygulanarak artirilir.

Bakanlar Kurulu, ilk ¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi
oranini 2 katina kadar artirmaya ve bu orani %1 oranina
kadar indirmeye yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.



SOSYAL SiGORTA KOLLARI

l.
A) KISA VADELI SIGORTALARIN KAPSAMI

KISA VADELI SIGORTALAR

is kazasi, meslek hastalim, hastalik ye analik sigortalan
kisa vadeli sigortalardir.

Kisa vadeli sigorta uygulamalarini doguran risklerin
saglik ve bakim boyutu ayni Kanunda dizenlenmis
Genel Saglik Sigortasi; parasal boyutu ise Kisa Vadeli
Sigortalar bashgi altinda diizenlenmistir.

1- is Kazasinin Tanimi ve Bildirilmesi
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

b) Isveren tarafindan  yiriitilmekte olan g
nedeniyle veya gdrevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz c¢aligiyorsa
yuritmekte oldugu is veya c¢alisma konusu
nedeniyle igyeri disinda.

¢) Bir isverene bagll olarak calisan sigortalinin,
gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gbnderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda.

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek
icin ayrlan zamanlarda.

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

is kazasinin 4.maddenin birinci fikrasinin;

(@) bendi ile 5.madde kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan bunlari c¢alistiran igveren
tartindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en gec kazadan sonraki 3 isqgtinii icinde.

(b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan
kendisi tartindan, 1 ayi gegmemek sartiyla
rahatsizliginin  bildiim yapmaya engel olmadigi
glnden sonra 3 isglinu i¢inde, is kazasi ve meslek
hastali§i bildirgesinin dogrudan ya da taahh(tli
posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

2- Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirilmesi

Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yUrttim sartlan yizinden ugradidi gegici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirlulik
halleridir.

Meslek hastaliginin 4. maddenin 1.fikrasinin;

(@) bendi ile S.madde kapsaminda bulunan
sigortalilar  bakimindan,  sigortalinin  meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen igsveren tarafindan.

(b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise
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B) KISA VADELI

kendisi tarafindan, bu durumun 6grenildigi giinden
baslayarak 3 isgiinii icinde, is kazasi ve meslek
hastaligi  bildirgesi ile  Kuruma bildiriimesi
zorunludur.

3- Hastalik ve Analik Halleri

SSGSSK'ya gore, sigortalinin, is kazasli ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali
olmayan esinin gebeliginin basladidi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk 8 haftalik, cogul gebelik halinde
ise ilk on haftalik streye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurlilik halleri analik hali
kabul edilir.

SIGORTALARDAN SAGLANAN

HAKLAR

Sigortalilar ve hak sahiplerine kasi vadeli sigortalardan
yapilacak yardimlarda sigortalinin giinlik kazanci esas
alinir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
verilecek 6deneklerin  veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak gunlik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya
hastalik halinde ise is goéremezligin basladigi tarihten
onceki 12 aydaki son 3 ay i¢inde prime esas kazanclar
toplaminin, bu kazanglara esas prim gin sayisina
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Oniki aylik donemde galismamis ve Ucret almamis olan
sigortall, calismaya basladigi ay iginde is kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle is goremezlie ugrarsa
verilecek ddeneklerin  veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas glnlik ka-zag; ¢caligmaya basladigi tarih
ile is goéremezliginin basladigi tarih arasindaki sirede
elde ettigi prime esas gunlik kazang toplaminin, ¢alistidi
glin sayisina boélinmesi suretiyle; galismaya basladigi
gln is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal
iste galisan benzeri bir sigortalinin glinlik kazanci esas
tutulur.

Meslek hastalidi, sigortalinin sigortali olarak c¢alistigi son
isinden ayrildid1 tarihten bir yil gectikten sonra meydana
cikmis ise, gunlik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih
esas alinarak hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastali§i sigortasindan baglanacak
gelirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki
hikimlere gore hesaplanacak glnlik kazancin 30
katidir.

1- Gegici is Géremezlik Odenegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is_kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
géremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin.



b) 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi ile 5. madde
kapsamindaki sigortalilarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin
basladidi tarihten énceki 1 yil icinde en az 90
qin kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi
sartiyla gegici is goremezligin 3. gliniinden
baslamak iizere her giin Icin.

c¢) Sigortali kadinin analigi _halinde, dogumdan
onceki 1 _yil lcinde en az 90 giin kisa vadeli
sigorta  primi  bildiriimis  olmasi  sartiyla,
dogumdan énceki ve sonraki 8'er haftalik
stirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki sekiz haftalik streye iki haftalik sire ilave
edilerek calismadidi her giin icin.

d) Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
dojuma (¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi
halinde, dodum sonrasi istirahat slresine
eklenen slreler igin, gegici is goremezlik
6denegi verilir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali
kadinin analigi halinde verilecek gegici is
goremezlik o6denegi, yatarak tedavilerde
hesaplanacak gtinliik kazancin yarisi, ayakta
tedavilerde ise 2/3'idiir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinden birkagi birlesirse, gegici is
goremezlik 6deneklerinden en ylksegi verilir.

2- Siirekli is Géremezlik Geliri

is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu olusan
hastalik ve ozlrler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte
kazanma qicii en az %10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilen sigortali, slrekli is
gbremezlik gelirine hak kazanir.

Sirekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde
kazanma giclnin kaybi oranina gére hesaplanir.
Sirekli tam is goéremezlikte sigortaliya, yukarida
belirttigimiz sekilde hesaplanan aylik kazancinin
%70' oraninda gelir baglanir. Sigortali, baska birinin
sirekli bakimina muhtac ise gelir baglama orani
%100 olarak uygulanir.

Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;

* Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi
tarihi.

» Gegici is goremezlik tespit edilemeden surekli is
goremezlik durumuna girilmisse, buna ait saglik
kurulu raporu tarihini, takip eden ay basindan
baslar.
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Gegici is goremezlik 6denedi veya surekli ig
goremezlik geliri;

e Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir
bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi
sonucu tedavi slresinin uzamasina veya is
goremezlik oraninin artmasina, malil kalmasina
neden olmasi halinde, uzayan tedavi suresi veya
artan is géremezlik orani esas alinarak 1/4'ine
kadari Kurumca eksiltilir.

Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru
yuzinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin
kusur derecesi esas alinarak 1/3'Uine kadari
Kurumca eksiltilir.

Kasdi bir hareketi yuzinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan
veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif
edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi
tutarinda 6denir.

Tedavi gordigu hekimden, tedavinin sona
erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin  g¢alisan sigortaliya gegici s
goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar
da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren geri
alinir.

3- Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve
Cenaze Odenekleri

is kazasi veya meslek hastaliina bagli nedenlerden
dolayr 6len sigortalinin hak sahiplerine, yukarida
belirtilen sekilde (yani sigortal sirekli tam is géremez
olmus gibi) hesaplanacak aylik kazancinin %701,
glncellenerek gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte
kazanma giictinii %50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle surekli is goremezlik geliri
baglanmis iken dlenlerin, 6limiin is kazasi veya meslek
hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin
hesaplanan aylik gelir tutari, 6lim sigortasina iligkin
hikimlere gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte
kazanma giciinii %50 oranin altinda kaybetmesi
nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6limln is kazaslI veya meslek hastaligina
bagh olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu
surekli is géremezlik geliri, hak sahiplerine gelir olarak
baglanir.

4- Emzirme Odenegi

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortali
olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege, 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalidan;
kendi c¢aligmalarindan dolayl gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali



olmayan esine, her ¢ocuk igin yasamasi sartiyla dogum
tarininde gecerli olan ve Kurum Yo6netim Kurulunca
belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden
emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum
yapmasl nedeniyle sigortali erkeje emzirme 6denegi
verilebilmesi i¢cin, Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki
bir yil icinde en az 120 gin kisa vadeli sigortali
kollari primi bildirilmis olmasi.

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki
bir yil igcinde en az 120 giin kisa vadeli sigortali
kollari primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi
dahil prim ve prime iligkin her turli borglarinin
0denmis olmasi sarttir.

Emzirme &6denegine hak kazanan sigortalilardan
sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baglamak Uzere
300 gtin icinde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi
analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortal erkek,
dogum tarihinden énceki 15 ay i¢cinde en az 120 gin prim
6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden
yararlandirihr.

UZUN VADELI SIGORTALAR

A) MALULLUK SIGORTASI

Malullik sigortasindan yararlanmanin temel kosulu
malul sayilmaktir. Sigortalinin ¢galigma giclinin veya ig
kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glcinin en az %60'n1 kaybettigi Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilen sigortali, malullik sigortasi
bakimindan malul sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa caligmaya bagsladigi
tarihnten 6nce sigortalinin ¢alisma gicunin  %60'InI
kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortali bu hastallk veya 6zlrli sebebiyle malullik
sigortasindan yararlanamaz.

1- Malulliikk Sigortasindan Saglanan Haklar ve
Yararlanma Sartlan

Malullik sigortasindan sigortalilara saglanan hak,
malullik ayligi baglanmasidir. Sigortaliya malulliik
aylig1 baglanabilmesi icin sigortalinin;

. Malul saylimasi.

. En az 10 yildan beri sigortali bulunup, toplam
olarak 1800 gqiin veya bagka birinin sdrekli
bakimina muhtac derecede malil olan sigortalilar
icin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin
malullik, vyashlik ve Olim sigortalari pirimi
bildirilmis olmasi.

. Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak galistigi isten
ayrildiktan  veya isyerini kapattiktan veya
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devrettikten sonra Kurumdan vyazili istekte
bulunmasi gerekir. Ancak 4. maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin
kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iligkin her turld
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

2- Malulliik Ayhginin Hesaplanmasi, Baslangici,
Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Malullik ayhgi; prim édeme guin sayisi 9000 giinden az
olan sigortalilar igin 9000 guin Gzerinden, 9000 giin ve
daha fazla olanlar icin ise toplam prim 6deme gin
sayisi Uzerinden, SSGSSK'nin vyashhk ayliginin
hesaplanmasini  dlizenleyen  hikimlerine  gore
hesaplanir. Sigortali baska birinin siirekli bakimina
muhtag ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan
artiriir.  Ancak 4.maddenin 1.fikrasinin (@) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim gin
sayisi 7200 olarak uygulanir.

Malullik ayligi, sigortalinin;

. Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili
istek tarihinden dnce ise yazili istek tarihini.

. Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili
istek tarihinden sonra ise rapor tarihini.

. 4.maddenin 1.fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin ise, maluliyetleri sebebiyle,
gbrevlerinden ayrildiklar tarihi takip eden ay
basindan itibaren baslar.

B) YASLILIK SIGORTASI

1- Yashhk Sigortasindan Saglanan Haklar ve
Yararlanma Sartlan

Yashlik sigortasindan sigortallya saglanan haklar
yashlik ayhgr baglanmasi ve toptan 6deme
yapilmasidir.

ilk defa SSGSSK'ya gore sigortali sayilanlara;

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari
ve en az 9000 giin malullik, yashlk ve 6lim sigortalar
primi bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayhigi baglanir.
Ancak 4.maddenin fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali_sayilanlar icin prim glin sayisi sarti 7200 giin
olarak uyqulanir. Belirtilen yas kosulu 2036 yilindan
baslanarak kademeli olarak, kadin ve erkek sigortalilar

bakimindan 2048 yilma kadar 65'e cikarilacaktir.

Bu genel diizenleme disinda, 6zel durumu bulunan bazi
sigortalilar icin daha elverigli kosullarla yasllik ayhgi
baglanmasi da saglanmigtir. Bunlar arasinda ileri
yasta bulunanlar, ik defa calismaya basladigi anda
var olan 0zri sebebiyle malulliik __ayhgindan
yararlanamayanlar, ileri diizeyde 6ziirliiler, maden
isyerlerinde calisanlar ve erken yaslananlar vyer
almaktadir.




2- Yashlik Ayliginin Hesaplanmasi

Yashlik ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi,
ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin
¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime
esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren
aylik talep tarihine kadar gecen yillar igin, her vyil
gerceklesen glncelleme katsayisi ile glincellenerek
bulunan kazanglar toplaminin, itibari hizmet siresi ile
fiili hizmet sUresi zammi hari¢ toplam prim 6édeme gin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama
gunlik kazancin 30 katidir.

Aylik baglama orani sigortalinin malullik, yasllik ve
6lim sigortalarina tabi gecen toplam prim 6deme gln
sayisinin her 360 giinii icin %2 olarak uygulanir. Bu
hesaplamada 360 giinden eksik slreler orantili olarak
dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani %90’

gecemez.

3- Yashhk Ayhginin Baslangici, Kesilmesi veya
Sosyal Giivenlik Destek Primi Odenmesi

e 4.maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen sigortalilardan yasliik ayhdina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki.

e (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili
makamdan emekliye sevk onayl aldiktan ve
gobrevleriyle ilisigi kesildikten sonra Kuruma
basvuranlara, ilisiginin kesildigi tarihi takip eden.

¢ (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne
sekilde olursa olsun sigortali olmayi gerektiren
gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir
sigortalilik haline tabi olarak g¢alismis olanlara ise
istek tarihini takip eden, aybasindan itibaren aylik
baglanir.

Ayhigin édenmesine baglanacadl tarihte hastalk
sigortasindan gegici is goremezlik 6denedi almakta
olan sigortalinin yaslhk ayligi, gegici is géremezlik
o6denegi verilme siresinin sona erdigi tarihi takip eden
aybasindan baglar.

Yashlik ayligi kesilenlerden, isten ayrilarak veya
isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayligi baglanmasi
icin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan
veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya
g6revinden aynldigr tarihi takip eden &deme
déneminden itibaren yeniden yaslihk ayhdi
hesaplanarak baglanir.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral
alt bendi hari¢c olmak Uzere diger alt bentlerine tabi
calismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi igin
yazili  istekte  bulunanlarin  yaslihk ayliklarinin
ddenmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari
ayliklarinin % 15" oraninda sosyal giivenlik destek
pirim _kesilir. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli
sigorta kollari primi alinmaz.
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4- Yaslihik Toptan Odemesi

Sigortali olarak c¢alistigi isten ayrlan veya igyerini
kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi i¢in gereken yas
sartini doldurdugu halde malullik ve yashhk ayhg
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya kendi
adina bildirilen ya da kendisinin 6dedigi uzun vadeli
sigorta primlerinin her vyila ait tutari glncelleme
katsayisi ile glncellenerek toptan 6deme seklinde
verilir.

OLUM SIGORTASI
1- Oliim Sigortasindan Saglanan Haklar

Olim sigortasindan saglanan haklar, élim__ayligi
baglanmasi, éliim toptan édemesi yapilmasi, aylik
almakta olan es ve cocuklara evienme d&denegi
verilmesi ile cenaze 6denegi verilmesidir.

2- Oliim Ayhigi ve Aylhigin Hesaplanmasi
Oliim ayhg;

e« En_az 1800 giin malullik, yashhk ve &lim
sigortalari primi bildirilmis veya 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin, her turli borclanma sireleri haric en _az 5
yildan beri sigortali _bulunup, toplam 900 giin
malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmig

e Vazife ya da harp malulligii sebepleriyle kazaya
ugramis, malullik, vazife ve malilligi veya yaslilik
ayligi almakta iken veya malullik, vazife malulligu
veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmig
olup hentiz islemi tamamlanmamis.

e Baglanmig bulunan malulliik, vazife malllligi veya
yaslhlik ayligi, sigortal olarak ¢alismaya baglamalari
sebebiyle kesilmis durumda iken &len sigortahlarin
hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalar halinde
baglanir.

Sigortalinin 6limi halinde hak sahiplerine baglanacak
ayligin hesaplanmasinda;

» Sigortalinin almakta oldugu veya badlanmasina hak
kazandigi malulliik veya yaslilik ayhgi.

e Malullik veya yaslihk ayhdr baglandiktan sonra
sigortali olarak c¢alismaya baglamasi sebebiyle
ayligi kesilen sigortalinin élim tarihi esas alinarak
tespit edilecek ayligi.

32. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
malullik, yashlik ve 6lim sigortalan primi 6demis olan
sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden az
ise 9000 gun Uzerinden, 9000 giin ve daha fazla ise
toplam prim 6deme glin sayisi lizerinden, 29. madde
hikimlerine goére hesaplanan ayligi esas alinir. Ancak,
4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar i¢cin 9000 prim giin sayisi 7200 giin
olarak uygulanir.



3- Oliim Ayhginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi
Olen sigortalinin yukaridaki gibi hesaplanacak ayliginin;

a) Dul esine %50'si, aylk baglanmis c¢ocugu
bulunmayan dul esine ise bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi calismalar nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde %75l

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir (ke
mevzuati kapsaminda c¢alismayan veya kendi
calismalari nedeniyle gelir  veya aylik
baglanmamis cocuklardan.

. 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi
halinde 20 yasini, yliksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya.

. Kurum Saghk Kurulu karan ile g¢alisma
glcinl en_az %60 oraninda yitirip malul
olugu anlasilanlarin veya.

. Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul
kalan kizlarinin her birine %25'i.

c¢) Bu cocuklardan sigortalinin 6limu ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma
disenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6limud tarihinde
evlilik bagl bulunmakla beraber ana veya babalari
sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik
alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine
2%350'si.

d) Hak sahibi es ve c¢ocuklardan artan hisse

bulunmasi halinde, ana ve babaya calismamasi

ve gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde
%25 oraninda; calismayan ana ve babanin 65

yasin __listiinde olmasi, gelir veya aylk
baglanmamis olmasi halinde ise artan hisseye
bakilmaksizin %25%, oraninda aylik baglanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin  toplami
sigortaliya ait ayligin tutarini gegemez. Bu sinirin
asllmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan
orantili olarak indirimler yapilir.

4- Hak Sahiplerinin Ayliklarinin  Baslangici,
Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi
Olim  sigortasindan  sigortalinin  hak  sahiplerine

baglanacak ayliklar;
¢ Sigortalinin 6lim tarihini.

e Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra
kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren baglatiir. Hak
sahiplerine baglanan ayliklar bu ayliklarnn
baglanmasina yol agan sartlarin ortadan kalktigi
tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren
kesilir.
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5- Evlenme ve Cenaze Odenegi ile Toptan Odeme

Evlenmeleri nedeniyle kendilerine baglanan gelir veya
ayliklari  kesilmesi gereken es veya c¢ocuklarin,
evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta
olduklari aylik veya gelirlerinin 2_yillik tutari bir defaya
mahsus olmak Uzere evlenme d6denedi olarak pesin
6denir. Evlenme 6denegdi alan hak sahibinin ayliginin
kesildigi tarihten itibaren 2 yil igerisinde bosanmasi
halinde, 2 yillik slirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmaz.

is kazasI veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is
g6remezlik geliri, malullik veya yaslihk ayligi almakta
iken veya kendisi icin en_az 360 giin malullik, yaslilik
ve Olim sigortasi primi bildiriimis olup da dlen
sigortalinin hak sahiplerine Kurum yoénetim kurulunca
belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden

cenaze 6denegi 6denir.

D) ISSIZLIK SIGORTASI

issizlik sigortasi, issizlik riskine karsi sigortaliya
ekonomik bir glvence saglayan sigorta kolu olarak
degerlendirilebilir. Aslen bir sosyal sigorta kolu olmasina
ragmen issizlik sigortasi, SSGSSK ile degil, ayri bir
Kanun olan 4447 sayili Kanunla dizenlenmistir. Kanun
issizlik sigortasi bakimindan Sosyal Glivenlik Kurumu ile
Tirkiye Is Kurumunu gérevlendirmistir.

issizlik sigortasini diizenleyen 4447 sayili Kanuna gore
issizlik sigortasi, "bir isyerinde galigirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara, issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir
kaybini belirli bir siire ve Olglide kargilayan, sigortacilik
teknigi ile faaliyet gdsteren zorunlu sigortadir”

iISSIZLIK SIGORTASININ KAPSAMI VE FINANSMANI

» Hizmet (is) s6zlesmesi ile bir igverene tabi olarak
calisanlar.

» SSK.gm.20 hikmiine tabii sandiklara bagl olarak
calisanlar (s6zlesmeli personel statiistine tabi olanlar
harig)

« Karsiliklihk esasina gore Turkiye'de hizmet akdi ile
calisan yabancilar yararlanir.

iSSIZLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN YARDIMLAR
1- igsizlik Odenegi
issizlik ddenegine hak kazanabilmek igin:

a) Hizmet (ig) sdzlesmesinin belirli nedenlerle son
bulmasi

issizlik odenegine hak kazanabilmek igin hizmet
sozlesmesinin ilke olarak iscinin (sigortalinin) kendi
kusuru disinda bir sebeple sona ermesi gerekir.


http://ssk.gm.20/

b) Belirli bir siire prim 6deme

Kanun dizenlemesine goére, hizmet so6zlesmesinin
sigortalinin  kendi  kusurundan  kaynaklanmayan
sebeplerden biriyle son bulmasindan 6nceki son 3 yil
icinde en az 600 gun sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi 6denmis ve isten ayrilmadan onceki
son 120 gun icinde prim &deyerek sirekli calismis
olmak gerekmektedir.

c) Tiirkiye Iis Kurumuna (iskur) bagvuru

Sigortall igsizin, igverenden alacag! isten ayriima
bildirgesi ile birlikte, hizmet s&zlegsmesinin son
buldugu tarihi izleyen ginden itibaren 30 gln
icinde iskur'a dogrudan basvurmasi gerekir.

Gunluk igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik
prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
gunliik ortalama briit kazancinin %40"idir. Ancak
bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari 16
yasindan biiyiikler icin uygulanan asgari lcretin
briit tutarinin %80'ini gecemez.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinden onceki
son 120 gin icinde prim oOdeyerek surekli
calismis olanlardan, son 3 yil iginde:

e« 600 gun sigortali olarak galigip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortal issizlere 180 giin (6

ay) .

e 900 gln sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 gun (8
ay) .

e 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortal issizlere 300 giin (10
ay) sure ile igsizlik 6denegi verilir.

Sigortali issizin iskur tarafindan teklif edilen
meslegine, son calistigi isin Ucret ve kosullarina
uygun ve ikametgahina aykiri bir yerdeki isi hakl bir
neden olmaksizin reddetmesi; ddenek aldigi slre
iginde gelir getiren herhangi bir iste calismasi; Iskur
tarafindan 6nerilen meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimini hakh bir sebep olmaksizin
reddetmesi; hakli bir neden bulunmaksizin iskur
tarafindan yapilan c¢agrilara gelmemesi, istenilen
bilgi ve belgeleri ulastirmamasi hallerinde igsizlik
o0denegi kesilir.

2- Hastalik ve Analik Sigortasi Priminin Odenmesi
3- Mesleki Egitim ve is Bulma

4- igverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Halinde
Ucret Odeme: lsgilerin is iliskisinden kaynaklanan 3
ayllk o6denmeyen lcret alacaklarini  karsilamak
amaclyla Issizlik Sigortasi fonu kapsaminda ayri bir
Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak O0demelerde isginin, isverenin &deme
glgligune dismesinden dnceki son bir yil igcinde ayni
isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel
Ucret Uzerinden 6deme yaplilir.
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5-Kisa Galisma Odenegi verilmesi: Gegici olarak en
az 4 hafta isin durmasi veya kisa calisma hallerinde
iscilere galistinimadiklari sire igin issizlik sigortasindan
kisa calisma o6denegi 6denir. Gunlik kisa c¢alisma
6deneginin miktar, issizlik denegi miktari kadardir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI

GENEL SAGLIK SIiGORTASININ TURKIYE'DEKI
TARIHSEL GELISIMi

Ulkemizde genel saglik sigortasina iliskin ilk ciddi
galisma, Sagllk ve Sosyal Yardim Bakanlgi'nca
olusturulan bir komite tarafindan hazirlanan 11 Haziran
1968 tarihli Genel Saglik Sigortasi Kurulmasi Uzerine
rapordur. GuUnumuze kadar birgok Genel Saglk
Sigortasi Kanun Tasarisi hazirlanmistir.

Ayrica, 5510 sayili SSGSSK'nin kabul edilmesinden
onceki donemde de saglik hizmetlerini dizenleyen ve
saglik glvencesi olmayan yoksullara saglik hizmeti
saglayan belirli  kanunlar yuarirlige girmis  ve
uygulanmistir. Genel saglik sigortasinin alt yapisini
olusturdugu disunilen bu kanunlar 224 sayili Saglhk
Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun,
3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ve 3816
sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan
Saglanmasi Hakkinda Kanundur.

Nihayet, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun Tasarisi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu (SSGSSK) olarak 31.05.2006
tarininde kabul edilerek kanunlasmistir. Kanunun
yurarlik tarihi olarak 1.1.2007 belirlenmistir. Fakat
kanunun bir ¢ok maddesi Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmis, ve Kanunun yUrirlige girmesi
U¢ kez ertelenmistir. Son olarak 1.1.208, 30.04.2008,
1.7.2008 olmak Uzere kademeli olarak vyurirlige
girmigstir.

GENEL SAGLIK SIGORTASININ
BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

KIiSILER

Genel saglik sigortasi, kisilerin ekonomik gglerine ve
istekli olup olmamalarina bakilmaksizin, gelecekte
ortaya cikabilecek saglk risklerine karsi, dncelikle
saglklarinin korunmasini, saglk riskleri ile
kargilagilmasi  halinde ise olusan harcamalarin
finansmanini saglayan, toplumun tiim bireylerinin saglik
hizmetlerinden yaygin, adil ve etkili bir sekilde
faydalanmasini saglamaylr amaclayan primli bir sosyal
guvenlik aracidir.

Genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin sigortali
olmasi kanuni bir zorunluluktur.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglk
hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin
tutari arasinda iligki kurulamaz.(?????7?7?)



GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN
YARARLANANLAR

1- GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILANLAR
Yerlesim yeri Turkiye'de olan kisilerden;
Sigortalilar (SSGSSK m.4'e gore sigortali sayilanlar)

1)Hizmet akdi ile galisanlar: SSGSSK kapsaminda
hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlar (m.4/1/a) .

2)Bagimsiz ¢aliganlar: SSGSSK kapsamindaki kdy ve
mahalle muhtarlar ve hizmet akdine bagh olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise
(m.4/1/b) .

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usitlde gelir vergisi
mukellefi olanlar.

b) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olanlar.

¢) Anonim sirketlerin kurucu ortaklan ve/veya y6netim
kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
bélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim
ortaklari.

d) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

3)Kamu idarelerinde caliganlar: SSGSSK
kapsaminda kamu idarelerinde calisanlarin bir
kismi (4/1/c) :

a)Hizmet akdine tabi calisma nedeniyle sigortali olanlar
haricinde kalanlardan, kadro ve pozisyonlarda
siirekli olarak calisip, ilgili kanunlarinda hizmet
akdine tabi ¢alisanlar gibi sigortali  olmasi
ongorilmemis olanlar.(memurlar)

b)Hizmet akdine tabi galisma veya bagimsiz calisma
nedeniyle sigortali olanlar haricinde kalanlardan
sozlegsmeli olarak cgalisip, ilgili kanunlarinda hizmet
akdiyle calisanlar gibi sigortali olmasi dngérilmemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86.
maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar.

2)iISTEGE BAGLI SIGORTALI OLAN KiSILER.

3)YUKARIDA BULUNAN SIiGORTALI VE ISTEGE
BAGLI SIGORTALILAR ARASINDA
SAYILMAYANLARDAN:;

a) Yoksul vatandaglar.
b) Vatansizlar ve siginmacilar.

c) 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Glgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine goére
aylik alan kigiler.

OO0+ C

-~ ® 5 -

61

d) 1005 sayili Istiklal Madalyasi  Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref
Ayhgdi1 Baglanmasi Hakkinda Kanun hdkidmlerine
gore seref ayligi alan kisiler.(Gaziler)

e) 3292 sayil Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore
aylik alan kisiler,

f) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine goére aylik alan
kisiler,

g) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu hikimlerine gére korunma,
bakim rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz
faydalanan kigiler.

h) Harp malilligii ayhg: alanlar ile Terorle
Mucadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar.

i) 442 sayill Ky Kanununun 74. maddesinin ikinci

fikrasina gore go6revlendirilen gonalla
korucular.
4)0OTURMA iZNi ALMIS YABANCI ULKE
VATANDASLARINDAN YABANCI BIiR ULKE

MEVZUATI KAPSAMINDA SIiGORTALI OLMAYAN
KIiSILER.

5)4447 SAYILI iSSiZLIK SIGORTASI KANUNU
GEREGINCE issizLIK ODENEGINDEN
YARARLANDIRILAN KiSiLER.

6)BU KANUN VEYA BU KANUNDAN ONCE
YURURLUKTE BULUNA SOSYAL GUVENLIK
KANUNLARINA GORE GELIR VEYA AYLIK
BAGLANMIS OLAN KiSILER.

7)SSGSSK'NIN 60/1 .MADDESINDEKi YUKARIDAKI
DIGER BENTLERIN DISINDA KALAN VE BASKA
BiR ULKEDE SAGLIK SIGORTASINDAN
YARARLANMA HAKKI BULUNMAYAN KIiSILER,
GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILIR.

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren

tarafindan calistirilanlara (m.4/1/a) iligskin _hiikiimler

asadida sayilan kisiler hakkinda da uygulanir:

1)isci sendikalarinin kurullarina

secilenler.(sendikacilar)

yonetim

2)Bir veya birden fazla igveren tarafindan galistirilan;
film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sanatgilari ile
muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraslar igine alan buitin glzel sanat kollarinda
calisanlar, dusglinirler ve yazarlar.

3)Mutekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal guvenlik s6zlesmesi yapilmis Ulke uyrugunda
olanlar hari¢c olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile galisanlar.(Yabanci uyruklu isgiler)

4)4081 sayih Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore caligtirilanlar.



5)1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen
umumi kadinlar.

6)Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda
usta ogretici olarak calistinlanlar, kamu idarelerinde
ders lcreti karsihg:r gorev verilenler ile 657 sayili
Devlet Memurlart  Kanununun 4/C  maddesi
kapsaminda gegici is¢i olarak calistirilanlar.

Kamu idarelerinde caliganlarin bir kismina (m.4/1/c)
. iliskin hiikiimler asagida sayilan kisiler hakkinda

da uyqulanir:

1)Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar

geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri
sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet

memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan
hizmet akdi ile ¢galismayanlar.

2)Basbakan, bakanlar, Tirkiye Buyik Millet Meclisi
Uyeleri, belediye bagkanlar, il daimi enclimeninin
secimle goreve gelen Uyeleri

3)SSGSSK'nin 4/1/c maddesi kapsaminda iken, bu
kapsamdaki kigilerin kurdugu sendikalarin veya sendika
konfederasyonlarinin yénetim kurullarina secilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar.(Memur sendikacilar)

4)Harp okullan ile fakulte ve yuksek okullarda, Turk
Silahl Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek ylksek okullar ve astsubay naspedilmek tzere
temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar.(Askeri
ogrenciler)

5)Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda,
Emniyet Genel Midurligu hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel MudirlGgu
hesabina okumaya devam eden Ogrenciler. Bu
bakimdan yukarida sayilan bu gruplar da genel saglik
sigortasinin kapsamindadir.(Polis akademisi
ogrencileri)

Ayrica kisa ve uzun vadeli sosyal sigorta kollan
bakimindan _sigortali _sayillmayanlarin _biyik bir
bolimii _genel saglhk sigortasi bakimindan genel
saglik sigortalisi _sayilmaktadir. Bu kisiler genel
saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu bir Kisi
ise tescili yapilmaz. Bunlar:

1)isverenin isyerinde iicretsiz calisan esi.

2)Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglincu derece dahil
bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut
icinde yapilan islerde galisanlar.

3)Ev hizmetlerinde c¢aliganlar
calisanlar harig)

(Gcretle ve slrekli

4)Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi
makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
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Genel

okullarinda ve yilksek okullarda filen normal egitim
sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve
Uretim islerinde calisan 6grenciler.(meslek okullarinda
okuyan 6grenciler)

5)Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta
olan veya rehabilite edilen, hasta veya maliller,

6)SSGSSK'nin 4. maddesinin 1 fikrasinin (b) ve (c)
bentleri geregi kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet
akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar ile kamu idarelerinde calismasi
nedeniyle sigortali sayilmasi gerekenlerden,18 yasini
doldurmamis  olanlar.(18 yasini  doldurmamig
bagimsiz galigan ve memurlar)

7)Kamu idareleri hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde veya
orman iglerinde hizmet akdiyle silreksiz iglerde
calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz

¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillk
tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iligkin
masraflar dusuldikten sonra kalan tutarin aylik

ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas
gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler.(Dugiik gelirli tarimsal faaliyette
bulunanlar)

8)Dusguk gelirli esnaflar

GENEL SAGLIK SIGORTALISININ BAKMAKLA
YUKUMLU OLDUGU KISILER

saglik sigortalisi sayillanlarin  bakmakla yukumli

oldugu kisiler de genel saglik sigortasindan yararlanirlar.
Fakat asagidaki kosullari tagsimak zorundadirlar:

v

Esi, cocuk, anne ve babasi sigortali veya istege bagli
sigortali olmamali

Es, cocuk, anne ve baba sigortaliligi nedeniyle gelir ve
aylik baglanmamis olmali.

Bu kosullarda

- Es

e Cocuklar

18 yasinda lise ve dengi 6grenim goren ve evli olmayan

20 yasinda ve 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim goéren ve evli
olmayan

Yiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamisg
olan ve evli olmayan ¢ocuklari

Yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére malul oldugu tespit
edilen evli olmayan ¢ocuklar

¢ Anne ve babasini (Gegiminin sigortali tarafindan
saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit
edilen ana ve babasini) ifade etmektedir.

Sigortalinin Genel Saglik Sigortasindan yararlanir.



GENEL SAGLIK SIGORTASININ KAPSAM)
DISINDA KALANLAR

e Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri(Askerler)

e Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus
tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye
bir is icin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya
tabi oldugunu belgeleyen kisiler.(Bir kurum tarafindan
Tiirkiye’ye calismak icin gonderilen ve o iilkenin
sosyal guvenlik sistemine tabii olanlar)

e Tirkiye'de kendi adina ve hesabina bagmsiz
galisanlardan, yurt disinda Ikamet eden ve o iilke
sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlar.(Yabanci
lilkede oturup Tirkiye’de bagimsiz ¢aligsanlar)

¢« Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen
ve temsilciligin bulundugu Ulkede strekli ikamet izni
veya bu devletin vatandashdini da haiz bulunan Tirk
uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu (lkenin
sosyal guvenlik kurumunda sigortali  oldugunu
belgeleyenler.(Temsilciliklerde c¢alisan so6zlesmeli
personel)

e Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen
sOzlesmeli personelin uluslararasi sosyal glivenlik
sbzlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu
Ulkenin  kamu dlzeninin zorunlu kildigi hallerde,
igsverenleri tarafindan bulunulan Ullkede sosyal sigorta
kapsaminda sigortali yapilanlar.

e Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan
hikdmla ve tutuklular.(tutuklu ve hikumliler)

e Oturma izni almis yabanci (lke vatandaslarindan
yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortali
olmayan ve Turkiye'de 1 yildan kisa slreyle yerlesik
olanlar.(Yabanci iggiler)

GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ BASLANGICI,
TESCILi VE SONA ERMESI

GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ BASLANGICI VE
TESCILI

v SSGSSK'nin 61. maddesine gére, Kanunun 60/1/a
ve b bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege
bagl sigortali olarak tescil edildikleri tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi kabul edilir ve
ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilirlar.

v' Oturma izni almis yabanci Ulke vatandaglarindan,
yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortali
olmayanlar; Tiirkiye'deki yerlesim siiresinin 1 yili
gectigi tarihten itibaren genel saglk sigortalisi
sayllir ve bu tarihten itibaren 1 ay icinde
verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile
tescil edilirler.

v 4447 sayll issizlik Sigortasi Kanunu geregince
igsizlik o6deneginden yararlandirilan Kkisiler,
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igsizlik 6deneginden yararlanmaya basladiklar
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve
Tirkiye is Kurumu tarafindan issizlik édeneginin
baglandig: tarihten itibaren 1 ay icinde kuruma
bildirilirler.

v" SSGSSK veya bu Kanundan once yirurlikte

bulunan sosyal guvenlik kanunlarina gore gelir
veya aylik baglanmisg olan kisiler, gelir veya
ayliktan yararlanmaya basladiklari tarihten
itibaren genel saglk sigortalisi sayilir ve ayrica
bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

v' SSGSSK'nin 60. maddesi geredi genel saglk

sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakiimaksizin ve
ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasina kadar
genel saglik sigortalisi veya genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukimli oldudu kisi olarak
saghk hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlandiriliriar.

GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ SONA ERMESI

Genel saglik sigortalihdi, genel saglik sigortalisinin yerlesim
yerinin Turkiye olmamasi durumunda veya 6lim durumunda
yahut da Kanunun 60/3 maddesi geregi genel saglik sigortasi
kapsami disina gikilan tarihten itibaren sona erer.

GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN  SAGLANAN
HiZMETLERIN KAPSAMI

A) SAGLIK HIZMETLERI

1-

Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kigiye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri ile insan saghidina zararli
madde bagimlihgini énlemeye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri.

Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya
yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, tibbi
mudahale ve tedaviler, rehabilitasyon hizmetleri, organ,
doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik
saglik hizmetleri.

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler, rahim
tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri.

Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya
yatarak; agiz ve dis muayenesi, klinik muayeneler,
tibbi mudahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, kanal tedavisi,
protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil
saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis Kkisilerin
ortodontik dis tedavilerinin 72.maddeye gore belirlenen
tutari.

Yardimci lireme yontemi tedavisi (tip bebek vb.) .
Evli olmakla birlikte gocuk sahibi olmayan genel saglk
sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

a) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi
yontemlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve



ancak yardimci lireme yontemi ile gocuk sahibi
olabileceginin Kurumca vyetkilendirilen saglik
hizmet sunucularni saghk kurullari tarafindan
tibben mimkiin gérilmesi.

b) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kiigiik olmasi.

c) Son 3 yil iginde diger tedavi yontemlerinden
sonug alinamamig oldugunun Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan saglik
kurullari tarafindan belgelenmesi.

d) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile
sOzlesme yapmis olmasi.

e) En az 5 wyildir genel saglk sigortalisi veya
bakmakla yikimli olunan kisi olup, 900 giin genel
saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi.

Sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde en fazla 2
deneme ile smmirh olmak (zere yardimci Ulreme
yontemi tedavileri ile bir hastaliyin tedavisinin baska
tibbi bir yontemle mimkin olmamasi ve Kurumca
yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari saglik kurullar
tarafindan tibben zorunlu goérilmesi halinde yardimci
treme ydntemi tedavileri.

6- Yukarida belirtilen saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve

tedaviler icin gerekli olabilecek kan ve kan dUrtnleri,
kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg,
kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi,
takilmasi, garanti siresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve
yenilenmesi hizmetleri.

Kisaca kurumca Saglanan baslica saglik hizmetleri

1) Koruyucu saglik hizmetleri

2) Hekim tarafindan yapilan tedavi hizmetleri
3) Dis hekimlerince yapilan tedavi hizmetleri
4) Anahga yonelik tedavi hizmetleri

5) Yardimci iireme yontemi tedavileri

6) Saglik hizmetleriyle ilgili tegshis ve tedaviler igin
gerekli olabilecek kan ve kan urinleri, kemik
iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi araglar

B) YOL GIDERI, GUNDELIK VE REFAKATCIi GIDERLERI
C) YURT DISINDA TEDAVI

Saglik hizmetlerinin yurt disinda saglanabildigi G¢ durum
vardir. Bunlar:

Hizmet akdi lle ¢alisan ve kamu Idarelerinde calisan
genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usiule uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usile uygun
olarak gecici gorevle yurt digina gonderilenlere acil
hallerde.
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e Hizmet akdi ile calisan ve kamu idarelerinde c¢alisan
genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usiile uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle uygun
olarak surekli gorevle yurt digina gdnderilenler ile
bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklari bakmakla
ylikiimlii oldugu kigilere saghk hizmeti.

* Saglhk Bakanhgmin uygun gortst Uzerine yurt icinde
tedavisi mumkiin olmadigi tespit edilen Kkigilerin
saghk hizmetleri yurt digsinda saglanir.

KURUMCA SAGLANMAYACAK SAGLIK HiZMETLERI

1) Vicut bitinliguni saglamak amaciyla yapilan saghk
hizmetleri disindaki estetik amacli her turli saglik
hizmeti

2) Estetik amagli her tirli saglik hizmeti

3) Saghk Bakanhginca izin veya ruhsat veriimeyen
saglik hizmetleri

4) Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu
kabul edilmeyen saglik hizmetleridir.

GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN
HIZMETLERDEN YARARLANMA SARTLARI VE KATILIM
PAYI

GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN
HiZMETLERDEN YARARLANMA SARTLARI

1- Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin asagidaki
kigiler ve durumlar i¢in herhangi bir kosul
bulunmamaktadir:

v' 18 yasini doldurmamis olan kisiler
Tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler

Acil haller

v

v

v Is kazasi ile meslek hastaligi halleri
v/ Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar
v

Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararli madde bagimliigini 6nlemeye
ybnelik koruyucu saglik hizmetleri

v Analik sebebiyle ayakta veya vyatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin goérecegi
lizum Uzerine teshis i¢cin gereken klinik
muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tani yoéntemleri, konulan
teshise dayall olarak yapilacak tibbi sterilizasyon
ve acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin
karari Gzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler

v' Afet ve savas ile grev ve lokavt hali.



2- Ancak yukarida sayili kigiler ve durumlar hari¢ olmak
tizere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek igin belirli kosullarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bunlar:

Sosyal yardim mahiyetinde aylik ve tazminat alanlar ile bu
Kanun veya bu Kanundan once yirirlikte bulunan sosyal
guvenlik kanunlarina gére gelir veya aylik baglanmis olan
kisiler haric, Kanunun 60/1. maddesinin diger bentleri geregi
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin,
saglk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki
son 1 yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim
o6deme giin sayisinin olmasi.

Bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlan ile
SSGSSK'nin 60/1. maddesindeki diger bentlerin disinda
kalan ve baska bir ilkede saglikk sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldudu kisilerin, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son 1 yil iginde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin
sayisinin olmasi kosuluyla birlikte, saglhk hizmeti
sunucusuna bagvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve
prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kigilerin
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri
icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller
haric olmak uzere (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra) nifus cuzdani, siriicli belgesi,
evlenme ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan
verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin
g6sterilmesidir.

KATILIM PAYI

Katilm payi; saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin,
genel saglk sigortalisinin veya bakmakla yukimli oldugu
kisilerin aldiklari saglik hizmeti bedelinin kanunla belirlenmis
belli bir oranini veya miktarini karsilamak lGzere 6deyecekleri
tutardir.

1- Katilim payi alinacak olan hizmetler sunlardir:

v' Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi
hizmetleri bunlardan ilkidir. Bu hizmetler i¢in 2 YTL
katilim payi alinir.

v Ortez, protez, iyilestirme ara¢c ve geregleri ile
ayakta tedavide saglanan ilaclar da katilim payi
alinarak diger hizmetlerdir. Bu hizmetler icin
gereksiz kullanimi azaltmak amaciyla saghk
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati éneme sahip
olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri dlgutler dikkate
alinarak %10 ila %20 oranlar arasinda olmak
Uizere Kurumca belirlenecek bir oranda katilim payi
alinir.

v' Yardimci Greme yontemi tedavisinde katihm payi ilk
denemede %30, ikinci denemede %25 oraninda
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uygulanir.

v Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimlu
oldugu Kigilerin ortez, protez, iyilestirme arag ve
gerecleri icin ddeyecekleri katihm payinin tutar,
saglik hizmetinin alindig1 tarihteki asgari Ucretin
%75'ini gecemez.

2- Katilm payr alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve
kigiler sunlardir:

v Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri
tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri

v Afet ve savas hali
hizmetleri

nedeniyle saglanan saglik

v" Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri

v' Saglik kurulu raporu ile belgelendirmek sartiyla;
Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
6nemi haiz ortez, protez, iyilestirme araclan ile
organ nakli

Kontrol muayeneleri

Seref ayligi alan kisiler, Vatani Hizmet Tertibinden
aylik alan kisiler, Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikumlerine gore
aylik alan kigiler, SHCEK Kanunu hiikiimlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
Ucretsiz faydalanan kisiler, harp malulligid ayhig
alanlar ile Terérle Micadele Kanunu kapsaminda
aylik alanlar, vazife malilleri ile harp okullari,
astsubay meslek yuksek okullari, Polis
Akademisinde okuyan yada fakilte ve yuksek
okullarda kendi hesabina okumaktayken Silahli
Kuvvetler ve Emniyet Genel Mudurligl hesabina
okumaya devam eden 6grencilerin okullarda pecen
normal egitim sirelerinde.

SAGLIK HiZMETLERININ SUNUMU, SAGLANMA
YONTEMI, SAGLIK GIDERLERININ ODENMESI VE
FiYATLANDIRILMASI

SAGLIK HiZMETLERININ SUNUMU, SAGLANMA
YONTEMIi VE SAGLIK GIDERLERININ ODENMESI

Saglik hizmetlerinin sunumu saglik hizmeti sunucularn
tarafindan yerine getirilir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi igin, genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yikimld oldugu kisiler
basamaklar arasindaki sevk zinciri kurallarina uygun
hareket etmek zorundadir.

Is kazas! ile meslek hastaligi, afet ve savas hali ile acil
haller diginda, sevk zincirine uyulmadan genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukumllu oldugu kisiler tarafindan
sOzlesmeli saglik hizmeti sunucularina yapilan bagvurular
sonucu alinan saglk hizmetlerinin SSGSSK'nin 72.
maddesi geregi belirlenen tutarinin %70'i Kurumca
6denir. Aradaki fark, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukdmli oldugu kisiler tarafindan édenir.



Acil haller disinda sozlesmesiz saglk hizmetleri
sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedelleri Kurumca 6denmez.

SAGLIK HIZMETLERININ FIYATLANDIRILMASI

Kurumca saglanacak saglik hizmetlerinin ve 6denecek
gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca
o0denecek bedellerini belirlemeye yetkili organ Saghk

Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonudur. Komisyon
kararlarini Maliye Bakanhgdinin gérisint almak suretiyle
salt c¢ogunluk ile alr; kararlar Resmi Gazetede
yayimlanir.
Komisyon;

v' Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini.

v' Maliye Bakanhgini.

v' Saglik Bakanhgini.

v" Devlet Planlama Teskilati Mistesarligini ve

v' Hazine Mistesarligini temsilen birer lye ile.

v' Sosyal Guvenlik Kurumunu temsilen 2 Uye olmak

lizere toplam 7 Uyeden olusur.

GENEL SAGLIK SIGORTASININ FINANSMANI
CESITLI HUKUMLER

VE

GENEL SAGLIK SIGORTASININ FINANSMANI

Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancin %12,5'idir.
Bu primin %5'i sigortali, %7.5'i ise igveren hissesidir.
Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel
saglik sigortasi primi ise, prime esas kazancin %12'sidir.

Devlet, kurumun ay itibariyle tahsil ettigi genel saghk
sigortasi priminin 1/4'G oraninda kuruma katki yapar. Devlet
katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip
eden 15 giin icinde Hazinece Kuruma 6denir.

CESITLI HUKUMLER

isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi
saglik hizmetlerini derhal saglamakla yikumlidur.

is kazasi ile meslek hastali§i, isverenin kasti veya
sigortalinin is saghgini koruma ve is guvenligi ile ilgili
mevzuat hikimlerine aykir hareketi sonucu olmussa,
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin
ettirilir.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak
sahiplerinin; genel saglik sigortalilari ve bunlarin bakmakla
yukidmll oldugu kigilerin tescil ve diger tim iglemlerinde
sosyal guvenlik sicil numarasi olarak Turk vatandaslar igin
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T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kisiler igin ise Kurumca
verilecek sosyal glvenlik sicil numarasi kullanilir.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme siiresinin doldugu
tarihi takip eden takvim yili basindan baglayarak 10 yilhk
zamanasimina tabidir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kigilerin
alacaklari, hakki doguran olayin égrenildigi tarihten itibaren 2
yil icinde istenmezse zamanagimina ugrar, hakki doguran
olay tarihinden itibaren ise 5 yilsonunda duser.
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