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SUNUS

Saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi,
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma-
sI, calisma hayatinin dncelikli sarti ve sosyal taraflarin ortak
sorumlulugudur. Meslek hastaliklari ve is kazasi orani dlusik
olan Ulkeler, saglkli ve guvenli galisma kogullarini tam olarak
saglayabilen ve cagdaslik seviyesine ulasmis olan tlkelerdir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenebilirligi, Avrupa
Birligi Uyesi gelismis Ulkelerde 6zellikle son yillarda alinan
etkin 6nlemler sonucunda istatistiklerle kanitlanmis ve is ka-
zalar1 oranlarinda duslsler yasandigi yapilan arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Bu olumlu gelisme sadece
mevzuat degisiklikleri ile degil ayni zamanda alinan 6nlemle-
rin uygulamaya konulmasi ve bunun bir ¢calisma kulttrd haline
getirilmesi ile saglanmistir.

Ulkemizde yasanan ve giderek artan is kazalari, ne ya-
zik ki bu konuda bir ilgisizlik halinin varligini, insana verilen
onemin yok denilecek kadar az; cagdas calisma ve yasam
kosullarina ulagmak igin daha ¢ok uzun yillara ihtiyacimizin
oldugunu ortaya koymaktadir. Glinden gune artan is kazalari
nedeniyle, is sagligi ve guvenligi konusunda ulusal mevzuati-
mizda degisiklikler yapilmig, ancak alinan dnlemler yeterli ve
etkin olamamistir. Bu nedenle, anilan konuya iliskin is Saglig
ve Giivenligi Kanunu, is Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu ve
Sosyal Guvenlik Kanununda yeni dizenlemeler igin ¢alisma-
lar devam etmektedir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sendikasiz isyer-
lerinde daha yUksek oranlarda olmasi, is sagligi ve guvenligi
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kosullarinin saglanmasinda sendikal érgutlenmenin dnemini
daha da arttirmaktadir. is saghgi ve giivenligi bilincinin gelig-
tirilmesi ve yayginlastiriimasi icin sendikalasmanin énitndeki
engellerin kaldiriimasi, taseronlagsmanin ve guvencesiz istih-
dam sekillerinin engellenmesi blyik 6nem tasimaktadir.

Ulkelerin gelismislik diizeyleri, vatandaslarina verdigi de-
gerle yiikselir. iscilere saglikh ve giivenli calisma ortamlarinin
saglanmasi, is¢inin daha mutlu ve verimli calismasinin yanin-
da igverene ve Ulke ekonomisine de olumlu katkilar sunacak-
tir. Bu nedenle, is saghgi ve glvenligi konusunda alinacak
tedbirler bir maliyet olarak degil, aksine verimlilige yonelik bir
oncelik olarak da gorulmelidir.

TURK-IS, tiyelerinin saglikli ve giivenli calisma ortamlarina
kavusabilmesi, haklarini égrenebilmesi, ulusal mevzuattaki
degisiklikleri takip edebilmesi, isyerlerinde is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin dnlenebilmesi, daha verimli ¢aligabilmesi
ve bu ydnde bir kultir olusturulmasi adina her yil is saghgi ve
glvenligi egitimleri vermektedir. Egitim seminerlerinde aka-
demisyenler ve uzmanlar tarafindan sunulan bildiriler ayrica
kitap halinde Uyelere ulastirilarak gtivenlik bilincinin olusturul-
masl! hedeflenmektedir.

is saghg! ve giivenligi alaninda son geligsmeleri iceren bu
kitabin hazirlanmasinda emegi gecen degerli uzman ve aka-
demisleyerimize tesekkir ediyor, bu yayinimizin saglikh ve
guvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi igin katkida bulun-
masini diliyoruz.

TURK-IS
YONETIM KURULU



iS HIJYENI
Dr. Aysegiil TOZEREN
Hijyen
Hijyen, insan saghgini korumak, gelistirmek, devamliligini

saglamak icin gereken onlemler ile saglk konularini kapsa-
yan bir bilim dalidir.

Temizlik ve Hijyen ayni anlamda degildir.

Temizlik, herhangi bir cismin Gzerinde yer alan, gdzle go6-
rulebilen kirlerden arindirmaktir. Hijyenik temizlik ise, saghgi-
miza zarar veren mikroorganizmalardan arindiriimis temizlik
olarak tanimlanabilir.

is Hijyeni

isyerinde olusan, hastaliga neden olan, saglik ve iyilik hali-
ni bozan, isciler ve toplumdaki bireyler arasinda énemli élgtide
huzursuzluk ve verimsizlik yaratan gevresel faktorleri (ortam

kosullarini) ve stresleri gézlemleyen (taniyan) degerlendiren
ve kontrol altina alan bir teknik ve sanattir.

Kisisel hijyen bir kimsenin kendi sagligini korumak amaciy-
la kendisi icin yapacagi bireysel uygulamalardir: temiz igme
suyu kullanma, el vicut temizligi, dis saglhigina dikkat etme...

is hijyeni kavrami, bir is yerindeki risk faktérlerinin ve bun-
lara yonelik onlemlerin genel anlamda incelenmesini ve ¢o-
zUm icin yapilacaklari kapsamaktadir.



is Hijyeni Programi Adimlar

Saglik tehlikelerinin belirlenmesi

Saglik tehlikelerinin degerlendiriimesi

Saglik tehlikelerinin kontrolu

Kayit tutulmasi

Caliganlarin egitimi

Periyodik gézden gegirme.

Saghgi Tehdit Eden Tehlikelerin Siniflandiriimasi
A) Kimyasal Tehlikeler

Bunlar, zehirli veya tahris edici gaz, buhar, sivi, kati, toz
maddeler olup dogrudan dogruya vicuda girerler.

B) Biyolojik Tehlikeler
Bakteriler, virUsler, mantarlar, kifler gibi...

C) Fiziksel Tehlikelerin (Cevresel Kosullarin) Meydana
Getirdigi Tehlikeler

1-Titresim-Sarsinti-Vibrasyon

Pnématik (yliksek hava basingli) el aletleri, ¢ekigleri, yuk-
sek hizli tag tezgahlari, dikis makinalari, forklift vb. kullanmak
gibi calisani yorar ve sinirli yapar. Parmak hassasiyetinin kay-
bolmasina ve iltihaplanmasina neden olabilir.



2- Gurulta

Tekstil sanayi, dokiimhaneler, metal isleri sanayi gibi birgok
isyeri ve mesleklerde, ylksek diizeyde gurlltiiye devamli ma-
ruziyet, sahislarin kazalara ve isitme kayiplarina ugramalari-
na neden olmaktadir.

3- Aydinlatma

Yetersiz aydinlatma, g6z kamastiran titrek ve parlak isiklar
g0z yorgunluguna ve sinir sisteminin bozulmasina neden olur.

4- Radyasyon - Isin Sacan Eneriji
a) Enfraru;j Isinlari

Asiri 1s1 1sinlari sicak ¢arpmasina, cilt tahrisine ve gdzde
katarakt meydana getirir.

b) Gamma Isinlari

Radium, radyoaktif maddeler ve x isinlarina vicudun faz-
la maruziyeti (etkisinde kalmasi — sunuk kalmasi), canhligin
azalmasina, halsizlige, bas agrisina, anemiye, l6semiye ne-
den olabilir.

c¢) Ultraviole Iginlar

Korunmamis deri bolgelerinde yaniklar meydana getirir ve
konjonktivit, iritis, kornea Ulseri gibi goéz hastaliklarina neden
olabilir. Bu 1ginlarin ana kaynagi kaynak makinalaridir. Koru-
yucu 6nlemler olarak 6zel giyim, baslik, gézlik, eldiven ve ko-
ruyucu siper kullanilir.



d) Kisa Dalga Iginlar

Genellikle blyuk ve klglk sabit radar direklerinin ¢ok ya-
kinlarina yaklasmamak gerekir.

e) Isi

Rahat bir galigma sicakhgi kisin 18°C — 21°C ve % 40 bagll
nem olarak verilebilir. Yazin ise bunun biraz tstu olabilir.

Yuksek isidaki calisma ortaminda terlemeye bagl tuz kay-
b1 da ve tuz kaybina baglh kramplarda g6z 6nidnde bulunduru-
larak, igyeri hekimi tarafindan is¢i menusundeki tuz ayarlan-
malidir.

D) Ergonomik Tehlikeler

Tekrarlanan hareketler, agir kaldirma, uygunsuz veya sta-
tik (degismeyen) durus, yorgunluk, asiri gli¢ uygulama, dog-
rudan/direkt basing veya asiri gi¢ uygulama gibi.

Il. Viicuda Girisg Yollarina Gore Tehlikelerin Siniflandi-
rilmasi

A) Solunum Yolu ile
isciler sanayide en ¢ok bu yolla etkilenir.
1- Gazlar:

Mesleki zehirlenmelerin nedeni ¢ogunlukla solunum yolu
ile alinan havanin icinde bulunan klor, karbon monoksit, hid-
rojen sulfir, amonyak, azot dioksit, brom, ozon gibi gazlardir.
Tup veya sarni¢ gibi gaz tasima kaplari veya gaz boru hatla-
rindaki sizintilar, kaynak ve kesme veya motorlarin egzozun-
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dan cikan gazlar gibi yuksek sicaklikta yapilan islemler sonu-
cu calisma ortam atmosferine gazlar yayilabilmektedir.

2- Buharlar:

Normal sicaklikta ve atmosfer basincinda buharlasabilen,
gaz, sivi veya kati maddelerin havada bulunan buharlaridir.
Ornegin: Benzol, alkol, toluen vb. sivilarin karigtiriimasi veya
doldurulmasi, boyama, tabanca boyaciligi, temizleme iglem-
leri sonucu zararli buharlar agiga ¢ikmakta, soluk dizeyine
erismektedir.

3- Sisler (mistler):

Cok ince sivi damlaciklarinin havada dagilmasi sonucu mey-
dana gelirler, elektro metal kaplama tanklarinda ve tabanca ile
boya yapilmasi durumlarinda oldugu gibi. Kesme ve taslama
islemleri sirasinda yag sisleri (mistleri), elektrokaplamada asit
sisleri, sprey tabanca boyaciliginda sprey sisleri olugsmaktadir.

4- Tozlar:

Cok ince kati madde pargaciklarinin havada dagiimasi ile
meydana gelirler. Partikil buyukltigline gore solunabilir, ya da
ust solunum yollart ile atilabilir olmalarina gore siniflandirilabi-
lir. Ozellikle 0,1 ile 5 mikron arasindaki tozlar son derece teh-
likelidir. Temizleme, delme, kesme, 6gutme, ezme gibi birgok
islem sonucu tozlar ¢alisma ortamina yayilmaktadir.

a) Tahrig Edici Tozlar:

Deriyi tahris ederler: Sodyum hidroksit, potasyum hidroksit,
kire¢ tozlar vb. gibi.



Bazi tozlar, kendileri tahrig edici olmadiklari halde cildin g6-
zeneklerini tikamak suretiyle mikroplarin burada yerlegmeleri-
ne sebebiyet vererek, hastalija yol agarlar: Hububat, seker ve
un tozlari bunlara érnek olarak verilebilir.

b) Zehirli Tozlar:

Akcigerlerden, deriden veya sindirim yollarindan kan dola-
simina girerek zehirlenmelere neden olurlar. Ornegin kursun,
arsenik, civa, kadmiyum, fosfor ve birgok kimyasal madde toz-
lari.

c) Fibrosis Yapan Tozlar:

Akcigerlerin hicrelerinde, fibroz meydana getiren serbest
silika ve asbest tozlaridir. Kémir madenciligi ve dékim sana-
yisi gibi sektorler icin bu tozlar 6nemlidir.

d) Sikici - inert Tozlar:

Tahris edebilen fakat zehirlenmeye ve fibrosise neden ol-
mayan tozlardir.

e) Allerji Yapan Tozlar:

Polen, pamuk, yun, kurk, tly, sa¢ tozlari ile bazi cins odun-
larin kesilmesinde meydana gelen tozlardir.

5- Dumanlar:

Kimyasal kati maddelerin gaz halindeki dumanlaridir. Ozel-
likle kaynak ve kesme islemleri sirasinda aciga ¢ikan duman-
lara 6nlem almayi gerektirir.



B) Deriye Temas Yolu ile

Deri yolu ile emilme, dogrudan dogruya deriye temas etme
ile meydana gelir. Asitler, alkaliler, solventler, yaglar, formalde-
hit, krom veya nikel, bazi organik tozlar, epoksi sertlestiriciler,
neftyagi cilt icin tehlikelidir.

Anilin, kursun tetra etil veya hidrojen siyanur asidinin deri-
ye kisa sure temasi ¢cok blyuk tehlikeler meydana getirebilir.

Kuvvetli asitler (sulfurik asit, nitrik asit, hidroflorik asit vb.)
tahris edici maddelerdir.

Gozucller (Benzin, gazyagi ve alkol vb.) bakterilere karsi
derinin direncini azaltirlar.

C) Sindirim Yolu ile

Atmosferde bulunan ve salya ile karisan zehirli maddeleri
yutmak, kimyasal maddeler bulasmis gidalari yemek, igmek,
cignemek ve tuttlrmek suretiyle sindirim yolu ile vicuda gi-
rerler.

D) Enjeksiyon Yolu ile

E) G6z Tarafindan Emilerek

Saglik Riski Olusturan Tehlikelerin Degerlendirilmesi
1. Maddenin yapisi veya zararl etkileri

2. Maruziyet (etkisinde kalma) agirhgi

3. Maruziyet suresi

4. Personelin duyarlihd1 — hassasiyeti hakkinda diglnceler



5. Havanin kirliliginin 6lgulmesi

6. Saglik riski olusturan tehlikelerin kontroli
Tehlikeleri Onleyici Kontrol Yontemleri
A- Tehlike Kaynaklarini Giderme

1- Tesisat ve techizat degisikligi

2- Zehirli Olmayan veya Daha Az Zehirli Olan Maddelerin
Kullaniimasi

3- Uretim Yontemini Degistirme

Uretim yontemlerinin degistiriimesi, meslek hastaliklarini
meydana getiren tehlikeleri kismen veya tamamen ortadan
kaldirabilir.

Kaynak ve lehim isleri yerine sa¢c kesme ve perginleme is-
lerinin yapilmasi ya da el ile yapilan islerin, ylikleme makina-
lari, arag geregleri ile yapiimasi buna dérnek gdsterilebilir.

4- [syeri Diizeni

Tozlarin yayllmasini 6nleyecek sekilde etkili vakumlu te-
mizleyicilerin bulunmasi ve herhangi bir temizleme isinin, is-
yerinde ¢ok az is¢i bulundugu sirelerde yapilmasi gerekir.

B) Kirli Havanin Dagilmasini Onleme
Toz, gaz, buhar vb.’nin igyerine yayilmasini énlemek igin,
1-Tehlikeli Giretim yapilan isi digerlerinden ayirmak.

Doékumhanelerde, dékimlerin temizlenmesi iglemleri, me-
tal kaplama veya metalleri asitlerle temizleme tanklari (banyo-
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lari) ayrilmis yerlerde bulunmali ve buralara, gorevli iscilerden
bagkalari girmemelidir.

2- Tehlikeli uretim yapilan makine ve tesisati tamamen
kapali duruma getirmek.

Parlayici ve patlayici maddelerin parlama ve patlamalarina
karsi korunmada Ozellikle uygulanmaktadir. Taglama ve par-
latma islemlerinde de ¢ok yararlidir.

3- Islak (yas) yontem uygulamak.

Toz kontrolinde bilinen en eski bir yontemdir. Delme ve
bazi taslama islemlerinde meydana gelen tozun, tamamen
Islanmig olmasina ve daha kuru iken yayllmamis olmasina
dikkat edilmelidir.

4- Yerel olarak kirli havanin emilerek ¢alisma ortamin-
dan uzaklastirilmasi.

Endustride kullanilan en 6nemli yontemdir. Hava akimi
kontrolu ve kirlenen havanin dagilmadan toplanip emilmesi
icin uygun davlumbaz yapilmasi asamali yontemlerdendir.

5- isci egitimi

isci egitimi cok dnemli olup, iscinin isbirligi kurmasi, kontrol
programini basariya ulastirir.

C-iscileri Tehlikelerden Korumak

iscilerin maruziyetini azaltmanin saglik riski olusturan teh-
likeleri ortadan kaldirmak icin yeterli olmamasi durumunda,
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1- Genel havalandirma: Kirli havanin toplam miktari ve
iscilerin yakininda bulunan havayi kirleten kaynaklardaki
kirlilik konsantrasyon derecesi bu yontemin etkinligini sinir-
lar.

2- Solunum yollari koruyucu donanimlarini kullanma:
Duruma gore solunum yollari koruyucularinin kullaniimasi
igin isgi ile isbirligi, techizatin temizligi ve bakimi igin gerekli
malzeme ve yer, donanimin 6zel kullanilmasi ve koruyu-
culuk sinirt hakkinda 6gretim, egitimin periyodik kontrolu
gereklidir.

Son olarak, nasil el yikanir?

- Once su ile eller islatilr.
- Ellere 3-5 ml sabun alinir.
- En az 15 sn siire ile eller ovalanir.

- Ellerin ve parmaklarin tiim yiizeyinin kaplanmis olma-
sina dikkat edilir.

- Eller su ile durulanir ve kagit havluyla tam olarak ku-
rulanir.
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- Kagit havlu kullanarak musluk kapatilir.

-Kullaniimig havlu ¢6p kutusuna atilir.

El yikarken sicak su kullanmaktan kaginmak gereklidir. Sivi
sabun kullanimi uygun bir se¢enektir. Ancak bos sabun dagiti-
cisina sabun eklenmemesi gerekir ve ¢ok kullanimlik havlular
uygun degildir.
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IS KAZALARI
Dr. Cebrail SIMSEK

is ve Meslek Hastaliklari Uzmani
Ankara Atatirk Gogus Hastaliklari ve Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma
Hastanesi Meslek Hastaliklar Egitim Klinigi Egitim sorumlusu

cebrailsimsek@gmail.com

Saglikh yasamak, evrensel bir insan hakkidir. Ayni sekil-
de, calismak da insan hakkidir. Ancak galisma ortamlari, ¢a-
isanlarin saghgini ve guvenligini tehdit eden cesitli tehlike
ve riskleri tagimaktadir. Boyle olunca, insanlarin hem c¢alisip
Uretime katkida bulunmalari, hem de is ortamindan kaynak-
lanan zararlardan korunmalari, dnemli bir bilimsel disiplin
olarak kargsimiza ¢ikmaktadir. Saghgr ve guvenligi birbirin-
den ayirt edemeyecegimize gore, bu disiplini “Calisanlarin
saghgi ve glvenligi” kavrami olarak ifade etmek yerinde ola-
caktir.

is Guvenligi denildigi zaman, galisanlarin is kazalarina ug-
ramalarini 6nlemek amaciyla guvenli ¢aligma ortamini olug-
turmak igin alinmasi gereken 6nlemler batinG anlasiimalidir.
is glivenliginin amaclari soyle siralanabilir;

1. Calisanlara en yiksek saglikh ortam sunmak,

2. Galisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari koru-
mak,

3. Is ve isgi arasinda mimkiin olan en iyi uyumu sagla-
mak,
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4. Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
zararlari en aza indirebilmek,

5. Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldir-
mak,

6. Calisma verimini artirmak.

Gunlik yasamda da, trafikte de, isyerlerinde de insanlarin
cesitli tehlikelerle karsilagma ihtimali her zaman vardir. Ancak
Onemli olan, bunlar éngérilerek, gerekli tedbirlerin alinmasi,
bu tehlikelerin olay ya da kazalara déntsme risklerinin dnlen-
mesi ve saglikli ve guvenli calisma ortamlarinin saglanip sur-
durtlmesidir. Bu butlincil yaklagima proaktif ya da onleyici
yaklasim diyoruz. isyerinde tehlikenin tanimi sdyle yapilabilir;
insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malze-
menin hasar gérmesi, isyeri ortaminin zarar gérmesi veya
bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek her tarla
kaynak veya durum bir tehlikedir. Orneklemek gerekirse; fizik-
sel ve gevresel faktorler, ergonomik ve mekanik faktorler, alet,
makine ve malzemelerden kaynaklanan faktorler, elektrik,
patlama ve yangin faktorleri, insana dair zihinsel ve psikolojik
faktorler sayilabilir. Tehlikeler sonucunda ortaya c¢ikabilecek
olan her tiirli potansiyel durum ise bir risktir. Olim riski, yara-
lanma riski, sakat kalma riski, hastalanma riski gibi. Kosullar
olgunlagsmadikga risk agiga ¢ikmaz. Riskin gerceklesmesi, ar-
tik zararin yasanmis olmasi demektir. Yani, risk daima tehli-
kenin bir elemanidir, tehlikenin iginde risk vardir ve tehlikenin
gercege donismesi halidir.
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Tehlike-Risk iligkisi

Ornekler

. TEHLIKELI .
TEHLIKE DURUM RISK
Elektrik Kabloyla temas Carpilma
Su Suya girmek Bogulma
Kimyasal Viicuda alin- Zehirlenme
madde masi
el Ortamda L
Giirilti bulunmak Isitme kayb1
Yiiksekte | Emniyet keme- N
. Diisme
caligma ri kullanmama
Gozlik Goze gapak
Kaynakethik kullanmama batmasi

isyerlerinde calisanlarin saghgi ve giivenligi uygulamalari-

nin en dnemli ve ilk basamagi, dnleyici yaklagimin geregi olan
Risk degerlendirmesi iglemleridir. Bu iglemler bir dizi adimlar-

dan olusur;

1. Tehlikelerin Tanimlanmasi: Daha bir igyerini kurarken

diisiinmeye baslanmalidir. isyeri nerede kurulacaktir?

Ne Uretecektir? Uretim girdileri nelerdir? Ne (retilecek-
tir? Ortama hangi tozlar, gazlar, kimyasallar salinacak-
tir? Gardltd, titresim olacak midir? Sorular gogaltilabilir.
Var olan bir igyerinde ise tum fiziksel, kimyasal, biyo-
lojik, mekanik, ergonomik, psiko-sosyal tehlikeler agik
ve sistematik bicimde adlandirilmali ve tanimlanmalidir.
Tehlikelerin eksiksiz saptanabilmesi igin kontrol listeleri
olusturulmali, galisan gozetimi kayitlari ve guvenlik de-

netimi kayitlari 6zenle incelenmelidir.
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2. Risklerin Degerlendirilmesi: isyerinde var oldugu sap-
tanan tehlikelerin risk olusturma olasiliklari nedir? Her
bir tehlike icin bu galisma ayri ayri yapiimaldir. Risk
degerlendirmesinde farkli bilimsel yéntemler vardir. ise
ve isyerine uygun olan bir modelleme ile bu ¢alismalar
tamamlanmalidir. Sonug¢ olarak isyerinde var olan her
bir tehlikenin riske déontsme olasiligi ve olasi etkisinin
siddeti tahmin edilerek, bir risk skorunun hesaplanmasi
gerekir. Saptanan riskler 5nem sirasina gore derecelen-
dirilmelidir.

TEHLIKE —) RISK —) ETKI

I B

RISK SKORU=

OLASILIK —) OLA)?ILIK — SIDDET

SIDDET

3. Onlemlerin Belirlenmesi: Tehlikeler saptanip, risk skor-
lari hesaplandiktan sonra yapilmasi gereken, bunlarin
tamamen ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilme-
sine yonelik olarak akilci, bilimsel, uygulanabilir nlem-
lerin belirlenmesidir. Bu onlemlerin yerine getiriimesini
uygulayacak olan sorumlular belirlenmelidir.
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4. Onlemlerin Uygulanmasi: Belirlenen énlemler, énem
sirasina gore vakit gecirmeden uygulanmali ve yeni
durum calisanlara anlatiimali, gereken yeni bilgi ve be-
ceriler varsa, bu asamada kazandirilmaldir. Yani her
asamada oldugu gibi bu asamada daha fazla yeniden
bilgilendirme ve egitim ihtiyaci olabilir.

5. izleme ve Gézden Gegirme: Buraya kadarki tim asa-
malardan gegcilerek uygulamaya konulan dnlemler, su-
rekli izlenmeli, gézden gecirilmeli, yeni duruma uygun
risk analizleri tekrarlanmali, hala varsa eksiklikler ta-
mamlanmalidir. Risklerin kabul edilebilir dizeylere indi-
rilip indirilemedigi slrekli denetlenmelidir. Sonug¢ olarak
isyerlerinde bu doéngu, bir defaya mahsus bir iglem de-
gil, isin bir parcasi olarak algilanmali ve devamliligi sag-
lanmalidir. Yani surekli iyilestirme ve iletisim igerisinde
surdurilimelidir. Elbette tim bunlar o isyerinde kurumsal
guvenlik kalturanun yerlesmesiyle yakindan iligkilidir.

Tum bu énlemler ne igin? isyerinde kazalarin ve hastalik-
larin olmamasi, ¢alisanlarin sagliginin ve gavenliginin korun-
masi ve surdurtlmesiicin elbette. Her seye ragmen kazalar ol-
maz mi? Maalesef oluyor. Ama tarifine dikkatle bakalim, Neye
is kazasi diyoruz? “Tasarlanamayan, 6ngérilemeyen, beklen-
medik anda meydana gelen ve ¢evresine hemen ya da son-
radan zarar verme nitelikleri bulunan olaylardir. Uluslararasi
Calisma Orguti ve Dinya Saglik Orglti'nin  kaza tanimlari
da birbirine benzer sekilde bu tarife benziyor; “Beklenmeyen
ve Onceden planlanmamis, ¢cogu kez kisisel yaralanmalara,
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makinalarin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, Uretimin
bir siire durmasina yol agan olay”. 5510 Sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’muzda ise ¢alisanlarin
ugradiklari kazalarin ig kazasi olarak kabul edilmesinin yasal
gereklilikleri siralanmaktadir. Buna gore agagidaki hal ve du-
rumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya
sonradan bedenen ve ruhen 6zlire ugratan olaylar is kazasi
olarak kabul edilmektedir;

1.
2.
3.

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle,

Sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisiyorsa
yuratmekte oldugu is nedeniyle,

. Birigverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli ola-

rak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asll igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

. Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocu-

duna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildi-

gi yere gidis gelisi sirasinda ugradigi kazalar is kazasi-
dir.

is kazalarinin nedenlerine bakildigi zaman, dért temel fak-
tor karsimiza gikmaktadir; insan, Makine, Ortam ve Yénetim
faktorleri.

insan faktérii bunlar icerisinde en énemlisi ve kazalarin en
cok nedenleri arasinda olanidir. insandan kaynaklanan yor-
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gunluk, uykusuzluk, alkol kullanimi, hastalik gibi ¢esitli fiziksel
nedenler; unutkanlik, sikinti, Gzlntl, keder, cevre etkileri, is-
tem disi davranislar, ihmalci davraniglar, hatali davraniglar gibi
psikolojik nedenler, isyerindeki insan iligkileri, iletisim ve takim
calismasindaki yetersizlikler gibi faktorler 6rnek olarak sayilabi-
lir. insan ailesiyle, sosyal cevresiyle, is cevresiyle bir biitiindr.
Bunlarin her birinden izole olmasi elbette distinllemez. Ancak,
yine de bazi prensipleri gbz éniinde bulundurmasinin saglik,
glvenlik ve mutluluguna katkisi olacaktir. Nasil ki, aileye ay-
rilimasi gereken zamanlarin kalitesinin artirilmasi igin “Eve ig
gotiirmeyin” deriz; benzer sekilde eve dair kaygl ve huzursuz-
luklarin, disuncelerin de is ortaminda dikkati dagitarak is kaza-
larina davet gikarabilecegi akilda tutulmalidir. Oyleyse, “Evi de
ise getirmeyin” diyebiliriz. Is ortaminin sicaklik, nem, yiikseklik,
derinlik, tozlar, gazlar, kimyasallar, gurultd, titresim, aydinlatma
gibi faktorleri de kaza nedenleri arasinda akilda tutulmahdir.
Yonetime dair faktérlere asagidaki érnekler gosterilebilir;

e Uygun olmayan personel istihdami
e Yonetme, izleme, iletisim kurma

e Makina secimi, kullanimi, bakimi

e ilk yardim ve kurtarma

e  Yetersiz ydonetim organizasyonu

e Yetersiz guvenlik yonetim plani

e Egitim ve 6gretim yetersizligi

e  Yetersiz saglik kontrolleri gibi.
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Siralanan bu temel nedenlerin Gzerine eklenen glivensiz
davraniglar ve/veya guvensiz durumlar, son noktayi koyan
dolaysiz bir nedenle kazalari ortaya ¢gikarmaktadir.

is Kazasi Nedenleri

TEMEL NEDENLER:

Yoénetim politikalar ve kararlari
Kisisel nedenler
Cevresel nedenler

GUVENSIZ DAVRANISLAR — GUVENSIZ DURUMLAR

DOLAYSIZ

NEDENLER

4

KAZA
Kisisel kayiplar
Maddi kayiplar

Kabul edilebilir ve yasal guvenlik kurallarina uymayan, ki-
sinin kendisine, baskalarina ya da alet ve ekipmanlara zarar
veren davraniglara giivensiz davraniglar diyoruz. Bazi or-
nekleri asagida siralanmigtir;

e siBilingsiz Yapmak
e Dalginlik ve Dikkatsizlik
e Makina Koruyucularini Cikarmak
e Tehlikeli Hizla Calismak
e Gorevi Disinda is Yapmak
22



e s Disiplinine Uymamak

e ise Uygun Makina Kullanmamak

e  Yetkisiz ve izinsiz Olarak Tehlikeli Bélgede Bulunmak
e Kisisel Koruyuculari Kullanmamak

e Ekipmanlarin Ehil Kigilerce Kullanilmamasi

e Arizali EKipman Kullanimi

e ikazlara ve isaretlere Uyulmamasi

e Hatali Calisma Pozisyonlari ve Kaldirma

e Hoyratlik / Esek Sakasi

e  Alkol ve Uyusturucu Kullanimi.

Aslinda sadece isyerimizde degil, hayatin her alaninda gu-
venlik anlayisimizin gelistiriimesine dair kiltirimUzden ¢ok
guzel 6rnekler bulmak mumkundur. Tehlikeli hizla ¢alismanin,
acele etmenin, kestirmeden gitmenin iyi bir sey olmadigini
atas6zimiz ne glzel ifade eder; “Acele giden, ecele gider”.
Yapilacak olan isi yeteri kadar 6grenmeden, bilmeden ise bag-
lamak, Ustelik sormaktan ¢ekinmek, utanmak bir baska hatali
davranis 6rnegidir. Kultirimuzde bunun da veciz bir kargiligi
var; “Bilmemek ayip degil, 6§renmemek ayip”. isyeri temiz-
ligine 6zen gbstermemek de 6nemli davranis kusurlarindan
biridir. Oysa temizlik, kalite ve verimliligin oldugu kadar, is gU-
venliginin de gostergesidir. Aklin, bilimin ve yasanin emrettigi
glvenlik dnlemlerini ihmal etmek, is kazalarinda sik karsila-
silan bir baska guvensiz davranistir. Oysa, “Egsegini saglam
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kaziga bagla, sonra Allah’a emanet et” atas6zimuzu bilme-
yenimiz yoktur. is ortaminda “Bana bir sey olmaz..” demeden
once, ¢ok iyi disunmek gerekir. Her mesai baslangicinda, o
gln yapacagimiz isleri kisaca kafamizda planlayip, bu plani
uygulamanin bile is glvenligi agisindan koruyucu bir degeri
vardir.

Normal ve givenli kabul edilmeyen, dizeltimezse yara-
lanmaya, 6lime ve/veya maddi hasara neden olabilecek du-
rumlar ise glivensiz durumlar olarak tanimlanmaktadir. Bazi
ornekler vermek gerekirse;

e Glvensiz Calisma Yontemi

e Glvensiz ve Sagliksiz Cevre Kosullari

e Topraklanmamis Elektrik Makinalari

* ise Uygun Olmayan El Aletleri

e Kontrol ve Testleri Yapilmamig Basingli Kaplar
 Tehlikeli Yiikseklikte istifleme

e Kapatiilmamis Bosluklar

e isyeri Diizensizlii

e Koruyucusuz Makine ve Tezgahlar

e Parlayici Patlayici Maddeler

e Arizal EKipmanlar

e Calisma Yerinin Daginikh@i, Dizensizligi

e Yetersiz Denetim
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e Asin Gurdlta
e Yetersiz Havalandirma
e Yetersiz Aydinlatma Gibi

isyerine Ait Faktorler Siralanabilir.

iste biitiin bu glivensiz davranis ve giivensiz durumlarin bir
ya da birkaginin bir araya gelmesi hatta bazen olay! baslatan
cok kuclk bir nedenle kazalar, hatta buyik endustriyel kazalar
olusabilir. Bu durum, “domino etkisi” olarak nitelendiriimektedir.

/ Domino etkisi

:h.._-.’/

ad R

isyerlerimizin cogunda “Kaza geliyorum demez” uyari lev-
halarini géririiz. Uzerine dusinulirse, ¢alisanlarl saglik ve
guvenlikleri konusunda daha dikkatli ve 6zenli olmaya davet
eden bir ifade oldugu anlasilir. Ancak, hangi kazanin geliyo-
rum demeyecegini de iyi distinmek gerekir. Guvenlik 6nlem-
lerinin yerine getiriimedigi, tedbirsizlik ve dikkatsizligin had
safhada oldugu kosullarda olusacak bir kazanin “geliyorum”
demeyecegi iddia edilebilir mi?

i
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KAZA GELIYORUM
DEMEZ

Ug isginin hayatini kaybettigi bir is kazasinin oldugu ingaat
alanindaki su uyari levhasi anlamlidir; Kazalarin 4 ana nedeni;
Gormedim, Dislinemedim, Bilmiyorum, Acelem var. Gergek-
ten de calisanlar igin dnemli ve dogru mesajlar vermektedir.
Ancak ayni uyarilar igveren de kucuk bir duzeltmeyle dikkate
alabilirdi; Onceden Gérmedim, Onceden Diisiinemedim, Bil-
miyorum, Acelem var.

Heinrich Teorisi

Kuguk
yaralanmalar

Yaralanmasiz

300 )\ Kazalar

Ramak kala’lar

Giivensiz durum ve davranislar
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Heinrich Teorisi'ne gore; yaralanmasiz atlatilan her 300
kazaya karsilik 30 kadar hafif yaralanmali kaza olurken, her
300 kazadan biri blyuk yaralanmalara ya da 6lime neden ol-
maktadir. Ulkemizdeki is kazalari agisindan bu oranlara bakil-
diginda ise, oranin maalesef ylzde birlere kadar dustuguna
gOrmekteyiz. Diger yandan, bir is kazasi gergeklestigi zaman,
dikkatlerimizi ne olduguna ve kimin neden olduguna yogunlas-
tirir, sorumlusuna ulastiktan sonra da dosyayl tamamlanmis
sayariz. Oysa, onleyici yaklagsim henlz kazaya dénusmemis
olan olaylarin, hatta “ramak kala” dedigimiz durumlarin, bun-
larin da gerisindeki guvensiz durum ve davraniglarin 6zenle
incelenmesini gerektirir. Yani, kazalardaki “ ne oldu?” sorusu
yerine, kaza tehlike ve riski tasiyan yukardaki kosullarda “ne
olabilir?” sorusunu sormak, daha insancil ve gtivenlidir.

Kazalar, meydana geldikleri saatlere gore degerlendiril-
diginde, en ¢ok sabah saatlerinde olduklari gorilmektedir.
Geng, tecribesiz, deneyimsiz calisanlar daha ¢ok kazaya ug-
ramaktadirlar. Cinslerine gore bakildiginda; disme, incinme,
parca- malzeme dismesi, gdze yabanci cisim kagmasi, yan-
malar, makinalardan ve el aletlerinden olan kazalar, elektrik
kazalari, ezilme ve sikismalar, patlamalar, zararli ve tehlikeli
maddelerle temas sonucu olusan kazalar gértilmektedir.

is Kazalarinin en cok zarar goren viicut kisimlari ayaklar-
dir. Bunu kafa, el ve bacaklar izlemektedir. Daha sonra sira-
siyla g6gus, goz ve kol yaralanmalari gelmektedir.

is kazalarina etkileri ve sonuglari acgisindan bakildiginda
farkli degerlendirmeler yapilabilir. Ornegin, kazaya ugrayan
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kisi acisindan agri, aci ve sikinti bir durumdur. Gelir kaybi,
beklenmeyen ilave masraflar ve harcamalar, gegici veya kali-
cl is géremezlik nedenidir. Kisi, daha 6nce yapmakta oldugu
isini yapamaz hale gelebilir. Fiziksel olarak buna glicl yetse
bile, psikolojik olarak guvensizlik hissedebilir. Kazaya neden
olan kisi ya da kisiler agisindan da stres, endise, suglanma,
pismanlik, ilave is yukd (rapor hazirlama, tekrar egitimleri
gibi), isyerinde itibarinin zedelenmesi gibi sonuglari vardir.
Bunun da 6tesinde, o isyerinde c¢alisan herkes icin is kazala-
rinin  sok, dzuntd, endise, moral bozuklugu, Uretim veriminin
diismesi gibi sonuglari vardir. isveren agisindan da calisma
gucl ve zaman kaybi, malzeme ve makinalarin zarar goérme-
si, isin durmasi, yavasglamasi, yeniden planlama, tekrarlama
egitimleri, sigorta prim ve masraflarinda artiglar, firma adinin
zedelenmesi, sosyal baskilar, kalite, verim ve pazar kaybi gibi
sonuglari kaginilmazdir. Topyekin toplum ve ulke agisindan
bile is kazalari travmatik bir durumdur. Soma’nin, Ermenek’in
psiko-sosyal sonuglari hala tGzerimizdedir 6rnegin. Bunun da
Otesinde, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda iki
milyonun Uzerinde is gunu ve Uretim kayiplari olmakta, milyar-
larca liralik maddi kayiplar meydana gelmekte, tedavi yiku ve
tazminatlar artmaktadir. Sonug olarak kazalarin gérinmeyen
maliyetleri, gériinen maliyetlerin ¢ok Otesindedir. Tim bun-
larin 6tesinde, “insan hayatina paha bigilemez!..” Cagdas
is saghg! ve guvenligi kultirunun yerlestigi, insan hayatinin
onemsendigi toplumlar bilirler ki; “Korumak, tazmin ve teda-
vi etmekten ucuz ve insancildir!...” Oyleyse, korunmanin
ve kazalari 6nlemenin én sartlari nelerdir? Oncelikle Gst yo-
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netimin bu konuda kararli olmasi gerekir. Bu kararllik iyi bir
guvenlik programi ile desteklenmeli, o isyerinde kurumsal gu-
venlik kultara yerlestiriimelidir. Ve bu alandaki tim calismala-
rin olculebilirligi saglanmalidir. Basaril bir is glivenligi progra-
minin U¢ temel basamagi; tehlikelerin saptanmasi, glvensiz
davraniglarin giderilmesi ve givensiz durumlarin giderilmesi-
dir. Glvensiz davraniglarla etkin micadele igin kisisel dizen-
lemeler, egitim ve 6gretim, denetim ve disiplin saglanmalidir.
Ancak, 6zendirme ve 6dullendirmenin disiplinden daha guglu
bir yaptirim oldugu da akilda tutulmahdir. Glivensiz durumla-
rin giderilmesi igin de; tasarim, alet ve makine koruyucular,
kontrol énlemleri ve izolasyon, guvenli ¢calisma kosullarinin
surdurtlmesi, isyerinin, ¢evrenin, alet ve makinalarin bakim
ve onarimi gibi dnlemler mutlaka alinmali ve surdurilimelidir.

is kazalarindan korunmak icin alinmasi gereken énlemler
batind soyle siralanabilir;

e ise Giris Muayeneleri, Periyodik Muayeneler

e Egitim

e lsci Saghg ve Is Giivenligi Organizasyonu

¢ Risk Analizi

e Temiz ve Diizenli Calisma

e ik ve Acil Yardim Organizasyonlari, Acil Eylem Planlari
e Denetim

e Muhendislik ve Yenilestirme
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e Ergonomi Kurallarindan Yararlanma
e Tesvik Tedbirleri (Odiil) Uygulama
e Disiplin Tedbirleri

Muhendislik calismalari daha bir igyerini kurarken yapilma-
si gereken, saglikh ve guvenli isyeri kurma galismalaridir. Sa-
dece calisanlari degil, ¢cevreyi, havayl, suyu, topragi, ¢cevrede
yasayan insanlari, hatta hayvanlari, bitkileri bile koruyucu bir
yaklagimla ele alinmalidir. Dolayisiyla, Cevre Etki Degerlen-
dirmelerinin titizlikle yapilmasi gerekir. Yapilacak olan ureti-
min, hammadde girdilerinin, emisyonlarin, olasi tehlikelerin
Onceden tahmin edilmesi; igyerinin ve bilesenlerinin zarar
vermeyecek ya da tehlikelerinin en az ya da hi¢ olmayacagi
sekilde kurgulanmasi gerekir. Elbette Uretim asamasinda da
surekli gozetim ve iyilestirmeyle surdurtlmelidir. Ayrica; yapi-
lacak ise uygun isci temini ve g¢alisanlari biyolojik 6zellikleri ile
kabiliyetlerine gére makine, tesis ve aletleri gelistirmek seklin-
de ergonomi biliminin gerekleri yerine getirilmelidir.

Caliganlarin egitim ve 6gretimine eklenecek olan ikna ve
tesvik g¢alismalarinin, isyerinde bu dizenlenecek olan cgesit-
li yarismalarin, uyari levhalari ve afislerin, édillendirme ve
0zendirme calismalarinin etkisi, kesinlikle ceza uygulamala-
rindan ¢ok daha etkilidir. is glivenligini saglamada en son ¢6-
ziim yolu disiplin tedbirlerine basvurulmasidir. ise uygun kisi-
sel koruyucularin kullanimi, bakimi, degistiriime sikligi 6zenle
anlatiimali, uygulanmali ve saglanmalidir.
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isyeri temizlik ve diizeni; hem isyerinde kalite ve verim-
liligin artmasinda, hem c¢alisgan memnuniyetinde, hem de is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltiimasinda onemli
bir konudur. Bu konu, Japonlar tarafindan 5 S Kurali adiyla
sistemlestirilmigtir;

Seiri
Seiton
Seiso
Seiketsu

Shitsuke

SINIFLANDIRMA

Sinifla
Sistemlestir
Supur
Standardlastir

Sardir

DISIPLIN

Ornegin isyerinde genel tertip ve diizen; “Her seye bir yer
ve her sey yerli yerinde” sdzlyle ifade edilebilir. 5 S kurali-
nin uygulandigi bir isyerinde;
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e Daha keyifli ve huzurlu bir ¢alisma ortami vardir,
e Zamandan tasarruf edilir,

e Hata ve sorunlar azalrr,

e Arizalar azalrr,

e Verimlilik artar,

e s giivenligi agisindan daha emin olunur ve,

e s kazalar azalr.

Bu kdlturan igyerlerimizde ne kadar yerlestigine 6rnek olus-
turmasi bakimindan su benzetmeler yol gdstericidir; Deniliyor
ki, Gglincu sinif isyerinde calisanlar yere ¢op atar ve kimse o
¢opl yerden alip ¢op kutusuna koymaz. ikinci sinif isyerinde
calisanlar yere ¢dp atarlar ama, o ¢opU yerden alip ¢6p ku-
tusuna koyanlar da vardir. Birinci sinif bir isyerinde ise kimse
yere ¢Op atmaz, ancak yerde kim ¢op gorlrse o ¢opul yerden
alir ve ¢op kutusuna atar.

is saghgi ve giivenliginde diinya gerceklerine bakacak
olursak hi¢ de i¢ agici bir tabloyla kargi karsiya olmadigimiz
anlasiimaktadir. isle ilgili hastaliklar nedeniyle yilda 2 milyon
Olim olurken, is kazalari nedeniyle yilda 321.000 6lim ger-
ceklesmektedir. Yilda 160 milyon 6lumcul olmayan isle ilgili
hastalik ve 317 milyon dlimcil olmayan is kazasi gérilmek-
tedir. Yani tUm dlunyada her 15 saniyede 1 calisan is kaza-
sI veya meslek hastaligi nedeniyle dlmekte, 151 ¢alisan ig
kazas! gecirmektedir. Dinya Saglk Orgiti bu durumu “Gizli
salgin” olarak nitelendirmekte, sadece is kazalarinin degil,
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meslek hastaliklarinin da énlenmesine yonelik bir anlayis de-
disikligine ihtiyac oldugunu bildirmektedir. Avrupa ulkelerin-
de is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu yilda 550 6lim,
75.000 tam maluliyet gorulmekte, 149 milyon is gini, 20 mil-
yar euro kaybedilmektedir. Ulkemiz agisindan bakildi§inda da
maalesef is kazalari agisindan Avrupa’da birinci, dinyada ise
Uclincu sirada yer aldigimiz aci gercegi ile karsilasmaktayiz.
Ulkemizde yilda 2 milyonun tizerinde ig giini kaybi ve 4 milyar
liradan fazla maddi kayip meydana gelmektedir. isyerlerimi-
zin %99.7’si Kiigiik ve Orta Bliy(ikliikteki isletmeler (KOBI) dir.
Yani, 250’'den az iscinin galistigi isyerleridir. iscilerin %83.8'i
KOBI’lerde calismaktadir ve is kazalarinin da % 83’ buralar-
da gorilmektedir. Tiurkiye’de herglin 217 is kazasi olmakta,
4 isci, is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte, 5 is¢i is kaza-
si sonucu is géremez hale gelmektedir. is kazalarina en gok
geng, ise yeni baslayan, tecrlbesiz, yaptigdi isle ilgili egitimi ol-
mayan, mesleki tecribesi yeterli olmayan, ¢evreyi, isyerini ve
boliumunu iyi tamimayan isciler ugramaktadir. Kazalarin gcogu
mesainin ilk saatlerinde meydana gelmektedir. Maden, ingaat,
tekstil ve kimya igkollarinda daha sik kaza goriimektedir.

Bir Ulkede is sagligi ve guvenligi konusunda basaridan
soz edilecekse, is kazalarini azaltmasi, var olan meslek has-
taliklarini ise dnce tanimasi, sonra azaltmasi beklenmelidir.
Bunun icin guvenlik kaltartndn tlke ¢apinda i¢sellestiriimesi,
tim kurum ve kuruluslara ve tim calisanlara ve calistiranlara
yayginlastirilip benimsetilmesi gereklidir. Glvenlik kulturl ya-
samin ve ¢alisma hayatinin bir pargasi olarak algilanmadikga,
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daha ¢ok is kazasi ve meslek hastaligiyla canlar kaybedilme-
ye devam edilecektir. Bilinmelidir ki; tehlike insan varhginin
ayrilmaz bir pargasidir, ancak kaynaginda onlenebilir. Kazalar
durduk yerde olmaz, mutlaka nedenleri vardir. Kazalara ne-
den olabilecek butun tehlikelerden korunmak mumkundur. Ve
biitiin kazalar énlenebilir. Onleyici is saghgi ve glvenligi yéne-
timinin esasi glivensiz durum ve davraniglarin gideriimesine
dayanir. Yonetim, calisanlarin glvenliginden sorumludur. Gu-
venlik, isin bir pargcasidir. Herkese guvenlik egitimi verilmelidir.
isyerinde de, is disinda da kazalar énlenmelidir.

i$ KAZALARI % 10 glvensiz
kosullara bagh

% 2 dnlenemez

% 88 guvensiz
davraniglara bagh

% 50 kolaylikla

onlenebilir

Son s6z olarak, 1962-67 arasinda Hindistan cum-
hurbaskani olan Hintli bilim ve devlet adami Sarvepalli
Radhakrishnan(1888-1975)'in su ifadesi, vicdanlarda
mutlaka yerini bulmalidir; “Onlenebilir kazalar bizim
ihmalimiz nedeniyle 6nlenmezse, cinayetten farki
yoktur”.

34



ISCIi SAGLIGI VE BESLENME
Dr. Aysegiil TOZEREN
Beslenme:

Beslenme, besin 6gelerinin aclik duygusunun giderilmesi,
yasamsal etkinlik i¢in gerekli enerjinin saglanmasi, blyime
ve gelisme, doku, organ ve hicre onarimi gibi gerekcgelerle
canli organizmaya alinmasidir.

Yeterli ve Dengeli Beslenme:

Yeterli Beslenme: Yas, cinsiyet, is, fizyolojik durumun gere-
gi olarak gerekli enerjinin alinmasidir.

Dengeli Beslenme: Yeterli beslenme igin gerekli enerji du-
zeyinin uygun bilesimde/oranda besin 6gelerinden alinmasi-
dir.

Yeterli ve Dengeli Beslenmenin Sonuclari:

iscinin verimini, iscilerini saghigini, isyeri psikolojisini ve is
barisini guclendirir.

is kazalarini, ise devamsizlig azaltir.
Ornek:

Merve, arsiv sorumlusu olarak calismaktadir. Merve isine
cok hassas, mikemmeliyetgi bir bireydir. Birlikte galigtigi yo-
neticisi ¢calismalarindan ¢ok memnundur. Bir glin Merve’nin
yoneticisini, insan Kaynaklari sorumlusu ¢agirir ve Merve’nin
calismasindan memnun olmadigini, Merve’nin ¢ok izin aldigi-
ni soyler. Bunun Uzerine yoneticisi olan Dr. Harika, Merve’nin
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neden bu kadar ¢ok hastalik izni aldigini aragtirmaya baglar.
Merve 6nce zatlrre, daha sonra inatgi bir bogaz enfeksiyonu
gecirmistir. Hastaliklara karsi Merve’nin bagisiklik sistemi ne-
den zayif? Dr. Harika, Merve’den gunlik beslenme éykusunu
ister.

Merve su sekilde beslenmektedir:
Sabah: Cikolatali ekmek ve gazli icecek.
Ara 6gun: Biskuvi

Ogle: Soslu tavuk ve gazli icecek.

Ara 6gun: Acma ve gazli igecek.
Aksam: Makarna ve gazli icecek.

Goruldugu Uzere Merve, dengeli beslenmemektedir. Bun-
dan dolayi bagisiklik sistemi gligsizlesmekte ve is devamsiz-
l1§1 artmaktadir.

isyeri Hekimi ve Ekibinin is¢i Beslenmesi ile ilgili Go-
revleri:

e Yemegin yeterli ve dengeli olmasi icin yol gdstermek ve
planlamayi1 dogrudan yapmak.

e Yemeklerin hazirlanisini denetlemek.

e Beslenme ve saglik arasindaki iligkiler konusunda iggiyi
ve isvereni bilgilendirmek.

e Satin alinan besinlerin nitelikli olmasinda yol gostermek.
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Isin Aktivitesine Gore Ayrimi:

Hafif aktiviteli isler/meslekler: Buro isleri, avukat, dok-
tor, muhasebeci, 6gretmen, mimar, kullanilarak yapilan
ev isleri.

Orta aktiviteli igsler/meslekler: Hafif sanayi igleri, terzi-
lik, elektrik, tekstil, gida, montaj isleri, marangozluk, mo-
bilya endustrisi, kanal isciligi, matbaa iscileri, gemicilik,
finncihk, alet kullaniimadan yapilan ev igleri, 6grencilik,
tatan isgileri, tezgahtarlik.

Orta-agir arasi aktiviteli isler/meslekler: Tarim isci-
lerinin bir béluma, diz isciler, siva igleri, yuk tasimak,
balya istiflemek, ciftgilik, lastik ve kauguk iscileri, deri sa-
nayi, kimya ve elektrik endustrisi, orman iscileri, maden
ocagi iscileri, demir-celik iscileri.

Agir aktiviteli isler/meslekler: Tomruk igleri, madenci-
lik, ormancilik, demir-celik sanayi, yol ve insaat iscileri,
yuksek isili firin iscileri, agir yik tasiyicilari, agac kesme
isleri, demir iscileri, tarim isgilerinin bir bolimu.

is Aktivitesi ile Giinliik Alinmasi Gereken Enerji Miktari
Arasindaki iligki:

Kadin g¢alisanlar hafif aktiviteli islerde ¢calismalari durumun-

da 2100 kkal; orta aktiviteli iglerde calismalari durumunda
2300 kkal; orta-agir aktiviteli islerde calismalari durumunda
2600 kkal gunlik olarak almahdir.
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Erkek calisanlar hafif aktiviteli islerde galigmalari durumun-
da 2500 kkal; orta aktiviteli iglerde galismalari durumunda
3000 kkal; orta-agir aktiviteli islerde galismalari durumunda
3500 kkal; agir aktiviteli islerde ¢alismalari durumunda 4000
kkal gunluk olarak almalidir.

e Calisilan ortamin sicakhgr 10- 14 derecenin altina her
10 derece indiginde, enerji gereksinimi % 5- 10; ortamin
sicakligi 30 derecenin Uzerine her 1 derece yukseldigin-
de, enerji gereksinimi % 5 artar.

e Bir igyerinde 6gle yemegi veriliyorsa, kural olarak, is-
¢inin toplam enerji gereksinimi yari yariya bu 6gun ile
karsilanmalidir. Ancak bu durum, beslenmenin yeterlilik
yénunid saglamakta, dengeli olmasina gerektigine iligskin
bir vurgu icermemektedir. Bir 6giinde gunlik enerjinin
yarisinin alinmasi, o 6gunin dengesiz bir bicimde kar-
bonhidrat ve yagdan zengin olmasina neden olabilir. Bu
da yeterli fakat dengesiz bir beslenme bicimine isaret
eder. Onerilen, bir 6gline giinliik enerjinin yarisinin yan-
sitiimasinin yerine, bir miktarinin 6gle yemegi 6ncesin-
deki ve sonrasindaki ara 6gunlere yansitilmasidir.

Yeterli ve Dengeli Beslenme:

e Besinlerle alinan enerjinin baslica kaynagi olan besin
Ogeleri proteinler, karbonhidratlar ve yaglardir.

e Enerji gereksinimi ne olursa olsun, gunluk alinan toplam
enerjinin % 12- 15’i proteinlerden, % 55- 60’1 karbonhid-
ratlardan, % 25- 30’u yaglardan gelmelidir.
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Proteinler, hicrelerin yapitasi olan organik bilesiklerdir.
BlUyume ve gelisme, hicrelerin yenilenmesi, vicudun
savunma sisteminin gelismesi, bazi hormonlarin yapimi
icin dnemli gorev Ustlenir.

Karbonhidratlar, kaslar icin tercih edilen enerji kaynagidir.

Yaglar, protein ve karbonhidratlara goére iki kat daha faz-
la enerji verir. Ancak gerektiginde enerji kaynagi olarak
kullanilir. Yagda eriyen vitaminlerin viicuda alinmasini
saglar, organlari, dis etkilerden korur, bazi hormonlarin
yapimi i¢cin dnemlidir.

Mineraller, kemik ve diglerin yapitasidir. Kaslar, sinir
iletimi ve yapimi igin gereklidir. Demir ve ginkonun ba-
gisiklik sistemi Gzerinde dnemli etkisi vardir. Vicuttaki
sivi-elektrolit dengesi agisindan blyuk énem sahibidir.

Vitaminler, vicudun enerji metabolizmasini dizenler,
sinir ve sindirim sisteminin normal ¢alismasinda goérev
alirlar. Bagisiklik sisteminde ve hucre hasarini dnleyen
sistemlerde 6nemli rol sahibidir.

Su, besinlerin sindirim ve emilimi acisindan énemlidir.
Atik drUnlerin vicuttan atilmasinda, vicut isisinin de-
netiminde énemlidir. iscilerde, her 1000 kalori basina, 1
litre sivi tiketiminin saglanmasina ¢alisiimaldir.

Yeterli ve Dengeli Beslenme igin Oneriler:

1. Besin Grubu: Sit ve st Grinleridir (peynir, yogurt, ay-

ran, gokelek, lor vb).
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Bu gruptaki besinler kalsiyum basta olmak Uzere; kalsi-
yum, protein, B2 ve B12 vitaminleri gibi besin 6gelerinin
de 6nemli kaynagidir.

Bu gruptan giinde 2 porsiyon tuketilmelidir. Agir isgiler-
de 1-2 porsiyon daha arttirilabilir.

Bir orta boy su bardagi sut veya yogurt, 1 kase sutld tatl,
iki kibrit kutusu buyukligunde peynir 1 porsiyondur.

2. Grup Besin: Et, yumurta ve kuru baklagillerdir (kuru fa-

sulye, mercimek, nohut vb). Ceviz, findik, fistik gibi yagh
tohumlar da bu grupta yer alir.

Bu gruptaki besinler basta protein olmak lGzere, B vita-
minleri, demir ve ginkodan zengindir.

Bu gruptaki besinlerden giinde 2- 3 porsiyon tuketilmeli-
dir. Agir iscilerde 1 porsiyon daha arttirilabilir.

iki-Uc kofte kadar et, balik, tavuk; 2 adet yumurta, 1 tabak
kuru baklagil yemegi ve 1 tabak etli veya kiymali sebze yeme-
di 1 porsiyon olarak kabul edilir.

3.

Grup Besinler; sebze ve meyvelerdir.

A, C ve E vitaminleri ydninden zengindirler. Bagisiklik
sistemi agisindan énemlidir.

icerdikleri posa nedeniyle bagirsak ve kalp-damar sagli-
g1 icin yararhdirlar.

Sebze ve meyvelerin, akan temiz bol su ile iyice yikan-
madan tiketilmemeleri gerekir.
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e Onemli: Sebze ve meyvelerin bir legen icinde calkalana-
rak temizlenmeye caligiimasi kesinlikle uygun degildir.

e TUm sebze ve meyveler mevsiminde tuketilmelidir.

e Bu gruptaki besinlerden giinde 5- 6 porsiyon tuketilmesi
saghgi tehdit eden riskler ydninden 6zellikle dnerilmek-
tedir.

e Bu gruptan olan besinlerin bir porsiyon dl¢ilerine bakil-
diginda; bir orta blyuklUkteki elma, portakal, domates,
patates, havug, yarim su bardagdi cilek, kiraz vb. mey-
veler, kayisi, erik gibi meyvelerin 3 -6 adedi ve 1 tabak
sebze yemegi, 1 tabak salata 1 porsiyondur.

4. Grup Besinler; tahil ve tlrevleridir. Un ve undan yapi-
lan tum besinler, piring, bulgur, misir bu gruptandir. Bu
besinlerde enerji veren karbonhidratlar yer alir. Ayrica
kepekli olanlarda ve bulgurda daha ¢ok B, E vitamini ve
posa vardir.

e Bir ince dilim ekmek, 3- 5 yemek kasigdi pilav veya ma-
karna, 3- 4 adet sigara boregi ve 1 orta dilim tepsi boregi
1 porsiyondur.

Diger Besinler: Seker, tath ve yaglardir.

e isci meniilerinde haftada 3- 4 kez tatl veriimesi éneril-
mektedir. Menilerde tatli olarak daha ¢ok sutlu tathlar
veya meyveli tatlilar, kabak tatlisi, asure vb. tatlilar, be-
sin degeri yonitinden diger agir hamur tatlilarina tercih
edilmelidir.
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Caliganlarin gunde en az 12-14 bardak veya her 1000 ka-
lori basina 1 litre kadar sivi tiketmesi saglanmalidir. Ozellikle
agir ve tehlikeli igsler kapsaminda calisan isgilerin sivi alimi,
susama duygusuna bakilmaksizin arttirilmahdir.

Glnes altinda uzun sure galisanlara veya rontgen isinla-
rina maruz kalanlara A vitamininin 6n maddesi karotenlerden
zengin havug, kivircik, marul, roka, domates, kayisi, portakal
vb. sebze ve meyveler yeterince verilmelidir.

Menii Diizenleme ilkeleri
1. Herhangi bir yemek sik veriimez.
2. Ayni lezetteki yemekler birlikte verilmemelidir.

3. Bir 6gunde hazirlanmasi zaman alan yemeklerden 1’den
fazla olmamasi, mutfagin ara¢ gere¢ durumu, personel sayisi
gOzetilmelidir.

4. Bir ginlin menuUsu, bir dnceki veya sonraki gunlerin me-
nuleriyle baglantil dastndlmelidir.

5. Iscilerin psikolojik doyumu da diisiiniilmelidir.

Giivenli Gida Hazirlanmasinda Diinya Saglhk Orgii-
ti’nun 10 Altin Kurali

1. “Gida iglemi igin glvenli gida secin”

2. “Gidalarinizi tam olarak pisirin”

3. “Pismis gidalari vakit gecirmeden hemen yiyin”
4. “Pisirilmis gidalari dikkatlice depolayin”
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5. “Pigirilmis gidalari bitlinG ile tekrar isitma iglemine tabi
tutun” (depolama sirasinda olusabilecek mikroorganizmalara
karsi en iyi koruma seklidir)

6. “Pigirilmig gidalar ve ¢ig gidalar arasindaki temasi onle-

yin”
7. “Kigisel temizlik kurallarina uyun”
8. “Tum mutfak ylzeylerini dikkatli bir sekilde temiz tutun”

9. “Gidalari bocekler, kemirgen ve diger hayvanlardan ko-
ruyun”

10. “Temiz su kullanin”
Saghkh Gida Tiiketimi I¢in,
1. Temizlik:

Gidalar hazirlanmadan 6nce ellerin yikanmasi ve gerektik-
ce yilkama isleminin tekrarlanmasi gerekir.

Gida hazirlamada kullanilan tim yuzey ve aletlerin temiz-
lenmesi, mutfaklarin sinek, bocek ve diger hayvanlara karsi
korunmasi gerekir.

2. Cig Gidalarla Pismis Gidalarin Ayrilmasi

Gidalarin hazirlanma agamasinda taze et, kanatli hayvan
eti ve deniz Urdnlerinin

diger gidalardan ayrilmasi gerekir. Ayrica ¢ig gidalarin ha-
zirlanmasinda kullanilan bigak ve kesim tahtalarinin mutlaka
ayri olmasi gerekir. Hazirlanmig gidalar ile ¢i§ gidalarin birbi-
rinden ayrilir, ayri olarak kapali kaplarda saklanmasi gerekir.
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3. Uyqun Pisirme

Gidalarin kaynatiimasinda en az 75°C’ye ulasilmasi gere-
kir. Et ve kanatli hayvan etlerinin sularinin pembe degil, ber-
rak olmasina da dikkat edilmesi gerekir.

4. Gidalarin Guvenli Sicaklikta Saklanmasi

Pismis gidalarin iki saatten fazla oda sicakliginda birakil-
mamasi gerekir. Pismis ve hassas gidalarin 5°C’nin altinda
sogutulmasi; servis sirasinda ise pismis gidalarin 60°C’nin
Uzerinde 1sitilmasi gerekir.

Gidalarin buzdolabinda da olsa ¢ok uzun sire saklanma-
masi gerekir. Donmus urunler kesinlikle oda sicakliginda de-
dil, buzdolabinin alt rafinda ¢éztlmeye birakiimalidir.

5. Hammadde Kullanimi (Gidalarin Hazirlanmasi)

Taze ve saglikli gida segmeye 6zen gosterilir. Taze yene-
cek meyve ve sebzeleri akan su altinda yikanmalidir. Ledenin
icindeki suyun icinde calkalanarak arindiriimaya calisiimasi
uygun degildir.

Besin Zehirlenmeleri

Besinlerle bulasan ve daha ¢ok mide ve bagirsak sistem
sikayetleri ile seyreden ani gelisen tablolar gida zehirlenmele-
ri olarak adlandirilir.

Kisi, bakteriler veya toksinlerle bulasmis yiyecek veya ice-
cekleri tukettiginde meydana gelir.
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Gida zehirlenmesi tek bir kisiyi veya ayni yiyecegi tiketmis
bir grup insani etkileyebilir. Yemegin yenmesinden 6-24 saat
sonra iki veya daha cok kiside benzer belirtilerin gézlendigi
takdirde gida zehirlenmesini disindirmelidir. Bazi zehirlen-
melerde belirtiler 30 dakika ile 1 saat icinde gorulirken, gida
zehirlenmelerinin gogunda belirtiler 6-12 saat icinde meydana
gelir. Gida zehirlenmesi genellikle 1-3 glin surer.

En yaygin gorulen belirtiler bulanti, kusma, karin agrisi ve
ishaldir. Belirtilere ates ve Ustime, kanli diskilama, susuz kal-
ma, kas agrilari, halsizlik ve bitkinlik de eklenebilir.

Eger 2-3 gunden fazla suren ishal varsa, bir giinde 4-5 kez
digkilama varsa, kisinin atesi yuksekse, karin agrisi ve asiri
miktarda sivi kaybina neden olan sirekli kusma, agiz kuru-
lugu, idrar ¢ikisinda azalma, ayaga kalkmakla bas déonmesi
oldugu durumlarinda mutlaka doktora bagvurulmalhdir.

Besin zehirlenmesinin tedavisindeki amag; kaybedilen siviyi
ve mineralleri yerine koymak ve zehirlenmeye neden olan bak-
teriyi yok etmektir. Ozellikle evde hastanin yeterince sivi aldi-
gindan emin olmasi gerekir. Midesi bulaniyor veya kusuyorsa
herhangi bir sey yememeli; bir saat sureyle midesini dinlendir-
meli ve ardindan kuguk yudumlarla su icmeyi denemelidir. Bu-
nun igin zehirlenmeye neden olan bakteri saptandiktan sonra
uygun antibiyotik tedavisi verilir. Fakat cogu besin zehirlenme-
lerinde antibiyotik gerekli olmadigi da bilinmelidir. Hastaligin
baskalarina da gegmesini engellemek icin kisisel hijyene dikkat
etmesi gerekir. Ornegin, tuvalete gitme ve yemek hazirlamanin
oncesinde ve sonrasinda eller dogru bigimde yikanmalidir.
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Beslenme ve is Kazasi iligkisi

Uzamis aclik doneminin ardindan, calisma oOncesi fazla
miktarda yemek yenmesi ve 6zellikle alinan enerjinin ¢gogun-
lukla karbonhidrattan alinmasi (ekmek, hamur isi, tath gibi)
insdlin saliniminda artisina neden olarak, yorgunluk, dikkat
daginikligi ve uyku hali olusturur. Bu durum da is kazalarina
elverigli bir durum yaratir.

Beslenme acgisindan bu olumsuz durumun olugsmamasi igin
yeterli ve dengeli bir 6guin olarak kahvaltinin mutlaka yapiima-
sI gerektiginin isyeri hekimince aktarilmasi, ana bir 6gun olan
0gle yemeginde alinmasi gereken besinlerinin ara 6gunlerin
igyerlerince verilmesi gerekir.

Beslenme Sorunlari:

Toplumun eriskin katmanindaki beslenme sorunlarinin ba-
sinda sismanlik, zayiflik, vitamin eksikligi, anemi ve basit gu-
atr gelmektedir.

Bu kapsamda yer alan ve 6zellikle kadin g¢alisanlarda sik-
likla rastlanan anemi Uzerinde durulacak.

Anemi (Kansizlik): Hemoglobin miktarinin yas ve cinsiyete
g6re Diinya Saglik Orgitl tarafindan kabul edilen kriterlerin
altinda kalmasidir.

Demir eksikligi anemisi, Folik asit eksikligine bagl anemi
ve B12 eksikligine bagl anemi en sik rastlanan anemi tirle-
rindendir.
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Demir Eksikligi Anemisi: Tum dinyada goérilen en sik
anemi nedenidir ve kadinlarda erkeklerden daha fazla gorul-
mektedir. Solukluk, carpinti, eforla olusan nefes darhgi, bas
doénmesi, kulak ¢inlamasi, halsizlik, cabuk yorulma belirtile-
rindendir.

Kirmizi et, karaciger, dalak, balik, kuru Gzim, tahin pek-
mez, sam fistigi, mercimek, yulaf, ay cekirdegdi, yesil yaprakh
sebzeler, yumurta sarisi demir agisindan zengin gidalardir.

C vitamini demirin bagirsaklardan emilmesini arttirir. C vita-
minin yogun olarak bulundugu gidalar i¢cinde kusburnu, may-
danoz, portakal, mandalina, yesil yaprakli sebzeler sayilabilir.

Demir emilimini azaltan kafeinli besinlerden uzak durmak
gerekmektedir.
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MESLEK HASTALIKLARI ve

ISLE iLGiLi HASTALIKLAR
Cebrail SIMSEK

Go6gus Hastaliklari Uzmani

is ve Meslek Hastaliklari Uzmani

Ankara Atatlirk Gogus Hastaliklari ve

Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Meslek Hastaliklari Egitim Klinigi Sorumlusu
cebrailsimsek@gmail.com

Saglik, sadece hastalik ya da sakatligin olmamasi degil, fi-
ziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali icinde olmaktir.
Yani saglikh kiginin hicbir fiziksel rahatsizligi olmayacak, psi-
kolojik olarak kendisini iyi hissedecek ve i¢erisinde bulundugu
toplumun 6zgtiven sahibi bir bireyi, her tirli hak ve menfaat-
lerinden yararlanan bir bireyi olarak kendini iyi hissedecektir.
Sosyal glvence, drgutlenme ve insana yarasir Ucret konulari,
kesinlikle sosyal iyilik halinin bilesenleridir.

is saghgi ise, calisanlarin fiziksel, zihinsel ve psikolojik du-
rumlarina uygun olan bir ise yerlestiriimeleri, islerinden kay-
naklanabilecek sagligi tehdit eden her turlu tehlikeden uzak
tutulmalari ve saglikli olma hallerinin batunuyle korunmasi ve
surdurtlmesi ¢abalarinin bir batinadar. Her insanin ayni bilgi,
beceri, yetenek, zeka ve fiziksel diizeyde olmasi beklenemez.
Ancak herkesin ¢alisma hakki vardir. Bu durumda da calisan-
larin saghgi ile ugrasanlarin igi, bir yandan her bir insana uy-
gun isi tanimlarken, diger yandan da isin gerektirdigi dogru
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insani ise yerlestirmek olmalidir. Bu durum kisaca “lse uygun
insan, insana uygun is” diye ifade edilebilir.

is saghigi hizmetlerinin dzellikleri

Calisanlara verilecek olan is saghgi hizmetlerinin bazi te-
mel gereklilikleri vardir. Oncelikle bu hizmetlerin kapsayici
olmasi gerekir. Kapsayiciligi hem ulke genelinde, hem de is-
yeri 6zelinde dustnmeliyiz. $Soyle ki, calisanlar hangi sosyal
glvenlik kurumuna bagl olurlarsa olsunlar, yani ister SSK'li,
ister Bag-Kur’lu, ister Devlet memuru olsunlar, ister kendi nam
ve hesabina galisiyor olsunlar, is saghgi hizmetlerinden ya-
rarlanmalidirlar. Calisma hayatimizin énemli bir yarasi olan
sosyal guvencesiz ¢alisma, insanlarin bu hizmetlerden yarar-
lanmasinin 6ninde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Boylece
kacak, merdiven alti denilen uygunsuz ve korunmasiz kosul-
larda g¢aligsan pek ¢ok kisi, bu hizmetlerden yararlanamadigi
gibi, islerinden kaynaklanan pek ¢ok dlimcul hastaligin far-
kinda bile olamamaktadirlar. 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili
is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, artik tim calisanlarin saglik
ve guvenlik semsiyesi altina alinmasini yasal zorunluluk ha-
line getirmistir. Eskiden elliden az isci galistiran isverenlerin
yukimluliginde olmayan bu hizmetler, artik bir tek is¢i bile
caligiyorsa, saglanmak zorundadir. Yani batin calisanlar
kapsamaktadir. Bir isyerine sunulacak olan is saghgi hizmet-
lerinin, o igyerindeki tehlike, risk ve saglik tehditlerine uygun
olmasi gerekir. Ornegin bir tekstil fabrikasiyla bir maden oca-
ginin ya da bir kimya Uretim tesisinde birbirinden farkl bilgi,
birikim ve altyapi gerekecektir. is saghig hizmetleri ulasila-
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bilir oimalidir. Calisanlar, igleriyle ilgili herhangi bir saglik so-
runu yasadiklarinda, bunu paylasabilecekleri isyeri hekimine
kolaylikla ulasabilmelidirler. isyeri hekiminin éncelikli isi, her
turlG saghk sorununun tedavisi degil, saglikli olma halinin sr-
dUrdlmesidir, yani, is sagligi hizmetleri koruyucu énceliklidir.
Calisanlarin saglik gdzetiminin Ucretleri galisanlara ya da sos-
yal glivenlik kurumuna yansitilamaz, igsveren tarafindan kar-
silanmasi gerekir. Ancak herhangi bir hastalik ya da siphesi
halinde sosyal guvenlik sistemi yiktumlenir. Calisanlarin sag-
lIk ve guvenliginin surdurtlmesi, tek basina hekimin Ustesin-
den gelebilecegi bir konu degildir, multidisipliner olmaldir.
isyerinde isgi, isveren (veya temsilcisi), is glivenligi uzmani,
muhendis, isyeri hemsgiresi, varsa is hijyenisti, psikolog, di-
yetisyen, ilkyardim goérevlileri gibi diger kigilerin de ekipte yer
almasi gerekir. Diger yandan, is saghg: tehditleri ve meslek
hastaliklar tibbin birgok bransini ilgilendirebilir. Boyle bakildi-
ginda da her uzmanlik alaninin, branginin meslek hastaliklar
konusunda bilgili ve duyarli olmasi beklenmelidir.

Mesleki Risk Faktorleri;

Calisma ortamlari cgesitli glivenlik tehlikelerinin yani sira,
saglik tehlikelerini de barindirirlar. Bunlarin neler oldugu ve
hangi islerde nelerle karsilagilacaginin bilinmesi, dnlemlerin
alinmasi ve meslekten kaynaklanabilecek hastaliklardan ko-
runmak acisindan son derece onemlidir.

Kimyasal Risk Faktorleri : Sanayide kullanilan yiz binin
Uzerinde kimyasal madde vardir. Her yil da birgok yeni kimya-
sal madde kullanima girmektedir. Ornegin boyalar, ¢dziiciler,
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pestisitler, deterjanlar, agir metaller, sert metaller, tozlar, gaz-
lar bu grupta yer almaktadirlar. Solunum yoluyla, el-agiz yo-
luyla, cilde temasla vicuda alinmalari s6z konusudur. Meslek
hastaliklarinin en dnemli nedenlerini kimyasallar olusturmak-
tadir. Ustelik bunlarin besylz kadari, kanserlere de neden
olabilmektedir.

Biyolojik Risk Faktérleri : insanlardan, hayvanlardan, bit-
kilerden, bakterilerden, mantarlardan, kiflerden kaynaklanan
nedenlerdir. Ornegin saglik calisanlarinda tiiberkiiloz, hepatit,
AIDS, hayvancilikla ugrasanlarda bruselloz, sarbon gibi has-
taliklarin bulagsma riski vardir. Klima sistemleri gibi duragan
suyun bekledigi kosullarda cesitli mikroplar tGreyerek akciger
hastaliklarina neden olabilirler. Biyolojik risk faktorleri sadece
enfeksiyon hastaliklarina degil, astim basta olmak Uzere ¢e-
sitli alerjik hastaliklara da neden olabilirler. Bilinen iki yGzun
Uzerinde mesleki biyolojik risk faktoru vardir.

Fiziksel Risk Faktorleri: Gurdltu, titresim, aydinlatma, si-
cak, soguk, iyonizan olan ve olmayan radyasyonlar, yiksekte
¢alisma, su altinda ¢alisma, mekanik risk faktorleri gibi faktor-
ler bu grupta yer almaktadirlar. Elliden fazla fiziksel risk fakto-
ru tanimlanmaktadir. Kas iskelet sistemi hastaliklarindan igit-
me kaybina, kansere kadar birgok hastaligin nedeni olabilirler.

Ergonomik Risk Faktorleri: Ergonomiye kisaca fiziksel
gevrenin insana uyumlu hale getirilmesidir diyebiliriz. is ergo-
nomisi denildigi zaman ise; Uretimdeki, her tarlG alet, makine,
techizat, atdlye, fabrika, ofis dlzeninin g¢alisana uygunlugu
anlasiimalidir. Bu sadece c¢alisanin konforu igin degil, zaten
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uretim verimliligi icin de bir gerekliliktir.  Dar calisma alani,
durus, is duzeni ve temposu, zihinsel ve fiziksel is yuku, meka-
nik stres, tekrarlanan hareketler, hareketin siddeti, strekli ayni
pozisyonda calisma, asiri gu¢ uygulanmasi, uzanma, gekme,
dénme gibi hareketler, agir kaldirma, elle tasima, fazla mesai,
gece galisma gibi faktorler bu grupta sayilabilir.

Alerjenler : Uretimde kullanilan ve karsilagilan kimyasalla-
rin 3000 kadari alerjik hastaliklara neden olurlar. Ciftcilikte an-
tibiyotikler, tarim ilaglari, dezenfektanlar; Kimya ve ila¢ endust-
risinde kimyasallar ve ilaglar, eldivenler, maskeler; insaatcilikta
cimento, epoksi recgineler, ahsap, boyalar; Elektrik ve elektro-
nik endustrisinde recineler, lehimler, metaller; Metal endUistri-
sinde metaller, metal isleme sivilari, ¢éziculer, asindiricilar,
Gida sektorinde gidalar, antioksidanlar, koruyucular, gerecler;
Kuaforlikte sampuanlar, perma sivilari, su, sa¢ boyalari, ko-
kular; Saglik sektorinde ilaclar, deterjanlar, solventler, dezen-
fektanlar, antiseptikler, eldivenler, Agac islerinde regineler, ci-
lalar, vernikler, boyalar, karsilasilan meslekler ve kimyasallara
dair sadece birkag 6rnektir. Ayrica bitkisel, hayvansal kokenli
maddeler de alerjilere neden olurlar. Bitkisel yapistiricilar, ke-
ten-kenevir, soya fasulyesi, kahve taneleri, bdcek artiklari, de-
terjan enzimleri, tahil Grnleri ve tozlari, unlar, menekse kokda,
odun tozlari, dogal recineler, hayvansal UrGnler ve yaglar, ba-
lik yagdi ve emudilsiyonu, tatiin-gay tozu érnek olarak verilebilir.

Mesleki alerjiler daha ¢ok astim, alerjik nezle, alerjik cilt
hastaliklar seklinde karsimiza ¢ikar. Ayrica akcigerlerde as-
tim disinda asiri duyarhlik hastaliklari da gorulebilir.
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Caliganlarda Goérulen Hastaliklar agsagidaki grafikteki gibi
baslica U¢ baslkta degerlendirilebilir;

100% -

80% 1

Meslek Hastaliklari
60% + | isle ilgili Hastaliklar

) e W Genel Hastaliklar
40% e

0%

0% + e

Meslek Hastaliklar::

Meslekle iliskisi olmaksizin, toplumda gorulen herhangi bir
hastaligin ¢alisanlarda goérilmesi elbette mimkinddr. Bunlari
genel hastaliklar olarak degerlendiriyoruz.

Meslek hastaligi denildigi zaman; “zararli bir etkenle
bundan etkilenen insan viicudu arasinda, calisilan ise
ozgli bir neden-sonug, etki-tepki iligkisinin net olarak or-
taya konabildigi hastaliklar grubu” anlasiimalidir. Meslek
hastaliklarini toplumda gorulen diger benzerlerinden ayirt et-
mek zordur. Bunun igin, 6zelliklerini hatirda tutmak gereklidir.
Meslek hastaliklari “nedeni belli” ve isyerinden kaynaklanan
hastaliklardir. Nedeni bilindigine gore, tamamen “6nlenebilir”
hastaliklardir. Taninmaz ve 6nlenmezlerse, “ilerleyici” hasta-
liklardir. Tedavi edilmezlerse, “tekrarlanabilir’ hastaliklardir.
Ayni kiside farkli zamanlarda ayni hastalik tekrarlayabilecegi
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gibi, bir isyerinde birden ¢ok kiside ayni hastalik gorulebilir.
“Maluliyete neden olabilirler”. “Bildirimi zorunlu” hasta-
liklardir ve tazminat gerektirirler. Bu 6zelliklerine ragmen,
maalesef tim taraflarin duyarsizliklari nedeniyle, meslek has-
taliklarimizi tanima konusunda basarili oldugumuz sdylene-
mez. Acli ki; meslek hastaliklarimizi tanimiyor, tedavi etmiyor,
kayit etmiyor, bildirmiyor ve tazmin etmiyoruz ¢cogu zaman.

Meslek hastaliklarini mesleki olmayan genel hastaliklar-
dan ayirt etmek icin ne yapmaliyiz? Ug temel 6zelligini tekrar-
lamakta fayda var;

1. Nedensellik: Hastalikla spesifik bir is ortami ya da mes-
leki maruziyet arasinda dogrudan nedensel iligki. Aki
iscilerindeki kursun zehirlenmeleri ya da kumlamacilik
mesleklerinde silikozis gibi.

2. Kimelenme: Hastaligin belli bir meslek grubunda, ge-
nel topluma goére daha ytksek oranda gorilmesi.

3. Sessiz Donem: Buglin baslanan bir iste yarin ortaya
¢ikan bir hastalik meslek hastaligi degildir. Maruziye-
tin baslangici ile hastaligin ortaya ¢ikmasi arasinda bir
sure vardir. Bu sure haftalar, aylar, yillar, hatta on yillar
olabilir. Kisi isten uzaklastiktan, hatta emekli olduktan
sonra bile ortaya cikabilir.

isle ilgili hastaliklar:

Yapilan ig, meslek hastaliklarinda oldugu gibi her zaman
hastaliga dogrudan neden olmayabilir. Bundan daha ¢ok, ki-
side var olan bir hastalig1 agirlastirabilir, hizlandirabilir, alev-
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lendirebilir, calisma kapasitesini azaltabilir. Yani kigide var
olan bir hastalik, dogrudan is yerinden kaynaklanmasa bile,
isyerindeki faktorlerden etkilenir ve hastaligin seyri degisir. Bu
hastalik grubuna isle ilgili hastaliklar diyoruz. Sigara igimine
bagl olarak KOAH’1 olan bir hastanin yakinmalarinin, ¢cahstigi
tozlu bir ortamda artmasi buna érnek olarak gosterilebilir.

Isyerindeki tozlar, Meslek
kimyasal, fiziksel, biyolajik, ﬁ'

psikososyal faktdrler Hastaliklari
Kisisel ve diger cevresel ; I§IE "EIII
fakidrler Hastaliklar

Bir hastaligin mesleki mi, yoksa isle ilgili mi, ya da ikisi de
olmayan genel bir hastalik mi oldugunun ayrimini yapmak ge-
rekli midir? Gerekliyse bunun dnemi nedir? sorusu akla gele-
bilir. Oncelikle bilinmesi gereken sudur; meslek hastaliklarinin
tedavisinin birinci sarti, kisinin hastaligina neden olan mes-
leksel faktorlerden uzaklastiriimasidir. Yoksa, tedavide basari
saglanamaz. Diger yandan, kesin olarak meslek hastalgi ta-
nisi alan durumlarda, bildirim, maluliyet, tazminat gibi yasal
hak ve siiregler s6z konusudur. isle ilgili hastaliklarda ise, is-
yeri disinda daha bir¢cok nedensel faktorler rol alabildigi igin,
bu yasal surecler ne Glkemizde, ne de dunyada pek uygulan-
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maz. Bir bagka boyutu da; meslek hastaliklarinda maruziyetin
tamamen sonlandiriimasi, yani kiginin yapmakta oldugu isin-
den uzaklastiriimasi gerekirken; isle ilgili hastaliklarda, maru-
ziyet kosullarinin gdézden gegirilerek dizeltiimesi cogu zaman
yeterli olmaktadir.

Diinya Saglik Orgiiti ve Uluslararasi Calisma Orgiti ta-
rafindan, birbirine benzeyen meslek hastaliklari listeleri ya-
yinlanmaktadir. Bizim de Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
kullaniimakta olan “Calisma Glcu ve Meslekte Kazanma
Giicii Tesbit islemleri Yénetmeligi’mizde meslek hastaliklari
listemiz mevcuttur. internetten kolaylikla ulasilabilecek olan
bu yonetmeligin bazi 6zelliklerini gdzden gecirelim; Yonetme-

likte meslek hastaliklari bes gruba ayriimistir;

CALISMA GUCU VE MESLEKTE
KAZANMA GUCU KAYBI ORANI y{i]1}]:]

TESPIT ISLEMLERI YONETMELIGI

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari
B. Mesleki deri hastaliklari

C. Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi
hastaliklar

D. Mesleki bulasici hastaliklar
E. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari.

Yoénetmeligin Ek-2 bdliminde yukaridaki bes basligin al-
tindaki hastaliklar ve belirtileri, yakimlulik sureleri ve hastalik
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tehlikesi olan baslica isler siralanmigtir. Yakumltlik stresi, bir
hastaligin mesleki olarak kabul edilebilmesi icin kisinin o isten
uzaklastiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meslek hasta-
si sayilabilecegini ifade eden bir siredir. Ornegin kursunun
erken etkileri igin bu sure 1 ay, geg etkileri igin 3 yil olarak
tanimlanmistir. Pnémokonyozlar i¢in ise 10 yildir. Ancak, bu
sureler baglayici degildir. Yonetmelikte tanimlanan SGK Yik-
sek Saglhk Kurulu’nun, Hastane saglik Kurullari tarafindan du-
zenlenen raporla meslek hastaligi saptanmis olan olgularda
bu sureleri uzatma yetkisi vardir. Ayni Yuksek Kurulun, listede
yer almayan bir hastali§i meslek hastaligi olarak tanima yet-
kisi de vardir.

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari: 25 alt
basliktan olusan uzun bir listedir. Sadece birka¢ 6rnek
vermekle yetinelim; arsenik, berilyum, kadmiyum, krom,
nikel, manganez, kursun, civa gibi metallere, birgok gaz-
lara, asit buharlarina, ¢dziculere bagl olarak gelisen
cesitli organ hastaliklari meslek hastaligi olarak kabul
edilmektedir. Bu hastaliklar karaciger, bébrek, kalp, ak-
ciger, sinir sistemi, cild hastaliklari, kanserler ve daha
bir cogu olabilir.

B. Mesleki deri hastaliklari: iki alt grupta degerlendirilmis-
tir; deri kanserleri ve kanser éncusu hastaliklar ile(Ku-
rum, zift, katran, asfalt, antrasen, mineral yaglar,
parafin ve benzeri maddelerle), kanserlesmeyen deri
hastaliklari (Diger bolumlerde bahsedilmeyen madde-
lerle).
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C. Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hasta-
hiklari: Bu grupta pnémokonyozlar (Silikoz ve silikotu-
berklloz, Asbestoz, Silikatozlar, Sideroz..), Aluminyum
ve bilesiklerine bagl akciger hastaliklari, kobalt gibi sert
metallerin tozlarina bagli akciger hastaliklari, Mesleki
brongial astim ve Bissinoz sayiimistir.

D. Mesleki bulasici hastaliklar: Bu grupta bazi parazitlere
bagl hastaliklar, tropikal hastaliklar, hayvanlardan in-
sanlara gecen hastaliklar, bulagici sarilik ve tiberkuloz
saylmistir.

E. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari: Oldukga genis bir
gruptur. iyonlastirici olan ve olmayan radyasyon hastalik-
lari, gurdltiye baglh isitme kaybi, hava basincindaki de-
gismelerle olan hastaliklar, titresim sonucu kemik-eklem
zararlari ve damarsal bozukluklar, kemik ve eklemlerin
surekli baski, asirn yikleme, tekrarlanan hareketler gibi
mekanik zorlanmalara bagli ¢esitli hastaliklari sayilmigtir.

Solunum sistemi hastaliklarinda, deri hastaliklarinda, isit-
me problemlerinde, bel ve eklem rahatsizliklarinda, kanser-
lerde ve sinirsel- psikolojik hastaliklarda mesleki nedenlerle
daha sik kargilasiimaktadir. Toplumda gorilen her 100 astim
ve KOAH hastasinin 15’i meslege baghdir. Erkeklerde goru-
len kanserlerin % 11’i meslege baglidir. Akciger kanserinde bu
oran % 20’lere kadar ¢ikmaktadir. Deri hastaliklarinin % 140,
kalp ve damar hastaliklarinin % 10-15’i, sirt ve bel agrilarinin
% 37’si, yetigkinlerde gorulen isitme kayiplarinin % 16’si1, hat-
ta intiharlarin % 4’0 meslege baglidir.
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Bazi mesleklerde ve iglerde digerlerine goére meslek has-
taliklarinin gorilme riski daha yuksektir. Akt fabrikalari, tersa-
neler, lastik ve boya sanayi, plastik sektorl, maden ocaklari,
doékimhaneler, demir-celik endustrisi, petrol sanayi, yapistirici
gibi kimyasallarin kullanildigi isler, marangozluk, mobilyacilik
vb. ahsap isleri, tekstil sektdru, rontgen 1sinlara maruz kalinan
meslekler, laborantlik, asiri guriltili ortamda yardtdlen isler
bunlara 6rnek olarak gdsterilebilir.

Diger taraftan, kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, engelliler ve kro-
nik saglik sorunu olan iscilerin meslek hastaliklari gelismesi
acisindan daha duyarh olduklari bilinmektedir. Calisanlarin
saglik gozetiminde bu hassas gruplara 6zel Gnem vermek ge-
rekmektedir.

Meslek hastaliklarinin gérilme sikhigr ve énem siralama-
si Ulkelere gore degisiklik gostermektedir. Bunu etkileyen
en onemli faktor, ulkelerin is saghgi ve guvenligi tedbirlerini
onemseme ve hastaliklari tanima konusundaki becerileridir.
Bu da kalkinmighgin énemli bir gdstergesidir. Asagidaki tablo
Amerika ve Cin’deki ilk on meslek hastaligi siralamasi goste-
rilmektedir.
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Meslek hastaliklari ve yaralanmalarinda ilk 10

Amerika Cin
1. Mesleki akciger 1. Akciger hastaliklari
hastaliklar
2. Metal zehirlenmeleri: Pb, As,
2. Kas iskelet Hg, Mn, Cd, Cr
yaralanmalari
3. Pestisit zehirlenmeleri
3. Mesleki
kanserler(akciger 4. Organik ¢dzicl ve aromatik
harig) amin zehirlenmeleri: benzen,
toluen, karbon disulfit, hekzan,
4. Amputasyonlar, dikloroetan, TCE, anilin, TNT
kiriklar, g6z kaybi,
laserasyonlar, 5. Gaz zehirlenmeleri: klor,
travmatik dlumler amonyak, azot oksit, fosgen,
karbon monoksit, hidrojen
5. Kalp damar hastaliklari sulfit
6. Uretim bozukluklari 6. Cilt hastaliklari
7. Norotoksik bozukluklar | 7. Gurlltiye bagli isitme kaybi
8. Gdrlltiye bagli isitme | 8. Titresim hastaliklari
kaybi
9. Kaynakgl g6zl
9. Cilt hastaliklari
10. Mesleki kanserler: Akciger
10. Psikolojik bozukluklar kanseri, mezotelyoma,
mesane tumaoru, 16semi, cild
ve karaciger kanseri

Bu tablonun ifadesi sudur; is sagligi ve giivenliginde az
gelismislik, daha agir, sekel birakan ve hatta 6limcuil meslek
hastaliklarina neden olmaktadir. Ulkemizde istatistiklerimize
yansiyan meslek hastaliklari sayilari o kadar azdir ki, din-
yayla kiyaslama yapma sansina bile ¢ok sahip degiliz. Yine
de su kadarini soyleyebiliriz. Bizde de ilk iki sirada, Cin'de
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oldugu gibi akciger hastaliklari ve kursun zehirlenmeleri yer
almaktadir. Cin’de gorulen akciger hastaliklari genellikle
oliumcul agir silikozis olgulari, yani is ortaminda toz kontrol
tedbirlerinin yetersizliginden kaynaklanan hastaliklardir. Biz-
de de oyledir. Gelismig Ulke 6rneklerinde de akciger hasta-
liklari liste basinda yer almakla birlikte, bunlar toz hastaliklari
degil, genellikle agirn duyarlihida bagh astim gibi hastaliklar-
dir.

Mesleki Akciger Hastaliklari:

Yukaridaki tabloda da goruldugu gibi, meslek hastaliklari
onem siralamasinda akciger hastaliklari en bagta yer almak-
tadir. Dinya Saglik Orgltl, 2020’de diinyada mesleki akciger
hastaliklarinin en sik Gg¢lncl 6lim nedeni olacagini tahmin
etmektedir. Erigkinlerde gorllen akciger hastaliklarinin %10-
25'i meslege bagli olarak gelismektedir. Nedenlerine bakildi-
gdinda da bu gergek daha iyi anlasilacaktir;

1. inorganik veya mineral tozlar: Asbest, silika, kémiir
tozu, kaynak dumanlari, talk, kadmiyum, krom, vanad-
yum, flor, aluminyum, nikel gibi.

2. Organik tozlar: Kifli ot, saman, mantar, yin, pamuk,
keten, kenevir, tahillar gibi.

3. irritan gazlar ve kimyasallar: Azot oksitleri, kiikiirt di-
oksit, glglu asitler, amonyak, klor gazi, ozon, fosgen,
hidrokarbonlar, boyalar, recineler, vernikler gibi.

Calisma hayatinin pek ¢ok alaninda bu maddelerden bir
veya birkaciyla karsilagmak adeta kaginilmazdir. Beri tarafta,
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sigara gibi akciger saghgini tehdit eden ¢ok énemli bir risk
faktdrt daha vardir ki, solunum yollarini burundan en u¢ hava
keseciklerine kadar etkileyerek her tirli hastaliga zemin ha-
zirlar. Sigara ve is ortami solunum zararhlarinin birlikteligi, her
birinin bagimsiz etkisinden daha fazla zarar olusturur. Dahasi,
sigara icen birinde goérllen bir akciger hastaliginin mesleki ol-
duguna hikmetmek de ¢cogu zaman imkansiz hale gelir.

Pnomokonyozlar: Akcigerlerde inorganik veya mineral toz
birikimine bagli olarak gelisen hastaliklardir. Sinsi hastaliklar-
dir. Hastalik yillarca ilerlemesine ragmen kiside énemli bir ya-
kinmaya neden olmayabilir. Tozlu iglerde ¢alisanlarin dizenli
araliklarla akciger filmlerinin alinarak degerlendirilmesi, erken
teshis icin son derece 6nemlidir. Mesleksel maruziyetin bas-
langici ile hastaligin gelismesi arasindaki sessiz donem yilla-
ri, hatta on yillari bulabilir. Hastalik bir kez bagladiktan son-
ra, gogu zaman ilerler. Hatta isten uzaklasilsa bile ilerlemeye
devam eder. Bu nedenle, erken tani ve isten uzaklastirma
onemlidir. Bircogunun geri donusu yoktur. Etkili tedavileri de
yoktur. Baslica nedenleri silika(kuvars), kdmir tozu, maden
tozlari, asbest, kaynak dumani, metal dumanlari, talk ve daha
bircok mineral tozdur. Ancak son yillarda, dogada yillarca bo-
zulmadan kalabilen naylon, PVC gibi sentetik plastik malzeme
dumanlarinin ve tozlarinin da agir pndmokonyozlara neden
olduklari gésterilmigtir.

Pnémokonyozlarin tipik 6rnegi silikozisdir. Silika, yer kabu-
gunda en yaygin olarak bulunan maddedir. Yer kabugunu, ta-
sin, kayanin delindigi, kirildigi, parcalandigi, 6gatuldiugu, pls-
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kartuldugu pek ¢cok meslek, silikozis riski tagimaktadir. Maden
ve tasocaklari, kuvars degirmenleri, kum puskurtme, tinel
kazma, dokimcululk, tas kesme, cilalama, yontma isleri, cam,
seramik,vitray, cimento, ¢canak ¢oémlek, kiremit, tugla Uretimi
gibi meslekler bunlardandir.

Kémur madenlerinde silika ve kdmar tozuna birlikte maruz
kalinir ve birlikte kdmur is¢isi pndmokonyozlarina neden olur-
lar.

Metallere Bagh Akciger Hastaliklari: Sanayide maden-
cilik, metalurji, dékimculik, kaynakgcilik, metal kaplama, le-
himleme, metal isleme, metal hurdaciligi, bileyleme gibi pek
¢ok meslekte gesitli metallerin toz ve dumanlarina maruz ka-
liInmaktadir. Bunlardan akciger hastaliklarina neden oldukla-
ri bilinen baslicalari sunlardir: aliminyum, kobalt, tungsten,
molibden, krom, nikel, kadmiyum, c¢inko, bakir, manganez,
civa, vanadyum, platin, berilyum, demir, baryum. Akcigerlerde
pnémokonyoz, sert metal akcigeri, astim, kimyasal pnémoni
ve bronsit, amfizem, kanser, metal dumani atesi gibi hasta-
liklara neden olurlar. Akciger disindaki organlarda da bagka
hastaliklara neden olabilirler.

KOAH: Muzmin, ilerleyici, geri donusu olmayan ve nefes
darligi ile seyredip, solunum yetmezligine neden olan bir ak-
ciger hastaligidir. Sigarayla birlikte is ortamindaki gézle goru-
len her turll toz ve konusu alinan pek ¢ok kimyasal, KOAH’a
neden olabilir. Sigara icmeyen ve mesleksel maruziyeti olan
bir kiside KOAH tanisi konulmusgsa ya da sigara icen KOAH'l
bir olguda yillik solunum fonksiyon kaybi (FEV1) beklenenden
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fazla ise, sigara birakilmasina ragmen bu kayip devam edi-
yorsa mesleki KOAH akla gelmelidir.

Astim: Akcigerlerin hava yollarinin geri dénusu olabilen
daralmasi ve nefes darhigi, hiriltih solunum gibi yakinmalarla
seyreden bir hastaligidir. Riskli is kollari ve mesleksel etken-
ler saymakla bitmez. Asagidaki tabloda bazi érnekleri goste-

rilmektedir.

Mesleki astimin sik gorildigd is kollari

» kagit dretimi iscileri

* bugday 6gutictler

* degirmenciler

« finncilar

* agac iscileri

* veterinerler

* hayvan besleyiciler

* ciftciler

* laboratuvar c¢alisanlari
» kozmetikgiler

* bitkisel yag Uretenler
» deterjan endustrisi isci-
leri

* gida katki maddesi
ureticileri

* kahve Uretim iscileri

* hastane ¢aligsanlari

* ilag Uretenler

* lehimciler,

* elbise Uretenler

* elektrik-elektronik endustrisi
calisanlar

* kaynakgllar

* platin aritanlar

» metal iscileri

* kirk imal edenler

* boya Uretenler, boyacilar
* plastik endistrisi

» kauguk endustrisi,

» dékimculer

* izolasyon endustrisi tekstil
Uretim iscileri...

Calisma yasamina bagslayana kadar astimi, alerjisi olma-
yan bir kiside, ise basladiktan sonra, aylar yillar i¢erisinde or-
taya gikan bir astimin mesleki olma olasihgdi guc¢ludar. Astimli
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bir kisi, hastahiginin yaptigi ise iligkisinden kuskulaniyorsa, bu
anlamhdir. is degisikliginden sonra baslayan veya agirlasan
olgularin da meslekle iliskili olabilecegi diisiiniilmelidir. isle il-
gili veya igle kétilesen astim ise, astimi olan bir kiginin, ise
bagladiktan sonraki herhangi bir zamanda astim yakinma ve
bulgularinin artmasidir.

Hava kirleticilerinin gbézle goruldugu veya kokusunun du-
yuldugu, ya da solunum maskesi kullanmayi gerektiren mes-
leklerde astim ve KOAH daha sik goralir. Kimyasal duman
ve buharlarina, cogu zaman is kazasi seklinde yliksek miktar-
larda ve tek seferde maruz kalinan bazi durumlarda da astim
benzeri sikayetler gelisir ve kalici da olabilir.

Solunum atesi: isyerlerinde bazi dumanlarin solunmasin-
dan 3-10 saat sonra ortaya ¢ikan grip benzeri bir durumdur.
Ates, titreme, bas agrisi, kas agrilari, kirginlk, gdéguste sikinti
hissi, 6ksuruk gibi yakinmalar vardir. Genellikle mesai sonrasi
baslar ve 1-2 giinde kendiliginden dizelir. Cinko, bakir, kad-
miyum, manganez, aluminyum oksit dumanlari, klima sistem-
lerinde beklemis kirli su, kufli mantar, ot, pamuk, kendir, kene-
vir, tahul tozu ve c¢esitli polimer plastiklerin dumanlari baslica
nedenleridir. Cogu zaman tedavi gerektirmeden kendiliginden
duzelen bu tablonun dnemi, isyerindeki korunma tedbirlerinin
yetersizligini gostermesi ve dizeltmeler yapillmazsa gelise-
bilecek kalici ve ciddi akciger hastaliklarinin erken habercisi
olmasidir.

Mesleki akciger kanseri: Meslege bagli kanserler ara-
sinda en sik gorulenidir. Aluminyum Uretimi, asfaltlam, kok-
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tan havagazi elde etme, bakir eritme, madencilik, demir ¢elik
uretimi, boyacilik, kok Uretimi, nikel aritma, kaynakgilik gibi
meslekler akciger kanseri acisindan yuksek riskli islerdir. Bu
islerde karsilasilan kanser nedenleri ise; arsenik, asbest, ben-
zpiren, berilyum, kadmiyum, krom, kémur katrani ve ziftleri,
dizel egzoz dumanlari, kaynak dumani, radyasyon, mineral
yaglar, nikel, radon, silika, gtic¢li organik asit dumanlari (sulfu-
rik asit iceren) gibi maddelerdir.

Solunum zehirlenmeleri: Genellikle kazalar sonucu ze-
hirli gaz, duman ve buharlarin asiri miktarda solunmasi ile
olusan ve ciddi dramatik sonuglar doguran durumlardir. Cogu
zaman ¢ok sayida kisi birlikte etkilenir. Solunum yetmezligi ve
6lume kadar giden sonuglari olabilir. Bazi nedenleri agagidaki
tabloda gdsterilmektedir.

Maruziyet tipi Etken ajan veya islem

Asitler Asetik, stulflirik, hidroklorik, fosforik asit

Alkaliler Camasir suyu, kalsiyum oksit, sodyum hidroksit

Gazlar Klor, sulfir dioksit, amonyak, mustard

Paskurtme Boya ve kaplamalar

Patlama Uranyum hekzaklorit

Yanma veya piroliz Yanma urtunleri

Kapali alanda irritan Epiklorhidrin, formalin, déseme macunlari, metal

aerosol ve buharlar kaplama sokuctller, biyosidler, perkloretilen, tre
dumanlari, titsti aerosolleri

Organik ¢oziicuilere bagh beyin ve sinir sistemi hasar-
lari: Sanayide yaygin olarak kullaniimakta olan ¢ozuculer ve
kullanim alanlari asagidaki tabloda gosteriimektedir.
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Solvent Kullamm

Akrilamid Madencilik, tunelcilik, yapistinicilar, atik aritma, cevher isleme
Benzen Yakit, deterjan, boya sikiciller, difer solventlerin imalan

Carbon disulfide Visken imalan, tekstil, kauguk cimento, verniklerler, prezervatifler,
elektrokaplama

N- hexane Boyalar, vernikler, cilalar, metal temizleme bilesikleri, cabuk kuruyan
murekkepler, boya sokiciler, tutkal ve yapistinalar

Metil merkaptan Dofalgaz ve akaryakitta koku verici

Metil-N- bitil Cesitli endistrivel kullammlar

keton

MMetilen klorid Solvent, sofutucu

Perkloretilen Boya sdkiicl, Yag giderme bilesikleri, kuru temizleme, tekstil sanayi

Stiren Fiberglas bilegeni, gemi yapimi

Toluene Kauguk cozucller, temizlik maddeleri, tutkal, benzen Uretimi, benzin, ucak
yakitlar, boya, tiner, cila

Trikloretilen Yag, boya sanayi, vernikler, hizh kir ¢éziiciler, kuru temizleme, kauguk ¢dziciler

Vinil klorid PVC dretimi, , zemin kaplama, désemelik, ev aletleri, paketleme

Ksilen Boya, cila, vernik, milrekkep, boya, yapistnc, ¢imento

Cabuk etkileri; uyum bozuklugu, sersemlik, bas dénmesi,
sarhosluk, biling bulanikhidi ve kaybi, felg, kasiimalar ve solu-
num veya kalp durmasi sonucu olumdar. Surekli maruziyetle
yavas gelisen geg etkileri ise bas agrisi, yorgunluk, uyku bo-
zukluklari, denge bozuklugu, uyusma, karincalanma davranis
degisiklikleri, unutkanlik, kronik yorgunluk, el ve ayaklarda
uyusma, agri, kuvvet kaybi,ylrime guclugi gibi belirtilerdir.
Bunlardan Hekzan; Ayakkabi, ¢canta, top imalati, endustriyel
temizlik ve yag giderme, boya, murekkep, tutkal ve vernik ¢o-
zlcu, plastik sektérinde hammadde olarak sik kullanilir. Sinir
sisteminde cesitli hastaliklara neden olmaktadir. Etkileri bas-
langigta sarhogluk vericidir. Basagrisi, basdénmesi bulanti,
uyusukluk, devaminda gugsuzIlUk, biling bulanikhdr ve kaybi,
bazen komaya kadar giden sonuglar dogurur. Surekli maru-
ziyet ise kol ve bacaklarda kuvvet ve duyu kaybi, kalici ve
ilerleyici beyin hasarina kadar gidebilir.
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Beyin hastaliklari: Kursun buharlari, karbonmonoksit,
klorlu ¢ozuculer, iyonlastirici 1ginlar, surekli yuksekte veya
maden, sualti isleri gibi derinde galismak ve bazi bakteri ve
viruslere mesleki olarak maruz kalmak, beyin hasarina neden
olabilir.

Mineral asitlere bagh hastaliklar: Slfirik, Hidroklorik,
Nitrik, Fosforik asitler sanayide metal ylzey temizligi, elekt-
rokaplama, metalurjide cevher zenginlestirme ve aritma,
cevherden uranyum elde etme, demir, celik Uretimi, patlayici
uretimi gibi iglerde yaygin olarak kullaniimaktadirlar. Cildde
kuruma, yara ve kimyasal yaniklara, gézlerde yanma, sulan-
ma, hapsirma, bogazda yanma, Oksuruk, solunum sikintisi,
nefes darligi, kan tikidrme, brons asiri duyarliligi, gastrit, tat
alma duyu bozuklugu, ¢clrime, sari-kahverengi lekelenmeler,
yuriime zorlugu, gu¢gsizlik ve KOAH gibi bircok hastaliga ne-
den olabilirler.

Kursun: AkU imalati ve hurdacihgl basta olmak Uzere, ¢e-
sitli is kollarinda karsilagilabilir. Kansizlik, bébrek hastaligi, si-
nir sistemi hastaligi gibi dnemli saglik sorunlarina neden olur.

Cilt hastaliklari: Kanser digindaki cilt hastaliklari, aler;ji
veya tahrigse bagli olarak gelisir. Mesleki nedenleri ¢ok fazla-
dir. Nikel, krom, epoksi reginesi, yaglar, kbmur katrani, orga-
nik ¢ozuculer, organik asitler, cimento ve deterjanlar sadece
birkac érnektir.

Gurultiye bagh isitme kaybi: Sanayide makinelesmenin
artmasi guraltt dizeyini artirir. Yiksek riskli meslekler maden-
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cilik, tinelcilik, tag ocakciligi (patlatma, delme), dékimculuk,
presgilik, demir ddvme, agir is makineleri kullanimi, ingaatgilik
ve buna benzer birgok meslektir. Onemli giiriilti kaynaklari
arasinda pnomatik darbeli aletler, yiksek hizli taglama aletle-
ri, presler, torna, tesviye, testere ve diger sanayi makineleri,
plazma pusklirtme tabancalarinin kullanimi ve havaalanlari
sayllabilir. Etkilenme yillar iginde yavas gelisir ve 10 yildan az
zaman almaz. Akustik travma ise tek, yiksek dizeyde guralti
sonucu olusan isitme kaybidir. Sigara ve solventler basta ol-
mak Uzere isyerinde karsilasilan gesitli kimyasallar, gurultiye
bagl isitme kaybini artirir.

Titresim: iki seklide karsilasilabilir;

e Tiim viicut titresimi: Her ¢esit ulagim, sanayi ve insaat
tasitlari gibi titresen bir ylizeyin (izerinde olmak ya da
titresen bir sanayi makinesinin yakininda g¢aligmak gibi
kosullardaki maruziyettir. Genel halsizlik, yorgunluk, kas
gugsuzlugu, kas ve eklem hastaliklari, dikkat azalmasi
gibi sonuglari vardir.

¢ El-kol titresimi: Titresim saglayan darbeli matkaplar gibi
aletlerin elle tutulmasi ve kullaniimasiyla hissedilen tit-
resimdir. Beyaz parmak, parmak ve ellerde uyusma ve
karincalanma, agri ve kas glgsuzIigu, duyu kaybi, el
becerilerinde bozulma, elle kavrama yeteneginin azal-
masi, dirsek ve el bileginde kireclenmeler, el bilegdi has-
taliklari gibi sonugclari vardir.
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isle ilgili hastaliklar:

Yukarida tarif edildigi gibi, isyeri disinda da kisisel ve gevre-
sel pek ¢ok nedeni olup, is ortamindaki faktérlere bagl olarak
agirlasan hastaliklardir. Hipertansiyon, koroner damar hasta-
l1g1, Ulser, kronik akciger hastaliklari, hareket sistemi hastalik-
lar1 ve psikolojik hastaliklarin is ortami kosullarindan olumsuz
etkilendigi bilinmektedir.

Hipertansiyon: isyerinde kursun, kadmiyum, karbondisiil-
fur maruziyeti, asir fiziksel aktivite, is stresi ve gurultu, tansi-
yonu olumsuz etkilemektedir. Ozellikle gece saatlerinde trafik
ve havaalani guriltisiine uzun stre maruz kalanlarda hiper-
tansiyon riskinin arttigi gosterilmistir. Surekli guriltiye maruz
kalanlarda enfarktus riski de artar.

Koroner Damar Hastaligi: Sadece asirn is yuku, psiko-
sosyal stres, hareketsizlik, gece mesaisi, gurultd, sicak, soguk
gibi faktorler degil, isyerindeki cesitli kimyasallar da koroner
damar hastaligi riskini artirmaktadir. Ornek vermek gerekirse;
is ortami hava Kirliligi, pasif sigara icimi, karbon disulfur, kar-
bon monoksit, ¢dzlicller, benzen, trikloretilen, kloroform, me-
tilklortir, organik yanma UrGnleri, kursun, civa, kobalt, arsenik
ve antimon sayilabilir.

Ulser: Bilinen nedenlerine ek olarak, is ortaminda asiri
sorumluluk, duzensiz vardiya, is stresi ve tahris edici gazlar
ulser riskini artirmaktadir.

isle ilgili kas-iskelet sistemi hastaliklari: Asiri zorlanma,
tekrarlanan hareketler, is temposu, durus, hareketin siddeti,
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sogukta calisma, basing, titresim, is dlzeni gibi faktorler hare-
ket sistemi hastaliklarini kolaylagtirmaktadirlar. Boyun ve sirt
agrilari, el agrilari gibi kas iskelet hastaliklarinin gelisiminde
fiziksel ve psikososyal faktorlerin birlikteligi, herbirinin bagim-
siz etkisinden daha fazla etkilidir. Psikososyal faktorler ara-
sinda is doyumsuzlugu, yogun is yukd, monoton ¢alisma, de-
netimsizlik, rol belirsizligi, Ustler ve ¢calisma arkadaslarindan
yetersiz sosyal destek alma gibi nedenler sayilabilir.

Is stresi: Nedenleri ve sonuglari asagidaki tabloda gdste-
rilmektedir.

Nedenleri Sonuglar1
e Fazla mesai e Dikkatsizlik ¢ Asiri yeme-gismanlik
e Vardiya diizeni |e Ofke e Sindirim bozukluklari
e is yogunlugu e Sosyal izolasyon | e Bas agrisi
e Asiri sorumluluk | e Unutkanhk e Bas donmesi
e Yanlis is segimi | e Korku e Gogus agrilari
e Kot is iligkileri | Endise e Kas gerginligi
* iste tatminsizlik | Panik e Kas agrilari
o Kétii gorev tanimi| e Aglama e ishal
e Yonetim hatalari | ¢ Sugluluk duygusu | e Ulser
e igsizlik korkusu |e Ajitasyon e Carpinti
e Fiziksel kosullar | ¢ Depresyon e Hipertansiyon
e Uykusuzluk e Diyabet
e Asiri uyuma e Kalp hastahgi
e Kabuslar e Sigara, alkol, ilag
e istahsizlik bagimhhg:
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Travma sonrasi stres sendromu: Olagan digl, beklenme-
dik, genellikle yasami tehdit eden, yaralanma ya da olumle
sonuclanmis, siklikla siddet de iceren ve kiside korku, dehset
ve c¢aresizlik yaratan bir olay (is kazasi, saldiri vb.) sonrasinda
sik sik donup kalma, yasanan bu aci olayi hatirlama ve adeta
yeniden yasama, psikolojik ve sosyal geri gekilme, basta 6fke
ataklari olmak Uzere duygular denetleme guglugu gibi bul-
gularla seyreden psikolojik tablodur. is kazasindan kurtulan
ya da gevresinde agir yaralanmali, 0lumlu ig kazalarina tanik
olan c¢alisanlarda sik goruldr.

Tukenmiglik sendromu: Psikolojik ve fiziksel olarak uzun
sureli yogun is stresi ve asiri is yukd sonucunda gelisen tu-
kenme halidir. Yani stresle bas edilememesinin sonucudur.
Maslach, tikenmisligi “profesyonel bir kiginin mesleginin 6z-
gln anlami ve amacindan kopmasi, hizmet verdigi insanlar
ile artik gergekten ilgilenemiyor olmasi” diye tanimlamigtir.
Kiside galisma gudusu azalir. Agiri yorgunluk, sindirim sistemi
yakinmalari, kas ve eklem agrilari, bas agrisi, ¢esitli deri ya-
kinmalari, kalp-dolasim sistemi yakinmalari, uyku bozuklukla-
ri, cabuk sinirlenme, cinsel islev bozukluklari, 6zglvensizlik,
toplumdan geri ¢ekilme slreci ve depresyon gibi bulgularla
seyreder.

Ulkemizde vyiizbinin lizerinde meslek hastaligi yakalama-
miz gerekirken, Sosyal Glvenlik Kurumu istatistiklerine yan-
siyan rakamlar her yil maalesef birka¢ yizl gecememekte-
dir. Turkiye Istatistik Kurumu, (ilkemizde yilda dokuzyiiz binin
Uzerinde civarinda meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik ve
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yaralanma oldugunu ifade etmektedir. SGK rakamlarinin du-
suklugu biraz da istatistik yontemi hatasindan kaynaklanmak-
tadir ama, yine de meslek hastaliklarimizi tanima konusunda
basarili oldugumuz sdylenemez.Yani, hem calisanlarimizi
meslek hastaliklarindan koruyamiyor, hem de meslek hasta-
liklarini saptayamiyoruz. Toplumun hemen her kesimini derin-
den etkileyen bu 6nemli sorunun sosyal ve yasal boyutlariyla
birlikte ele alinip, ¢éziimlenmesi gerekir. Korumak, tazmin ve
tedavi etmekten daha ucuz ve daha insancildir’. Meslek has-
taliklarini tanimak ve 6nlemek sosyal devletin ve tum ilgililerin
vicdani bir sorumlulugudur. Calisanin saglikh olma hakkina
sayginin geregidir. Taninmayan meslek hastaligi, haksiz ka-
zang nedenidir, genel sadlik sigortasina ve topluma yuktdr.
Bildirimi zorunlu olan meslek hastaliklari, yasal tani almadik-
ca, meslek hastaligi sayllmazlar.

Meslek hastaliklarini tanimanin ilk sarti, hastanin meslegiy-
le ilgili sorgulamadir. Bu da “Ne is yapiyorsunuz ?” sorusuyla
baslar. is sagligi disiplininin babasi sayilan italyan hekim Ber-
nardino Ramazzini (1633-1714)'nin su veciz sozleri, buglin
maalesef hala gecerliligini korumaktadir; “Hayret ve teredd(it
ediyorum. Acaba, ila¢ ve sinameki kokan muayenehane ve
eczanelerde oturan bu azametli ve sik gériintiilii doktorlarin
burnuna isyerlerindeki pis kokulu seyleri mi soksam, yoksa
onlari bu cukurlari gérmeye mi davet etsem?” Baslangicta,
cevabl aranmasi gereken 5 temel soru sunlardir; Yapilan is
nedir? Maruz kalinan etken nedir? Hastalik éykusu nedir?
isyerinde baska etkilenenler var mi? Hastaligi kontrol etmek
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ya da sinirlamak i¢in ne yapilabilir? Bilinen bir hastalik, bilinen
tedavisine cevap vermiyorsa, beklenenden daha erken yas-
larda ortaya ¢ikmissa, sebebi kestirilemiyorsa mesleki bir ne-
deni olabileceginden suphelenilmelidir. Meslege basladiktan
sonra ortaya ¢ikan, hafta sonu ve tatillerde dizelen, ise do6-
ndnce artan yakinmalarin varhdi, is iligkisini akla getirmelidir.

Caliganlarin, yaptiklari igler, kullandiklari malzemeler ve
kimyasallar, is ortamindaki saghgi tehdit eden tehlike ve risk-
ler konusunda duyarl ve bilingli olmalari, karsilastiklari saglk
sorunlari ile meslekleri arasinda iligki olabilecedini akla getir-
meleri ve hekime bagvurduklarinda, hastaliklari ile meslekleri
arasinda olasi bir iligkiden kugkulaniyorlarsa, bunu paylasma-
lari dGnemlidir.

Calisanlarin saghginin korunmasinin ilk sarti, saglkl ve
glvenli bir calisma ortaminin saglanmasidir. Amag, hastalik-
larin risk ve nedensel etmenlerini kontrol ederek hastalik olus-
masini Onlemektir. Bu da oncelikle muhendislik tedbirleriyle
saglanir ve daha isyerinin kurulus agsamasinda baslar. Bunu
surekli iyilestirme, risk analizleri, is ortami élgimleri, egitim,
temizlik, bakim onarim, kisisel koruyucularin kullanimi gibi ku-
rallar ve denetim izler. Zararl bir madde veya uygulamanin
yerine mumkinse zararsiz ya da az zararli olanin konulma-
sl, islemin degistiriimesi ya da sonlandiriimasi, izole edilmesi,
uzaktan kontrol, havalandirma, rotasyonlu galisma gibi ted-
birlerin hepsi, ¢aliganlarin sagliginin korunmasinin birincil ge-
rekleridir.
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Bunu uygun ise uygun insanin yerlestiriimesi, sagliginin
gOzetilmesi ve saglikli olma halinin strdidrdlmesi gelir. Bu-
nun geregi ise giris muayeneleri, ise yeni baslayanlarin er-
ken kontrol muayeneleri ve aralikli muayeneleridir. Hastalik
nedeniyle isten uzaklasanlarin ise donis muayeneleri de bu
kapsamdadir. Amag; meslek hastaliklari, igle ilgili hastaliklar
ve is kazalarini énleme, is ortami saglik risklerinin diger cali-
sanlara yayilimini énleme, isyerindeki tehlikeleri azaltma ve
saglig! gelistirmedir.

Bu ilk iki korunma agsamasindaki basarisizliklarin sonucu
ise is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile igle ilgili hastaliklardir.
Bu asamada yaplilabilecekler; meslek hastaligi yasal tanisi ve
tedavisi ile bildirimidir. Amag, olusan hastaligin ilerlemesinin
ve komplikasyonlarinin azaltiimasi, yasam kalitesinin arttiril-
masidir.

Bugiin Ankara, istanbul ve Zonguldak'taki Meslek Has-
tanelerine ek olarak, tiim Devlet Universite Hastaneleri ile
Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri, meslek
hastaliklarina tani koymakla yetkili ve sorumludur. Ancak bu
hastanelerimizde meslek hastaliklarini tanima becerisi hentiz
cok yuksek degildir.

isyeri hekimi ya da hastayi géren ilk hekim, meslek has-
taliklarindan kugkulaniyorsa, hastayi yetkili hastanelerden
birine génderebilir. Kendisinde meslek hastaligi oldugunu di-
sunen bir sigortali ya da emeklisi de, bagl bulundugu sigorta
muaduarligine basvurarak, tibbi degerlendirme talep edebilir.
Caliganlarin aralikli kontrol muayenelerinin oncelikli amaci
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meslek hastaliklarinin erken yakalanarak ilerlemesinin 6nlen-
mesidir. Hangi diizeyde ve kurumda olursa olsun, her hekim
meslek hastaligini tanimakla, bildirmekle ve uygun yere sevk
etmekle yukumludur.

Saglikli yasamak kadar saglikh calismak da bir insan hak-
kidir. Calisanlarin mesleklerinden dolayi yaralanmalari, sakat
kalmalari, hastalanmalari, élmeleri asla kabul edilebilir bir
durum degildir. is kazalarinin 6-6.5 kat fazlasi olan meslek
hastaliklari ve bunlara bagh 6limlerin, hala toplumun ve dev-
letin gindemine yeteri kadar girememesi, yapilanlarin sekilci-
likten 6te bir tirli gecememesi, yurek yaralayan bir durumdur.
Yirmili yaslarindaki genclerimizin bugun hala yuzlerce, hatta
binlercesinin silikozis gibi 19. YUzyil Avrupa’sinin bir hastalgi
nedeniyle elimizde eriyip gittiklerini gérmek, biz hekimler igin
de dayanilir bir psikolojik travma degildir.

Son sdz olarak sunu ifade edelim; “isiniz hastaliginizin ne-
deni olabilir. Saghginiza hi¢ degilse siz 6zen gosterin. Sorun,
okuyun, 6grenin, bilinglenin, isteyin, érgutlenin. Ekmeginiz i¢in
sagliginizdan olmayin ve dlmeyin.
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TURKIYE'DE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
HAKLAR VE ODEVLER

I. 6331 Sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanununun Kap-
sami

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, is sagligi ve
glvenligi mevzuatinda daha 6nce var olan ayrimi kaldirmis,
sadece is Kanununa tabi calisanlan degil, diger is yasalari-
na ve ayrica kamu hukukuna tabi ¢aligsanlari da kapsamina
almistir. Bu itibarla, 4857 sayili is Kanunundan farkli olarak,
6331 sayili Kanun sadece is sdzlesmesiyle calisan ve is Ka-
nununa tabi olan isgileri degil, Basin is Kanununa, Deniz is
Kanununa ve Turk Borglar Kanununa tabi iscileri de kapsami-
na dahil ederken statil hukukuna tabi olan memurlari ve diger
kamu gorevlilerini de (657 sayil Kanunun 4/B ve 4/C madde-
lerine tabi ¢calisanlar) da kapsamina almistir. Bunun gibi 6331
saylll Kanun, cirak ve stajyerlerin de is sagligi ve guvenligi
bakimindan koruma altinda tutulmasi amaciyla bu kigileri de
“caligsan” kavrami iginde degerlendirmistir.

O halde, 6331 sayil Kanunun kapsami bakimindan tim
bagimli calisanlar ile ¢irak ve stajyerlerin “calisan” kavrami
icinde degerlendirildigini belirtmek yanlis olmayacaktir. Ancak
hemen belirtmek gerekir ki, anllan Kanunun 2. maddesinde
belirtilen faaliyetler ve kigiler bakimindan Kanun uygulama
alani bulmayacaktir.
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Il. isverenin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanununun 4. madde-
si, isverenin genel yukamliltklerini dizenlerken, Kanunun 5.
maddesinde igverenin s6z konusu yukumlulUkleri yerine geti-
rirken uymasi gereken ilkelere yer verilmistir. Buna goére belir-
tilmesi gereken en 6nemli husus, isverenin isyerini etkileyen
ve igyeri icinden veya disindan gelebilecek tehlikeleri ve bu
tehlikeleri riske donustliren faktorleri dnlemeye elverisli her
turlG tedbiri almakla yukimli oldugudur. Bu nedenle isverenin
“gerekli olan her turli énlemi alma” yakimluligundin sinirini
ne mevzuat ne o sektdrdeki uygulamalar ne de igverenin bil-
gi ve tecriibesi olusturur. isveren “gerekli olan her tiirlii 6nle-
mi” almakla yukumltidur ve bu yukimluldgun sinirini o gunin
kosullarinda mevcut bilim ve teknoloji olusturur. Bu nedenle
isverenin sadece mevzuatta yazili tedbirleri almasi, dnlem
alma yUkimlaliguni yerine getirdigi sonucuna ulasmak igin
yeterli degildir. isverenin siirekli olarak teknolojiyi takip etmesi
ve igyeri kosullarini geligtirip iyilestirme yukimlulagu vardir.
Nitekim bu husus anilan Kanunun hem 4. hem de 5. madde-
sinde agik¢a dizenlenmistir.

Kanunun 4. maddesinde igverenin yukumlultkleri; gerekli
olan her tirli dnlemi almak, gerekli arag, gere¢ ve ekipman ile
kisisel koruyucu donanimlari saglamak, bilgilendirme yapmak
ve is saghgi ve guvenligi egitimi vermek, isyerini is saghgi ve
guvenligi konusunda uzman Kigilerle érgutlemek, dnlemlerin
degisen sartlara uygun hale getiriimesini saglamak, mevcut
durumu iyilestirmek, risk degerlendirmesi yapmak yahut yap-
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tirmak, calisana goérev verirken ise uygunlugunu dikkate al-
mak, yeterli bilgi ve egitim verilenler digindakilerin yasamsal
tehlike arz eden yerlere girmesini engellemek, calisanlarin ali-
nan 6nlemlere ve verilen talimatlara uygun davranip davran-
madiklarini kontrol etmek, bu anlamda uygunsuzluklar varsa
bunlari gidermek olarak siralanmigtir.

Bu itibarla, igveren gerekli olan her turli 6nlemi alma-
nin 6tesinde, gerekli olan her tarll arag, gereg ve ekipmani
calisanlarina saglamalidir. Diger bir ifadeyle, o isyerindeki
riskleri dnlemek icin hangi tir arag, gere¢ ve ekipmanla igin
yuratilmesi gerekiyorsa, igveren bunlari tercih etmelidir. Bu-
nun yaninda toplu koruma onlemlerine ragmen varligini koru-
yan riskleri 6nlemek amaciyla kisisel koruyucu donanim sag-
lamakla yukimlidadr. Nitekim Kanunun 5. maddesinde toplu
koruma dnlemleri alindiktan sonra bireysel korunma 6nlemle-
rinin alinmasi gerektigi belirtiimistir. Bunun yaninda igverenin
calisanlarina, isyerinde var olan riskler, bunlara karsi alinmasi
gereken onlemler, calisanlarin hak ve yukumlulikleri konu-
sunda bilgilendirme yapmasi, ayrica is saghgi ve guvenligi
bilincini olusturmaya yonelik, dolayisiyla gerekirse tatbikath
egitimler vermesi, isyerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerini
saglamak amaciyla uzmanlar gérevlendirmesi (isyerini orgut-
lemesi) ve alinan dnlemlere calisanlarin uygun davranmasini
saglamasi gerekmektedir. Bu itibarla, isveren sadece 6nlem
alip bilgilendirme ve egitim yapmakla yetinmemeli, ayrica
alinan énlemlere ¢alisanlarin uygun davranmalarini da sag-
lamalidir. Bu ydkimlaligin isverene ylklenmesinin sebebi,
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isverenin sahip oldugu ydnetim hakki ve buna dayali olarak
kullanabildigi disiplin cezasi verme yetkisidir. isveren is sag-
g1 ve glvenligi 6nlemlerine aykiri davranan calisanlarina
-6nceden bu durumun ¢alisanlar tarafindan yazili olarak kabul
edilmesi sartiyla- disiplin cezasi uygulama yetkisine sahiptir.
Burada 6nemli olan asagida da gorulecegi Uzere, iscinin han-
gi kusurlu davranigl sonucunda hangi cezayla karsi karslya
kalacagini 6nceden biliyor olmasidir.

isverenin yikimliliklerini ve bu yikimlilikleri yerine
getirirken uymasi gereken ilkeleri belirttikten sonra igverenin
somut yukamliltkleri Gzerinde durmak gerekmektedir. Bu iti-
barla isverenlerin somut yukamlulUkleri, risk degerlendirme-
si yapmak yahut yaptirmak, is saghgi ve guvenligi hizmetle-
rini saglamak (igyerini bu konuda orgutlemek), is saghgi ve
guvenligi kurulu olusturmak, calisan temsilcisi atamak, kayit
tutmak, saglik gézetimi yapmak, bilgilendirme yapmak, egitim
vermek, isyerine calismak Uzere gegcici sureyle gelenlerin is
sagligi ve guvenligini saglamak seklinde belirlenebilir.

1. Risk Degerlendirmesi Yapma yahut Yaptirma Yu-
kiimlultgii

6331 sayil Kanunun 10. maddesi ile Risk Degerlendirmesi
Ydnetmeliginde dizenlenen risk dederlendirmesi yapma ya-
hut yaptirma yUkimlGligu uyarinca igveren; risk degerlendir-
mesi ekibi araciligiyla bu yuakimlaliganu yerine getirmekte-
dir. Risk degerlendirmesinde, isyerinden veya igyeri disindan
kaynaklanan tehlikeler, bu tehlikeleri riske donusturen faktor-
ler, s6z konusu risklerin gergeklesme ihtimali, bunun siklik de-
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recesi ve verebilecegi zararlar derecelendirilir. Risk degerlen-
dirmesi sonucuna gore isveren, ¢calisma yontemleri, calisma
saatleri, alinacak dnlemler, kullanilacak arag, gereg ve ekip-
man ile Kisisel koruyucu donanimlari belirler. Bu nedenle risk
degerlendirmesi is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde ilk adimi
olusturur.

Risk degerlendirmesi ekibinde; igveren veya vekili, is
guvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri, destek elemanlari,
calisan temsilcileri ve birim temsilcileri, diger bir ifadeyle isye-
rinin belirli bir birimde ¢aligsan ve bu birimde var olan riskleri
bilebilecek durumda olan ¢aliganlar yer almaldir. Ayrica isve-
ren risk degerlendirmesi yapilirken her asamada g¢alisanlarin
katilimda bulunmasina imkan saglamakla yakumludar.

Risk degerlendirmesi, yeni riskler olustugunda, teknoloji
degisikliginde, isyeri ve ekipman degisikliginde, esik degerle-
rin degismesinde, kisacasi isyerindeki riskleri ve alinmasi ge-
reken dnlemleri etkileyen her durum degisikliginde yenilenme-
lidir. Bunun disinda, is kazasi, meslek hastaligi veya ramak
kala olayin meydana gelmesi halinde de yenilenmelidir. Bu
durumlardan biri mevcut olmasa dabhi, risk degerlendirmesinin
igsyerinin girdigi tehlike sinifina goére en az iki, dort veya alti
yilda bir yenilenmesi zorunludur.

6331 sayill Kanun birden fazla igverenin ayni ¢aligma or-
tamini paylasmasi halinde isverenler arasindaki goérev dagili-
mini da dizenlemistir. Anilan Kanun, ayni ¢alisma ortaminin
birden fazla igveren tarafindan paylasiimasi durumunu tg ayri
iligkiyi dikkate alarak duzenlemistir. Buna gore, ayni calisma
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ortamini paylasan birbirinden bagimsiz isverenler, ayni ¢alig-
ma ortamini paylasan birbirinden bagimsiz ve fakat ortak yo-
netim altinda orgutlenmis isverenler ile alt isveren iliskisi farkli
sekillerde diizenleme konusu yapilmistir.

6331 sayili Kanun ile Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
uyarinca, ayni ¢alisma ortamini paylasan her isveren diger
igsverenlerin yuruttigu faaliyet dolayisiyla kendi calisanla-
ri acisindan risk teskil eden hususlari da dikkate alarak risk
degerlendirmesi yapmakla ve sonuglarini diger isverenlere
bildirmekle ylukimltdur. Buna karsilik, ayni yénetim altinda
birden fazla isverenin ortak g¢alisma alanina sahip oldugu
durumlarda (6r: AVM, sanayi bolgeleri) her isveren diger is-
verenlerin yurittigu faaliyetleri de dikkate alarak yaptigi risk
degerlendirmesi sonucunu yonetime bildirmelidir. Yonetimin
koordinasyon ddevi vardir. Bu durumda yonetim, igverenler-
den birinin diger isverenleri etkileyebilecek riskleri dnlemeleri
konusunda onlari uyarma ve gerekli dnlemleri almayan isve-
renleri Bakanliga bildirme yetkisine sahiptir. Bu, ayni zaman-
da yonetim icin bir yukamlaltktar.

Alt isveren iliskisinde ise, alt isveren risk degerlendirme-
sini yaptiktan sonra bir nlishasini asil isverene vermekle
yukuamladur. Asil igveren alt igveren tarafindan yapilmis olan
risk degerlendirmesini dikkate alarak kendi risk degerlendir-
mesini yapmalidir. Asil igverenin diger yukumlualigu ise, alt
igsverenin risk degerlendirmesi sonucunda belirledigi onlemleri
alip almadigini denetlemek ve uygunsuzluklari gidermektir.
Bu itibarla asil igverenlerin is saghgi ve guvenligi konusunda
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altisverenleri denetleme yetki ve yukimlltigunin bulundugu-
nu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Risk degerlendirmesinin yapiimamis olmasina Kanun bir-
takim yaptinnmlar baglamistir. Buna gore, risk degerlendirme-
sinin yapiimamis olmasinin yaptirimi kural olarak idari para
cezasidir. Ancak ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve maden, me-
tal, yapi igleri igkollarinda bulunan yahut tehlikeli kimyasallar-
la gcalisilan igyerleri ile bayUk kaza dnleme politika belgesine
tabi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamigs olmasi igin
durdurulmasi yaptiriminin uygulanmasi sonucunu tek basina
dogurur.

2. is Saghg: ve Giivenligi Hizmetlerini Saglama Yiikiim-
lilagi

6331 sayili Kanun, isverenleri bir kisi dahi istihdam etseler,
is sagligr ve gavenligi hizmetlerini igsyerinde verme, diger bir
anlatimla is saghgi ve guivenligi konusunda igyerini 6rgttleme
yukimluligune tabi kilmaktadir. Ancak ¢alisan sayisina goére
s6z konusu hizmetlerin siresi ve kapsami degismektedir.

Buna gore isverenlerin, igyerinin girdigi tehlike sinifina
gore 1000, 1500 veya 2000’in altinda g¢alisanin mevcut ol-
masi halinde, isyeri hekimleri hakkindaki yonetmelik ile is gu-
venligi uzmanlari hakkindaki yonetmelikte belirtilen ve ¢alisan
basina disen dakikalar bazinda hesaplanan slrelerde anilan
kisileri gorevlendirmesi yeterlidir. Bu halde 6nemli olan, zo-
runlu sdrelerin birden fazla kisiye paylastirilamayacagi husu-
sudur. 2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunla yapilan degigiklikle
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bu godrevlendirme stresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili YUiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci sta-
tisunde olan ¢irak ve stajyerlerin, ¢alisan sayisinin toplamina
dahil edilmeyecegdi dizenlenmistir. Bu nedenle anilan ¢irak ve
stajyerler, sadece bu goérevlendirmeler bakimindan “galisan”
kavrami disinda tutulmustur.

isyerinin girdigi tehlike sinifina gére 1000-1500-2000 cali-
sani olan isveren, en az bir tam streli igsyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmani ¢ahgtirmakla yakimlG olur. Bu durumda ayrica
isyeri saglik ve giivenlik birimi de olusturmalidir. isyeri saglik
ve givenlik biriminin fiziki sartlari is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginde duzenlenmistir. Bu halde anilan
Yonetmelikte belirtilen fiziki imkanlarin saglanmasi yeterlidir.
So6z konusu fiziki sartlar 50 calisan siniri gézetilerek anilan
yonetmelikte farkli sekilde duzenlenmistir. Tam sureli igyeri
hekiminin bulundugu isyerlerinde ayrica diger saglik persone-
linin goérevlendirilmesi zorunlu degildir.

isveren, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden de satin alabilir. Ancak her durumda
gOrevlendirdigi veya hizmet aldigi kisileri ¢alisanlara tanitmali,
kisilerin gorevlerini, yetkilerini ve galisma saatlerini calisanla-
rina ve ¢calismak Uzere kendi igyerine gelen kisilere ve bu Kisi-
lerin igverenlerine bildirmelidir. isverenin bu hizmetler konu-
sunda gorevlendirme yapmasi yahut disaridan hizmet almasi
kendi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. isverenin is saghigi
ve guvenligi hizmetlerinin maliyetlerini ¢alisanlara yansitmasi
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mimkiin degildir. isveren hizmet aldigi yahut gérevlendirdigi
kisi ve kurumlarin sertifika ve yetki belgelerinin gegerliliginden
sorumludur. Bu nedenle gecgersiz veya askiya alinmis sertifika
veya yetki belgesi olan kigi yahut birimlerle ¢alisan igveren, is
saglig! ve guvenligi hizmetlerini saglama yukimluluguna yeri-
ne getirmemis sayilir.

isveren, hizmet aldigi veya gérevlendirdigi kisilerin
mevzuata uygun ve yazili talimat ve onerilerine uymakla
yukimltdur. Onayl deftere yazilan her 6neri igsverene teblig
edilmis sayilir. Bu nedenle isveren onayli deftere yazilan ve
mevzuata uygun her 6neriye uymakla yukimladuar. Uyamadi-
g1 durumlarda bunun hukuka uygun gerekgesini yazil olarak
bildirmelidir. Boyle bir durumda igyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin alternatif bir dnlem 6nerisinde bulunmasi gerekir.
Bu sekilde teftis aninda veya kaza yahut meslek hastalgin-
dan dogan sorumluluk belirlenirken, kimin (igveren, isyeri he-
kimi veya is guvenligi uzmani) yukamluluklerini ihlal ettigi ve
kusurlu davrandigi tespit edilebilmektedir.

Onayl defterin asli isyerinde tutulmalidir. isveren isyerinde
is saghgi ve guvenligi ile ilgili tutulmus her kaydi stre siniri ol-
maksizin, galisanlarin saghk dosyalarini ise isten ayrilmalarini
takip eden 15 yiIl boyunca saklamakla yuakumladur. Calisanin
yeni bir isyerinde galismaya baslamasi halinde yeni isverenin
talebi Uzerine igveren saglik dosyasinin bir nishasini bir ay
icinde yeni igverene vermekle yukumluddar.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari kusurlu davranis-
lariyla igverene verdikleri zarardan sorumludurlar. Bu nedenle
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kusurlariyla bir is kazasi veya meslek hastaligina sebep olurlar
ve bu nedenle igveren tazminat 6demek zorunda kalirsa, is-
verenin ddemis oldugu tazminati anilan kisilere kusurlari ora-
ninda riicu etme hakki vardir. isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi-
na kusurlariyla sebep olduklarinin kesinlesmis yargi karariyla
tespiti ve kazalanan c¢alisanin %60 oraninda meslekte kazan-
ma glcunU kaybetmesi halinde yetki belgeleri alti ay sirey-
le askiya alinir. isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
isyerinde yasamsal bir tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi
ve acil midahaleyi gerektirmesi durumunda isin durdurulma-
sini isverenin onayina sunma haklari vardir. isyeri hekimleri
ve ig guvenligi uzmanlarinin igyerinde yasamsal tehlike tespit
etmeleri halinde, buna iligkin dnlemlerin alinmasini igverene
bildirmis olmalarina ragmen makul sire icinde gerekli 6nlem-
lerin alinmamasi durumunda bu hususu Calisma ve is Kurumu
il Madirligine bildirme yetki ve yikimilikleri vardir.

is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Kurma Yiikiimlilagii

6331 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca; en az elli ¢a-
lisani bulunan ve surekli olarak alti aydan fazla sureli iglerin
yapildig! bir igyerinde isveren ig saghgi ve guvenligi kuru-
lu olusturmakla yikimlidir. Is saghgr ve givenligi kurulu;
isveren veya vekili, is guvenligi uzmani, igyeri hekimi, insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yU-
ratmekle gorevli bir kisi, ¢calisan temsilcisi veya bas temsilci,
bulunmasi halinde usta, ustabasi veya formen, bulunmasi ha-
linde sivil savunma uzmanindan olusur.
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is saghg! ve guivenligi kurulu, isyerinin girdigi tehlike si-
nifina gére ayda bir, iki ayda bir veya U¢ ayda bir toplanir.
Kurul, salt cogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar alir.
Kurul kararlari tutanakla imza altina alinmalidir. imza altina
alindig1 andan itibaren igvereni, igyerinde ilan edildigi andan
itibaren ise galisanlari baglar. Kurul, ¢alisanin ¢alismaktan
kacinma hakkini kullanmak icin yaptigi bagvuru Uzerine
acilen toplanir ve toplanti sonucunu hem basvuruyu yapan
calisana hem de calisan temsilcisine yazili olarak bildirmek
zorundadir.

Kurulun alt isveren iligkisinde nasil olusturulmasi gerekti-
gi de ayrica diizenlenmistir. 6331 sayili Kanun ve is Saghgi
ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca alt is-
veren iliskisinde her iki isverenin de elliden fazla ¢alisaninin
bulunmasi halinde her ikisi ayri ayri kurul olusturur. Bu halde
aldiklari kararlari birbirlerine bildirmekle yukimltdurler, ancak
koordinasyon gorevi asil isverene aittir. Her iki isverenin de
elliden az ancak toplamda ellinin (zerinde ¢alisaninin olmasi
halinde birlikte kurul olustururlar. Bu halde kurul Gyeleri or-
tak kararla atanir. isverenlerden birinin elliden fazla, diger is-
verenin elliden az c¢alisaninin bulunmasi halinde ise, elliden
fazla ¢aligsani olan igveren kurulu olusturur; diger igveren bu
kurulun aldigi kararlarin uygulanmasinda koordinasyonu sag-
lamak icin bir temsilci gondermekle yukuamluddar.

4. Calisan Temsilcisi Gorevlendirme Yukiimlalugii

6331 sayih Kanunun 20. maddesinde calisan temsilcisi
gorevlendirme yukimliligi dizenlenmistir. isyerinde yetkili
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sendika varsa, igyeri sendika temsilcileri ayni zamanda
calisan temsilcisi olarak gorev yapar.

isyerinde yetkili sendika mevcut degilse, calisan temsilcisi
segimle belirlenir. Secimin usul ve esaslari, is Sagligi ve G-
venligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul
ve Esaslarina iliskin Teblig’de diizenlenmistir. Segimde aday
bulunmamasi halinde caligan temsilcisi isveren tarafindan
atanir. isverenin atama yapmasi durumunda, calisan temsil-
cisi secimine iliskin tebligdeki kurallara uygun davranmasi
gereklidir. Bu halde, isveren 6zellikle isyerinin bolumlerinde
calisan sayisini ve bu bdélimlerdeki riskleri dikkate alarak den-
geli dagilima 6zen gostermekle yukumludur.

5. Kayit Tutma Yukiimliligu

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 14. mad-
desi uyarinca isveren isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarini, ramak kala olaylari ve sadece mala
zarar veren olaylar kayit altina almakla yukumladur. Bu
yukumlulik igverenin kendi isyerindeki durumu analiz etme
imkani saglamasi nedeniyle 6nem arz eder.

6. Saglik Gozetimi Yaptirma Yiikiimluligu

6331 sayill Kanunun 15. maddesine gore igveren, ca-
lisanlarin ige girisinde, is degisikliginde, isyerinin tehlike
sinifina goére bir, U¢ veya bes yilda bir, is kazasi, meslek
hastaligi ya da saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklas-
malarda calisanin talebi Uzerine saglik gézetimi yaptirmakla
yukumladdar.
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Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde ¢alisanlarin
ayrica yapacaklari ise uygun olduklarinin da saglik raporuyla
tespit edilmesi zorunludur. Saglik gozetimi ve ise uygunluk ra-
porlari isyeri hekimi tarafindan yapilir ve verilir. Ancak ondan
az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisanlar icin kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerin-
den de s6z konusu raporlar alinabilir.

7. Bilgilendirme Yukiimliilugi

6331 sayili Kanunun 16. maddesinde isverenlerin, isye-
rindeki riskler, alinmasi gereken énlemler, hak ve yukimla-
lUkler, destek elemanlari hakkinda calisanlari ve igyerine
calismak Uzere gelenlerin isverenlerini bilgilendirme yukim-
[01Gg0 oldugu dizenlenmigtir. Bu durumda igveren, kendi is-
yerine ¢alismak Uzere gelen kisilere bilgilendirme yapiimasini
sadlamakla yiikimlidiir. Isverenin ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma ihtimali olan ¢alisanlarini bu riskler
ve bunlara kargi alinmasi gereken dnlemler konusunda ayrica
bilgilendirmesi gerektigi acik¢ca dizenlenmistir.

8. is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Verme Yiikiimliiliigii

6331 sayili Kanunun 17. maddesinde ve Calisanlarin
is Saghgi ve Givenligi Egitimleri Hakkindaki Y&netmelikte
igsverenin is sagligr ve guvenligi egitimi verme yukimlulugu
dizenlenmigtir. Anilan yonetmeligin ek-1 listesinde yer alan
olagan egitim konulari igyerinin tehlike sinifina gére en az 8,
12 veya 16 saat olmak Uzere verilmelidir. Olagan egitimin igin-
de yer alan konularin saatlere dagilimi, ¢alisanin yurattaga
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isin niteligine ve yarattidi tehlikeye gore belirlenmelidir. Dola-
yisiyla igverenin tum caligsanlarina ayni egitimi vermesi, egitim
yukimluliguni yerine getirmis sayilmasi icin yeterli degildir.

Olagan egitim, ise baglamadan Once, is ve igyeri degisikli-
gi, calisma yeri degisikligi, is ekipmani degisikligi, yeni tekno-
loji kullanimi, dolayisiyla riskler her degistiginde verilmelidir.
Bu durumlar meydana gelmese dahi olagan egitim, isyerinin
tehlike sinifina gore en az bir, iki veya Ug yilda bir yenilenme-
lidir.

Olagan egitim disinda, is kazasi veya meslek hastaligi
geciren calisana ilave egitim, her ne sebeple olursa olsun
igsyerinden alti aydan fazla uzak kalanlara da bilgi yenileme
egitimi verilmelidir. ilave egitim, sdz konusu is kazasi veya
meslek hastaligina 6zgl olarak verilen egitimdir. Dolayisiyla
bu egditimde s6z konusu kaza veya hastalik hangi sebeple
meydana geldi, nelere dikkat edilseydi meydana gelmezdi ve
bundan sonra nelere dikkat edilmelidir seklinde olmalidir. Ay-
rica Kanunun 17. maddesi uyarinca tehlikeli ve ¢ok tehlikel
sinifta yer alan igyerlerinde mesleki egitim almamis iscilerin
baska isyerinden gelse dahi o iglerde calistirilamayacagi du-
zenlenmistir. Burada belirtiimesi gereken husus, mesleki egi-
tim alma zorunlulugunun sadece Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Si-
nifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmeligin ekli gizelgesinde yer alan iglerde calisacak
isciler bakimindan s6z konusu oldugudur.

Bunlarin disinda 6zel olarak egitim verilmesi gereken grup-
lar ayrica duzenlenmigtir. Buna gore; 15-18 yas arasi ¢alisan-

91



lar, engelliler ve yaslilar, gebe ve emziren kadinlar, calisan
temsilcileri ve destek elemanlari durumlarinin arz ettigi 6zellik
veya isyerinde yukimll olduklari gorevler dikkate alinarak ay-
rica ve Ozel olarak egitilmelidirler.

9. isverenin Saglama Yiikiimliiliigi

isverenler, 6331 sayili Kanunun 15, 16 ve 17. maddelerinde
dizenlenen saglik gbzetimi yapma, bilgilendirme ve egi-
tim verme yUkUmlaligunl, gegici bir sreyle kendi isyerine
calismak Uzere gelen ancak baska isverene bagimh olarak
calisan iscinin gercek isvereni tarafindan yerine getirilmesini
saglamakla yukimlliduarler. Bu nedenle, anilan yukimltlik-
lerin gercek isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde
gecici igveren ya s6z konusu iscileri calistirmamali ya da bu
yukUmlulikleri kendisi yerine getirmelidir. Aksi halde bundan
dogan sorumluluk muteselsildir, yani her iki isveren de sorum-
lu tutulur. Nitekim bu nedenle gegici is iliskisine dair s6zlesme-
de isyerinde var olan risklerin acgikc¢a belirtiimesi gerektigi Ge-
gici veya Belirli Sureli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelikte acik¢a dizenlenmigtir.

lll. Cahiganlarin Haklar
1. Baski Araci Niteligi Tasiyan Haklar

Calisanlar, igsverenin is sagligi ve guvenligi yakumlaliklerini
yerine getirmemesi durumunda baski araci niteligi tasiyan bazi
haklarla isverenin s6z konusu yukumlulukleri yerine getirmesi-
ni saglayabilirler. Bu nedenle bu haklari, baski araci niteligi ta-
siyan haklar olarak nitelendirmek yanlis olmayacaktir. Bunlar;
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katiim hakki (md.18), calismaktan kagcinma hakki (md.13),
calisma yerini terk etme hakki (md. 13), is s6zlegsmesini hakli
nedenle derhal fesih hakki (md.13), isvereni sikayet ve ihbar
hakki (md. 24) olarak diizenlenmistir.

a. Katilim Hakki

6331 sayih Kanunun 18. maddesinde galisanlara ve ¢a-
lisan temsilcilerine is saghidi ve glvenligi hizmetleri konula-
rinda her turlG gorusu bildirme, teklif verme hakki taninmigtir.
Buna gore galisan veya calisan temsilcisi; teklif getirme, gorus
bildirme, gorismelerde yer alma, yeni teknoloji uygulanmasi,
is ekipmani segimi ve ¢alisma sartlarinin is saghgi ve guvenli-
dine etkileri konusunda gorus bildirme hakkina sahiptir.

isveren ayrica is givenligi uzmani, isyeri hekimi, destek
elemani gorevlendirme veya bu konularda hizmet alma husu-
sunda, alinacak dnlemlerin ve kisisel koruyucu donanimlarin
belirlenmesinde, ¢alisanlarin bilgilendiriimesi ve is saghgi ve
glvenligi egitiminin planlanmasinda ¢alisan temsilcilerinin ve
destek elemanlarinin goruslerini almakla yukamladur.

Katilim hakkinin yazili kullaniimasi énemlidir. Zira katilim
hakkinin kullanimin engellendiginin veya c¢alisanin eksikligi
bildirmesine ragmen isveren tarafindan énlem alinmadiginin
ispati sirasinda yazili olarak kullaniimig katilim hakki delil ola-
rak kullanilabilecektir. Katilim hakkinin kullaniminin engellen-
mesi halinde isverene idari para cezasi uygulanir. Bu hakkini
kullanan isgiye ayrimcilik yapilmasi halinde, isci is Kanunu-
nun 5. maddesinde dizenlenen doért aylik Ucret tutarindaki ay-
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rimcilik tazminatini talep edebilecegi gibi, bu nedenle is s6z-
lesmesi feshedilirse bu fesih haksiz, gegersiz veya kotuniyetli
fesih olarak nitelendirilir.

Caliganlarin katilim hakkini bagka yollarla da kullanmasi
muUmkdnddr. Nitekim calisanlar risk degerlendirmesi ¢alisma-
lari sirasinda goérls bildirme hakkina sahiptir. Bunun gibi, is
saghgi ve guvenligi kurullarinda yer alan g¢alisan temsilcileri
ve destek elemanlari vasitasiyla kurulun kendi talepleri dog-
rultusunda karar almasini saglayabilirler. Bu sekilde karar
alinmasi halinde isveren alinmig olan kararla bagl olacagin-
dan, ¢alisanlarin talebi yéniinde davranmis olacaktir. Son ola-
rak caliganlar, isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin onayli
deftere talepleri dogrultusunda éneride bulunmasini saglaya-
bilirler. Bu sekilde de isverenin onayll deftere yazil talimat ve
Oneriyle bagl olmasi ve g¢alisanlarin talebi dogrultusunda dav-
ranmasi saglanir.

b. Calismaktan Kaginma Hakki

6331 sayili Kanunun 13. maddesine gore calisanlar; isye-
rinde ciddi ve yakin tehlikenin mevcudiyetine ragmen isveren
tarafindan 6nlem alinmamasi halinde bu durumun is saghgi
ve guvenligi kuruluna veya kurulun bulunmadigi yerlerde is-
veren veya vekiline basvurarak tespit edilmesini talep edebilir
ve bu yondeki tespit Uzerine gerekli dnlemler alinincaya kadar
calismaktan kaginabilirler.

Calismaktan kaginanlarin Ucreti ve tim Ucret ekleri 6den-
meli, sigorta primleri bildirilmelidir. Bu dénemde g¢alismaktan
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kacinan kisi fiilen calismis sayilir. Bu nedenle bazi toplu is
sozlesmelerinde fiilen galigilan glnlerde 6denmesi 6ngdrulen
haklarin calismaktan kaginilan donemde de 6denmesi gere-
kir. Ancak bu durumdaki calisana isveren tarafindan guven-
li bir yerde, durumunda agirlasma olusturmayacak is teklif
edilirse g¢alisanin bunu kabul etmesi gerekir. Zira aksi halde
calisanin sadakat borcuna aykiri davrandigi yahut kamu go6-
revlisi bakimindan kendisine verilen gorevi yerine getirmedigi
kabul edilerek bunlara bagli yaptirimlar isveren tarafindan uy-
gulanabilir.

c. Calisilan Bolgeyi Terk Etme Hakki

Caliganlar ciddi, yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
yéninde kanaat olustururlarsa, is saghgr ve guvenligi kurulu
ve igverene basvuru yapmak zorunda kalmaksizin dogrudan
calistiklar bolgeyi terk edebilirler. Bu halde Ucret ve Ucret ek-
leri tam olarak, sanki fiilen ¢aligiyorlarmis gibi 6denmelidir; bu
donemde herhangi bir hak kaybi s6z konusu olamaz.

Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in dngdrilen “OnlenemezIik”,
subjektif esaslara gore degerlendirilir. Burada 6nemli olan,
tehlikenin énlenemez oldugu yénunde olusan kanaatin hakli
gorulmesidir.

d. is Sozlesmesini Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

is sagligi ve givenligi énlemlerinin alinmamasi halinde
sozlesmeyi fesih hakki sadece is s6zlesmesiyle calisanlara ta-
ninmis bir haktir. Her is¢i, kendi mevzuatina uygun olan huik-
me dayanarak is sagligi ve glvenligi énlemlerinin alinmamasi
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sebebiyle is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.
Bu nedenle is Kanunu 24/II-f, Deniz Is Kanunu 14/2-b, Tirk
Borglar Kanunu 435. maddeleri bu fesih tirl icin kullanilabilir.
Bu durumda fesih, hakli nedene dayandigi icin iscinin kidem
tazminati hakki da dogar. Burada énemli olan, is saghgi ve gu-
venligi dnlemlerinin alinmadigini iscinin ispat edecek olmasidir.

e. Sikayet ve ihbar Hakki

Caliganlar is sagligi ve guvenligi ile ilgili her tarlt eksiklik ve
hatay1 Calisma ve is Kurumu il Midirligiine bildirme, sikayet
veya ihbar etme hakkina sahiptir. Bu durumda sikayet veya
ihbar eden yahut taniklik yapan kiginin kimligi gizli tutulmalidir.
Buna ragmen galisanin kimliginin belirlenmesi Gzerine igsveren
tarafindan ayrimcilik yasaginin ihlal edilmesi halinde isciler is
Kanununun 5. maddesine dayanarak ayrimcilik tazminati ta-
lep edilebilirler. Bu durumda isverene ayrica idari para cezasi
uygulanir ve eger is sdzlesmesi bu nedenle feshedilirse bu
fesih kotlniyetli veya gecersiz fesih olarak nitelendirilir.

1. Tazmin Edici Haklar

is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalan galisanlar,
isverenden maddi ve manevi tazminat talep edebilirler. is
kazasiI veya meslek hastaligi sebebiyle hayatini kaybeden
calisanin desteginden yoksun kalanlar ise isverenden destek-
ten yoksun kalma tazminati talep edebilirler. is kazasi veya
meslek hastaliyi nedeniyle hayatini kaybeden calisanin ya-
kinlari bu nedenle ugradiklari manevi zarari manevi tazminat
olarak isverenden talep edebilirler.
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Calisanin is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda ha-
yatini kaybetmemesi halinde yakinlarinin manevi tazminat
talep edebilmesi icin is kazasina veya meslek hastalijina ma-
ruz kalan galisanda agir bedensel zararin meydana gelmis
olmasi gerekir.

isverene karsi tazminat davasi agma zamanasimi siiresi
10 yildir. Bu nedenle yukarida belirtilen tazminat davalarinin
10 yillik zamanasimi siresi iginde acilmasi gerekir. Bunun
gibi isverene kargi tazminat davasi acgilabilmesi icin isvere-
nin dava konusu ig kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusurlu bulunmasi gerekir. Bunun tek istisnasini
Turk Borglar Kanununun 71. maddesinde dizenlenen tehlike
sorumlulugu olusturur. Ancak tehlike sorumlulugu nedeniyle
isverenin kusuru olmasa dahi sorumlu tutulabilmesi icin, is ka-
zasinin meydana geldigi isyerinde yapilan isin niteligi geregi
veya kullanilan ara¢ geregler sebebiyle o konuda uzman kisi-
nin her tarli 6zeni géstermesine ragmen kiguk ancak sik¢a
veya nadiren de olsa ¢ok blUyuk zararlar doguracak nitelige
sahip olmasi ve dava konusu is kazasinin da bu tipik tehli-
ke dolayisiyla gerceklesmesi gerekir. Dolayisiyla patlayicilar-
la galisan is¢inin ayagdinin kayip dismesi sebebiyle kazaya
ugramasi halinde, kaza patlayici sebebiyle gergceklesmedigi
icin igsverenin bu kazanin meydana gelmesinde ancak kusurlu
bulunmasi halinde isverene karsl tazminat davasi acilabilir.
Tehlike sorumlulugu, her ne kadar isverenin kusursuz olmasi
halinde dahi tazminat 6demesi gerektigi sonucuna ulagsmami-
za yardimci olsa da, bu hukam, 6zellikle is saghgi ve guvenligi
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onlemlerinin alinmasini olumsuz etkileyebilecek nitelige sa-
hiptir. Zira tehlike sorumlulugunun uygulanabilecegi igyerleri
cok tehlikeli sinifta yer alan, dolayisiyla is saghgi ve guvenligi
onlemlerinin maliyetinin yiksek oldugu igyerleridir. Bu neden-
le isveren, her tlrli dnlemi alsa dahi meydana gelen kazadan
sorumlu olacagini distinerek 6nlem almaktan kaginabilir.

IV. Gahisanlarin Yukumlulukleri

is saghgi ve givenliginin saglanmasinda igverenlerin
oldugu gibi ¢alisanlarin da yukimltlUkleri mevcuttur. Ancak
tabii ki, calisanlarin yukimldltklerinden s6z edebilmek igin
oncelikle isverenlerin yukimlaliklerini yerine getirmesi gerekir.
Caligsanlar; kendilerine verilen is sagligi ve guvenligi talimat-
larina uymakla, kendilerine verilen arag, gerec¢ ve ekipmani,
kisisel koruyucu donanimlari kurallarina uygun kullanmakla,
is saghgi ve guvenligi kurulu kararlarina uymakla, is saghgi
ve guvenligi egitimlerine katiimakla, igyeri hekimi, is guvenligi
uzmani ve igverenle isbirligi icinde olmakla yakumludurler.

Caliganlarin  yukumlulUklerine  aykiri  davranmalari
nedeniyle is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelirse,
bu durum muterafik kusur olarak degerlendirilir ve c¢aligsanin
talep ettigi tazminat miktarindan bu oranda indirim yapilr.
Dolayisiyla ¢alisanlar kendi kusurlariyla dahil olduklari kaza
sebebiyle tazminat talep ettiklerinde, kendi kusurlarindan kay-
naklanan zarar miktarina katlanmak zorunda kalirlar.

Bu durumda ayrica calisana isveren tarafindan disiplin
cezasl uygulanabilir. Zira is saghgr ve guvenligi 6nlemlerine
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uymamak, ayni zamanda disiplin sucu niteligi tasir. Ancak ig
iligkisinde isverenin isciye disiplin cezasi verebilmesi icin bu
cezalarin hangi disiplin sucu karsiliginda verileceginin agikga
Oonceden isci tarafindan kabul edilmis bir metinde yer almasi
gerekir. Bu metin, ic yonetmelik, is s6zlesmesi veya toplu ig
s6zlesmesi olabilir. Disiplin cezalarinin en agir sonu¢ dogu-
rani is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal
feshidir. Zira bu halde isginin kidem tazminatina hak kazan-
masi da mimkin degildir. isverenin is saghgi ve givenligi
onlemlerine aykiri davranan iscinin is sézlesmesini is Kanu-
nunun 25/11-1 bendine dayanarak hakli nedenle derhal feshet-
mesi mumkundur. Zira anilan hikimde sadece is glvenliginin
iscinin kusuruyla tehlikeye dusurtlmesi yeterlidir ve buradaki
kusurun derecesi de 6nemli degildir. Bunun gibi, is¢inin sade-
ce kendi guvenligini tehlikeye diusirmesi de isverenin derhal
fesih hakkinin dogmasi icin yeterli sayilmaktadir. Bu nedenle
calisanlarin da hem kendi yasam ve vucut butlnliklerinin ko-
runmasi igin hem de ayni givenceyi is arkadaglari i¢in sag-
layabilmeleri icin alinan is saghgi ve guvenligi dnlemlerine
uygun davranmalari gerektigini agik¢a belirtmek gereklidir.
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iSCi ACISINDAN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi UYGULAMALARI
isa KARAKAS
CSGB-SGK BASMUFETTISI/ A Sinifi is Giivenligi Uzmani
Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Basuzmani

Calisma ve Sosyal Guvenlik Der. Genel Bagkani
Gazeteci/Yazar (50'yi askin kitabi bulunmaktadir)

www.isakarakas.com

. Yeni is Saghgi Ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Ye-
nilikler

is saghgi ve giivenligi kavraminin kaynagini sanayilesme
surecine bagh olarak ve bu surec¢ igerisinde olusan Ucretli
bagdiml calisanlarin ¢alisma sartlarinda aramak gerekmek-
tedir. Keza sanayilesme surecine paralel olarak emegin-
den baska bir gecim kaynagi bulunmayan iscilerin saglk
ve guvenlik icinde calismalari icin gerekli ortam ve tedbir-
lerin alinmasi endustri iligkilerinin en 6nemli meselelerin-
den biri olarak ortaya cikmaya basladigi gorilmektedir'. is
saghgi guvenligi dar anlamda calisanin sadece isyerinde
calisirken karsilasabilece@i tehlikelere kargi korunmasini
ifade etmektedir. Ancak sosyal devlet anlayisinin gelisimine
bagli olarak bu kavram zamanla kapsam yonunden geliserek
calisanin sadece igyerinde ve is dolayisiyla kargilasabilecegi
tehlikelerin yani sira isyeri mustemilati ve disindaki risklere de

' Sarper SUZEK, is Giivenligi Hukuku, Savas Yayinlari, Ankara—1985,
sayfa.1.
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karsi saglk ve glvenliginin saglanmasi gerektigini dahil eden
bir kavramdir?.

Ulkemizde 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu? ve
bu kanuna istinaden cikarilan yonetmeliklerin yururlige gir-

o ey

mesiyle birlikte “Isci sagligi ve is glivenligi” kavrami da bir ¢ok
kavram gibi degistirilerek “is saghgi ve giivenligi” olarak adlan-
dinlmigtir. is saghig ve giivenligi konusu ilk defa 20.06.2012
tarih ve 6331 sayili “Iis Saghg: Ve Givenligi Kanunu” ile miis-
takil bir yasal dizenlemeye kavusturulmustur®. Bu kanun ile
birlikte kamu ve 6zel sektdr ayrimi olmaksizin sadece isciler
degil, girak-stajyer, memur, s6zlesmeli ve diger tum calisanlar
is saghigr ve guvenliginin kapsamina alinmistir. Bu baglam-
da ilk defa statliye bagl olmadan birkag istisna® disinda tim
calisanlar “Calisan” kavrami adi altinda is saghgi ve guvenligi
mevzuatindan yararlanir hale getirilmistir®. Kanundan ya-
rarlanmak igin igyeri tlrd ve galisan sayisinin da bir 6nemi
bulunmamaktadir.

Diger yandan bu Kanun, 6zelikle ¢alisanlarin is sagligi ve
glvenligi calismalarina aktif katihmlarini, temsil edilmelerini,
gOrus ve Onerilerinin dikkate alinmasini, bilgilendiriimeleri ve
egitiimelerini dngormektedir. Hatta igyerinde sendika varsa

2 Kadir ARICI, isci Saghg ve is Giivenligi Dersleri, Tes—is Sendikasi,
Ankara—1999,S.51-52.

3 RG:10.06.2003/25134.

4 [sa KARAKAS, Uygulamali is Saghgi ve Giivenligi EL Kitabi, II. Baski,
s. 2 vd. Muhasebe&SGK Yayinevi, Ankara-2013

5 TSK, Emniyet ve afet miidahale ekipleri gibi kendine 6zgu faaliyetleri
olan kurum ve kuruluglar ile ev hizmetleri ile ¢alisan istihdam etmeden kendi
nam ve hesabina g¢alisanlar kanunun kapsami disindadir.

6 [sa KARAKAS, Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari icin is Saghg ve G-
venligi Rehberi, Il. Baski, s. 7 vd. Muhasebe&SGK Yayinevi, Ankara-2013
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yetkili sendika temsilcilerinin ayni zamanda dogrudan dogru-
ya secim veya igverenin insiyatifini gerektirmeden calisan
temsilcisi olarak da gorev almalarini hikme baglamistir.

Yeni ig saghdi ve guvenligi, is kazasi ve meslek
hastaliklarini onleyici bir yaklasimla ele alinmasini gerektir-
mektedir. Bu meyanda 6nceden basta risk degerlendirmesi
olmak uUzere bir ¢cok galigmanin, calisan-igveren temsilci-
si-is guvenligi uzmani-igyeri hekimi-destek elamani ve diger
ilgili kisilerin birlikte calisarak isyerinde var olan veya vuku
bulacak muhtemel riskleri ve tehlikeleri bertaraf etmeleri esa-
sina dayanmaktadir.

Il. is Saghg Ve Giivenliginde isgilerin Temsil Edilmesi

is Saghgi Ve Givenligi Kanunu geredince isveren;
isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini
g6z o6nunde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek
kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secgimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, calisan temsilcisini
gorevlendirmek zorundadir. Birden fazla ¢alisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda galisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle bas temsilci belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, igverene
oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahip bulunmaktadir.

Gorevlerini yurttmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve
destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve goérevlerini yeri-
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ne getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkanlar sag-
lanmak zorundadir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

A.Calisan Temsilcisinin Nitelikleri

Bir galisanin galisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki ni-
teliklere sahip olmasi gerekmektedir.

1) Isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,
2) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
3) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmus olmasi.

Belirli sireli veya gegici islerde (1.) ve (2.) kosullari, is-
yerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan calisan veya aday
bulunmamasi halinde (2.) kosulu, galisanlar veya adaylar ara-
sinda yeterli egitim dlzeyine sahip kisi bulunmamasi halinde
(3.) kosulu uygulanmaz’.

Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gérev
yapmasi halinde yukarida sayilan nitelikler aranmamaktadir.

B.Calisan Temsilcilerinin Segilme veya Atanmasi

Secim, isyerindeki galisanlarin en az yaridan bir fazlasi-
nin katilacagi bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar calisan temsil-
cisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usull ¢alisilan
isyerlerinde ise secimler tim vardiyalarda ¢alisanlarin da oy

kullanmasina imkén verilecek sekilde duzenlenir.
7 www.isakarakas.com
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Oylarin esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6g-
renim durumu, igyerindeki deneyim slresi ve benzeri kriterle-
ri esas alinarak isverence belirlenir. Secim, sonuclari itibariyle
5 yil gecerlidir.

Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle goérevinden
ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan segim sonugclarina
gOre en fazla oy alan siradaki aday atanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak goérevlendirilir. Sendika
temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan az
olmasi durumunda diger galisan temsilcisi veya temsilcileri
dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla igveren tarafindan
gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu c¢alisan
temsilci sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetKkili
sendikanin Onerisi dogrultusunda galigsan temsilcileri igveren
tarafindan gorevlendirilir.

isyerinde farkl statii hukukuna tabi calisanlarin tiye oldugu
birden fazla yetkili sendika bulunmasi halinde;

a) Bir calisan temsilcisi gérevlendirilecekse en ¢ok Uyeye
sahip yetkili sendika temsilcisi ¢alisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla galisan temsilcisi goérevlendirilecekse asa-
gida yer alan ornekteki gibi hesaplanarak galisan temsilcisi
gOrevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama yéntemine gore iye sayila-
rinda esitlik durumu oldugunda son kalan c¢alisan temsilcisi
kura yontemine basvurularak belirlenir.
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¢) Ornek 2'de verilen hesaplama yénteminde tam sayilara
gOre temsilci gérevlendirmesi yapilir, atanmasi gereken diger
temsilci icin kura yontemine basvurulur.

Ornek- 1: Toplam galisan sayisi: 2000

4857 sayil is Kanunu ve diger (is akdi/hizmet akdi/is s6z-
lesmesi v.b.) galisanlarin sayisi: 1100

Diger (statl hukukuna bagli) ¢alisanlarin sayisi: 900
Gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi: 5

Yetkili sendika sayisi: 2

Formdil:

Calisan temsilcisi sayisi = (4857 sayil is Kanunu ve diger
(is akdi/hizmet akdi/is sdzlegsmesi v.b.) calisanlarin sayisi
veya Diger (stati hukukuna bagli) calisanlarin sayisi/Toplam
calisan sayisi) * Goérevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi

Hesaplama:

A Sendikasi (6356 sayili Kanuna goére yetkili) calisan tem-
silci sayisi icin;

(1100/2000) * 5 = 2,75 = 3 Calisan Temsilcisi

B Sendikasi (4688 sayili Kanuna gore yetkili) ¢calisan tem-
silci sayisl igin;

(900/2000) * 5 = 2,25 = 2 Calisan Temsilcisi
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Ornek- 2: Toplam galisan sayisi: 800
A sendikasina Uye 500, B sendikasina tye 300 calisan
Gorevlendirilecek galigan temsilcisi sayisi: 4

(Ornek 1’ deki hesaplama ydntemine gore belirlenmesi ha-
linde)

A sendikasi (500/800)*4=2,5 ( 2 Calisan temsilcisi)
B sendikasi (300/800)*4=1,5 (1 Calisan temsilcisi)
Kalan 1 temsilci kura yontemiyle belirlenir.

isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar
arasinda aday olmamasi durumunda isveren calisanlar
arasindan dengeli dagihima 6zen gostererek 6ngorilen ni-
teliklere uygun calisan bulunmasi halinde bunlar arasindan
atama yapar. Bu niteliklere uygun ¢alisan bulunmayan igyeri
isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan tem-
silcisinin gérev yapmasini saglar.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda
bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak secgimle
belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yonte-
miyle belirlenir.

isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya
bir baska sendikanin yetkili sendika olarak ilan edilmesi
durumunda 30 gunlik sure igerisinde isveren bu maddede
belirtilen usullere gdre calisan temsilcisi veya temsilcilerinin
gbrev yapmasini saglar.
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Caligan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, ya-
pilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili bir
tutanak dizenlenir. Tutanagin isveren veya vekili ve secimde
gOrevlendirilen galisanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur.
Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki
secime kadar isyerinde saklanir.

C.Calisan Temsilcilerinin Yetki ve Yikumlilukleri

Calisan temsilcisi;

is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma,
Calsmalari izleme,

Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kay-
naklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme,

Tekliflerde bulunma ve benzeri konularda caliganlari
temsil etmeye yetkilidir.

Godrevini yurutmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin hak-
lari kisitlanamaz.

Caligsan temsilcisi gbrevi geredi igverenin veya igyerinin
mesleki sirlari ile gordugu, 6grendigi hususlari ve calisanlara
ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yukimladur.

D.Calisan Temsilcisinin Egitimi

Calisan temsilcileri, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelige® gore is
saghgi ve guvenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

8 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Caligan temsilcilerine is sagligi ve guvenligi kurulu bulunan
igyerlerinde kurul Gyeleri ile birlikte is saghdi ve guvenligi
konularinda 6zel egitim verilmesi gerekmektedir.

lll. is Saghg ve Giivenliginde isgilerin Egitim Hakki

isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile
ilgili;

e Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

e Egitimler icin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edil-
mesini,

e Calisanlarin bu programlara katilmasini,

e Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi duzen-
lenmesini

Saglamakla yukimld bulunmaktadir.

isveren, calisanlarina vermesi gereken is saghig ve
glUvenligi egitimleri asagida belirtilen konulariicerecek sekilde
olmasi gerekmektedir.

A.Egitim Konulari

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
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2. Saglhik konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma teknikleri-
nin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tek-
niklerinin uygulanmasi,

g) Glvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) Is saghg! ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltiird,

1) Tahliye ve kurtarma
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B. Egitimle ilgili izlenecek Usul ve Esaslar

1)isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, call-
sanin yapacagi is ve isyerine 6zgu riskler ile korunma tedbir-
lerini iceren konularda éncelikli olarak egitilmesini saglar.

2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degisme-
si, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya
cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

3)Verilen egitimler, de@isen ve ortaya c¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak asagida belirtilen duzenli araliklarla tekrarla-
nir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ug¢ yilda en az bir defa.

4)is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ca-
lisana ise donusinde ¢alismaya baslamadan 6nce, kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve gtiven-
li calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

5) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan énce bilgi yenileme egitimi
verilir.

6)Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gérevi bulunan
calisanlarin egitimi

isyerinde 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis
geng calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar
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gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alina-
rak gerekli egitimler verilir.

7) Destek elemanlarina ve ¢aligan temsilcilerine, gorevlen-
dirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

C. Mesleki Egitim Verilmesi Zorunlu Olan isgiler

6331 s. Is Sagligi ve Givenligi Kanununa gére belirlenen
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde c¢aliganlarin
mesleki egitimlerinin usul ve esaslari ayrica dizenlenmistir.
Burada mesleki egitim: Orglin veya yaygin egitim yoluyla bi-
reyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin meslekle-
rindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini ge-
listiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kultlrel ve ekonomik yete-
neklerinin geligsim surecinin bir plan igerisinde yurutilmesini
saglayan egitimi, ifade etmektedir.

is saghgr ve givenligi uygulamasinda mesleki egitim
alinmasi gereken isler asagida tek tek sayilmistir. Asagida
yer alan islerde calisacaklarin, ise alinmadan dnce, mesleki
egitime tabi tutulmalari zorunlu bulunmaktadir.

isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve cok
tehlikeli igler kapsaminda yer almakla birlikte, galisanin yaptigi
is asagidaki cizelgede belirtilen isler disinda ise, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17. maddesi kapsa-
minda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.
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ARAMA VE SONDAJ iSLERI

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve
mineralleri arama ve her g¢esit sondaj isleri.

Petrol, tabii gaz, su ve her gesit maden ve maden filizle-
ri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddele-
rin ¢cikariimasi ve Uretimi igleri.

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri
mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikartilmasi ile Uretimi islerinin yapilmasinda tamamla-
yici nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tasi-
ma, depolama ve benzeri isler

METALURJI SANAYIi ILE ILGILI ISLER

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren
pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle Gretimi
isleri ve bunlarla ilgili igler.

Metallerin ve metalsilerin eritiimesi, saflastiriimasi, ala-
simlarinin Uretimi ve bu maksatlarla yapilan her cesit
isler.

Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alasimlarinin her ce-
sit dokim ve haddeleme, presleme suretiyle sicak ve
soguk olarak sekillendirilme isleri.

Font, celik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip
potalara dékilmek sureti ile ¢esitli egyalarin imali isleri.

Metal ve alagimlarina, metalsi ve alagimlarina uygula-
nan isil igslemleri (Tav, su verme ve benzeri islemler).

KUkardan eritme yoluyla Uretimi, 6gutiimesi ambalaiji
ve depolanmasi ve bunlarla ilgili isler.
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TAS VE TOPRAK SANAYIi ILE iLGILI ISLER

Tas ocaklarinda her gesit tasin ¢ikartiimasi ve islenmesi
isleri (Kirma, kesme, tagima, 6gitme, yontma, cilalama
ve benzeri isler).

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme,
konkasor ve yagciligi, konkasére vagon devirme ve
monitdr havai hat yagcihgi ekskavator isleri ile cimento
uretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker ele-
vatorl, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakgilik
ve kulculuk, ocak ve firin duvarciligi ve tamirciligi, yuk-
leme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer
ving yollari, kanalizasyon ve bakim igleri.

Kireg ve algi tasinin yakilmasi ve bunlari 6gutme ve ele-
me igleri.

Topragin pisiriimesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri ingaat ve mi-
mari malzeme igleri.

Fayans, porselen ve seramik imaline ait isler.

Cam, sigse, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalat-
hanelerinde Uretime iligkin isler ve bunlarin islenmesine
ait isler.

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin
isleri ile silis tozlari sacan isler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYiIi ILE ILGILI
ISLER

AQgir sacg levhalari baglama, perginleme ve presleme is-
leri ile kalafat igleri.
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Gemi insaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri
ile vingler, is iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zin-
cirler ve benzeri techizatlara ait isler.

iskeleler, carpantlar, kopriler, motorlar, makinalar, ka-
zanlarin imali ve bunlarin montaji ile igletiimesi igleri.

Demir tel ve ¢cubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zin-
cir, vida vb. gibi).

Demiri 1sitip doverek sekillendirme veya presleme sure-
tiyle cesitli esya imali igleri.

Soguk demircilik ve her cesit kaynak isleri (Oksijen,
elektrik, punta ve dikis kaynagi isleri gibi).

Altin, gimads, bakir, piring, aliminyum ve benzeri mal-
zemeden esya imalati igleri.

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri.

10 kg'yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talagl imalat ve
taslama isleri.

Her tarli madeni ve fiber optik kablo imali, ¢elik ve ben-
zeri malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme,
imali igleri.

Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillen-
dirme tezgahlarinda yapilan isler.

Metal yuzeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik
isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Ni-
kelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma
yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Kursun, kalay, ¢inko
vb.) cesitli kimyasal maddelerle yapilan diger koruyucu
kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve emaye isleri.
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AGAC VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYIi ILE ILGILI
ISLER

Muharrik kuvvetle calisan her tarli bigaklar ve testere-
ler ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar ve hizar-
larla yapilan igler.

Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontr-
tabla, yonga agactan mamul suni tahta ve pvc yizey
kaplamali suni tahta imali igleri ile emprenye isleri.

YAPI iSLERI

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kdprt, tlnel,
metro, her tarlU rayli sistem, iskele, liman, marina, dal-
gakiran, balikgl barinagi, hava alani, havai hat, ¢elik
konstriksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu drenaiji
ve her turll drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik,
kuyu, havuz, spor tesisleri, her tlrli sonda;j isleri, her
nevi yer Ustl ve yer alti ingsaat, su Ustl ve su alti insa-
atlari, her turlt temel ingaati isleri (Ankrajli istinat duva-
ri, fore kazik yapimi, palplansh calismalar vb. ), yikim
isleri, arazi 6lguim, etlt, arastirma, her ¢esit onarim ve
guglendirme ve benzeri isler ve bu isler icin gerekli arag,
malzeme, sabit tesis ve ekipmanin kullaniimasi isleri.

Her tirlG prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris,
asik, mertek gibi) Uretimi ve yerinde montaiji igleri.

Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina,
karayolu, demiryolu, kdprU, baraj ve benzeri Gst yapilar-
la, her turll alt yapilar ve tlnellerde kullanilan eleman-
lar) imali ve tatbikati.
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Beton, asfalt, ¢cimento, algI ve kire¢ gibi yapi malzeme
ve maddelerinin Uretimi, islenmesi, bunlardan elde edi-
len yari mamul ve mamul Grtnlerin hazirlanmasi ve ye-
rinde uygulanmasina ait isler.

Her tirlG zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.

KIMYA SANAYI ILE iLGILI iSLER

Klorlr asidi, sulfat asidi, nitrat asidi vb. her ¢esit tahris
edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum hidroksit,
amonyak gibi her tarl alkalilerin UGretimi ve bunlarla ya-
pilan igler.

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon stlfur, analin, alkol-
ler, solventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi ve
parlayici maddelerin imali ve bunlarla yapilan igler.

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni
yaglar ve her turl akaryakit ve rafinasyon igleri.

Odun ve kdmurlerin gazlagtiriimalari, koklastiriimalar
ve bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art
drtnlerin distilasyonu isleri.

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve ase-
tilen gazi gibi her tirlG gaz Uretimi, stoklanmasi ve arz
igleri.

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgu, olup
petrol rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati yagla-
rin imali igleri.

Her turlG patlayici madde ve mihimmatin imali, depo-
lanmasi ve nakli igleri.
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Her turlG zehirli gazlarin ve savas gazlarinin dretimi,
kullaniimasi, depolanmasi ve nakli igleri.

Aktif kbmdarlerin, diger aktif maddelerin ve gesitli kimya-
sal maddelerin emprenyasyon isleri.

Her tarllG patlayici maddenin kullanildidi isler ile toz ve
gaz maskeleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger koru-
yucularin kullanilmasi zorunlulugu bulunan isler.

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali igleri (Aydin-
latma ve isaret fisekleri, havai figsekler senlik maytaplari,
tabanca mantari benzerleri).

Her tUrlG organik ve anorganik zehirli veya tahris edici
maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan meydana
gelen zehirli ve tahrig edici boyalarin kullaniimasi igleri.

Kimyasal gubrelerin Uretimi ve depolanmasi igleri.

Selilozik, sentetik ve her ¢esit boya imali isleri.

Selllloit imali ve lak nitroselltlozu ile yapilan gesitli kim-
yasal maddelerin imali igleri.

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal micadele ilaclari ha-
zirlanmasi, Uretimi ve depolanmasi igleri.

Flor, klor, brom, iyot Gretimi ve bunlarin zarar verici ti-
revlerinin imali igleri.

Organik ve anorganik pigmentlerin imali igleri.

insan saghgina zarar verici kimyasal maddelerin (reti-
mi, yukleme, bosaltma ve nakli igleri.

Akumulator imali ve seri olarak akimulatorlerin bakim
ve sarj isleri.

Uyusturucu maddelerin imali igleri.
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Bitkisel ve hayvansal yaglarin uretimi ve bunlardan ya-
pilan maddelerin imaline iliskin isler.

Tabakhaneler ile her ¢esit deri fabrika ve imalathanele-
rinde tabaklama, nakil ve depolama isleri.

TUylU olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri.

Ham karkleri isleme ve boyama isleri.

Kauguk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazir-
lanmasindan her ¢esit sekillendirilmis mamul yapimina
kadar batin igler.

Plastik maddelerin sekillendiriimesi ve plastik esya imali
igleri.

IPL

iK, DOKUMA VE GiYiM SANAYI ILE iLGILI iSLER

Circir fabrikalarindaki igler.

Pamuk,keten,yun ipek ve benzerleriyle bunlarin dokin-
thlerinin hallag hagll, tarak, presleme ve kolalama isleri.

Her tirlU ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, bo-
yanmasl, gazlanmasi, agartilmasi, basiimasi ve hazir
hale getirilmesi igleri.

Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretme igleri.

Linolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni
deri (Plastik haric musamba ve kaplanmis kumaslar,
hasir, lif ve sair kegeler, paspaslar ve her turli elyaftan
vatka ve koltukguluk malzemesi imali igleri), bu trin-
lerin dokuntl ve pagavralarinin elyaf haline getiriimesi
isleri.

KAGIT VE SELULOZ SANAYIi ILE ILGILi ISLER

Kagit hamuru ve odun hamuru Uretimi igleri.
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Sellloz uretimi isleri.

Kagit ve seliloz dretiminde klor, hipoklorit, kikurt diok-
sit, hiposulfit gibi tahris edici ve zararli maddelerin Ure-
timi ile ¢ozeltilerinin hazirlanmasi, kullaniimasi ve geri
kazanilmasi isleri.

GIDA SANAYIi ILE ILGILI iISLER

Her tarlG canhi hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalaj-
lanmasi, sakatat tesislerindeki igler.

Deniz ve gdl tuzlalariyla kaya tuzu igletmelerinde ya-
pilan Uretim, rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima
igleri.

TUTUN SANAYIi ILE iLGILI ISLER

imalathane ve depolardaki aktarma isleri.

ENERJi URETIMi, NAKLI VE DAGITIMI ILE iLGILi iSLER

Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet Gretimiyle ilgili igler.

Elektrigin Uretimi, nakli ve dagitimi igleri, elektrik bakim
ve onarim igleri.

Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile
transmisyon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temizlen-
mesi gibi isler.

NAKLIYE BENZERI ISLER

Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tagsima,
bosaltma ve ylkleme isleri.

El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari agirhk tagi-
ma, bosaltma ve ylkleme isleri.

Ug ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan
yukari agirlik tasima, bosaltma ve yutkleme isleri.
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En ¢cok %10 rampal yerlerde vagonetlerle ¢ yGz kilo-
dan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiukleme igleri.

Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her cesit boru
vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan ba-
kim, onarim, tamirat ve benzeri isler.

TARIM VE HAYVANCILIK iSLERI

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hay-
vanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi, Uretilmesi,
(bunlardan elde edilecek urlun ve yan Urunler) ve dalyan
isleri.

Tarim ilaclari kullanimi igleri

ARDIYE VE ANTREPOCULUK

Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde
yapilan her turli ambarlama, depolama, ylkleme ve
bosaltma igleri.

HABERLESME

Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi ileti-
sim aragclari igin yapilan her tirli yapim, bakim, onarim
ve alt yapi isleri.

CESITLI ISLER

Asbest tozlari ile yapilan her gesit imalat ile (Dam tecrit
malzemesi, ¢imento ve asbest esasli borular, kauguklu
ve plastikli yer désemeleri imali, gesitli sanayi Grtnleri,
kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama ve
sekillendirme igleri.

Sdnger avciligi igleri.
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Sungerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama
isleri.

itfaiye isleri.

Ocakgillik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme is-
leri.

Kanalizasyon ve foseptik isleri.

Her tarlu ¢op ve atik maddeler (toplanmasi, taginmasi,
depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili isler.

Bataklik kurutma, su alti ve toprak alti isleri ile suya gi-
rilerek yapilan her turlu igler.

Radyoloji igleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle
ve radyasyon yayan her turll cihazla (Cesitli rontgen,
manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) ca-
lisilan igler.

Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve
hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her turla isler.

Her tlrld mUrekkep imali isleri.

Hayvan tahniti igleri.

Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili Gretim ig-
leri.

Metalden matbaa harfi imali ve klise imali igleri.

Deri sanayiinde mamul derilere yiz ve fantezi fason
yapma ve derileri perdahlama igleri.

Makinesiz deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve ben-
zerleri) yapilan batin isler.

Ylzer ving ve taraklarda yapilan isler.
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Hava alanlarindaki ugusa hazirlik igleri ile yer hizmetleri
ve bakim isleri.

Ucaklarda yapilan buttn igler ve ugaklarla yapilan ilag-
lama ve yangin sondurme igleri.

Kara, demiryolu, deniz ve gdl tasit araglari igin bakim,
ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan igler.

Her tUrll siloculuk isleri.

Matbaacllik isleri (Her tirlG basim isleri)

Her trlG kati ve sivi ara UrGn ve nihai Urlnlerin amba-
lajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu isleri.

Deri, suni deri, plastik, agac ve diger malzemelerden ma-
mul her trli ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat igleri.

isveren, iscilere verilen biitiin egitimleri belgelendirmek zo-
rundadir.

IV. is Saghgi ve Giivenliginde iscilerin Bilgilendirilme
Haklar

isyerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi ve
surdurdlebilmesi amaciyla isveren, c¢alisanlari ve calisan

temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak agsagidaki
konularda bilgilendirmesi gerekmektedir;

1) igyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve Onleyici tedbirler.

2) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

3) ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla mii-
cadele ve tahliye igleri konusunda goérevlendirilen Kigiler.
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Diger yandan isveren;

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
batun g¢aliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogdan risklere karsi
alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirmesi
gerekmektedir. Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi is-
yerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri alma-
larini saglamak Uzere, s6z konusu c¢alisanlarin igverenlerine
gerekli bilgileri vermek zorundadir.

Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili koru-
yucu ve Onleyici tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayit-
lar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari
ile galisan temsilcilerinin ulagsmasini saglamak zorundadir.

V.iscilerin Diger Haklari

Calisanlar saglik ve guivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri
is saghgr ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

1.is Saghg: Ve Giivenligi Kurulu Uyesi Olma Hakki

50 ve daha fazla galisanin bulundugu ve 6 aydan fazla
suren surekli islerin yapildigi igyerlerinde isveren, is sagligi
ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tGzere kurul olus-
turmak zorundadir. Bu kurula is¢iler galisan temsilcileri ara-
ciligiyla Gye olma ve alinacak kararlara istirak etme hakkina
sahip bulunmaktadir.
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Kurulun gbrev ve yetkileri ise sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve givenligi ic
yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya igveren vekilinin
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izle-
me sonugclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara
yol gbstermek,

c) isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
igsveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde
meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendiriimeyen
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve guvenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya igveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is sagligi ve givenligi egitim ve 6gretimini
planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak,
igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu prog-
ramlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

f) isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda
gerekli guvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,
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g) Iisyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler
icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekipleringalismalarini izle-
mek,

h) isyerinin is sagligi ve givenligi durumuyla ilgili yillk
bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda
yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene
teklifte bulunmak,

i) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {ncii
maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakkitalepleri ile
ilgili acilen toplanarak karar vermek ve

j) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari,
sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmaktir.

k) Kurul Gyeleri bu is saghgi ve guvenligi mevzuatiyla ken-
dilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitla-
namaz, koétidavranis ve muameleye maruz kalamazlar.

2. Calismaktan Kaginma Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan g¢aliganlar ku-
rula, kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise isverene basvura-
rak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igve-
ren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, gcalisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
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Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi ydnunde karar verme-
si halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismak-
tan kacginabilir. Calisanlarin calismaktan kacgindi§i dénemdeki
Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger hak-
lar1 sakhdir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen givenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari ki-
sitlanamamaktadir.

is sbzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun
hikimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme
veya toplu is sdzlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayillmaktadir.

3. Kisisel Koruyucu Talep Etme Hakki

iscinin yaptigi isin nitelik ve 6zeliklerine gére gerektirmesi
halinde isveren isciye kisisel koruyucu vermek zorundadir.
isveren isciye verecegi kisisel koruyucudan dolay higbir ticret
talep edemez.

VI. is Saghg ve is Giivenligi Agisindan Galisanlarin
Yukimluliikleri

Calisanlar, isyerinde saghk ve gilvenlikle ilgili
asagida belirtilen hususlara uymakla yikimlidiir.
Bu yukimliilukler, 6331 sayili Kanunun “Calisanlarin
yukumluliikleri” baglikli 19.Maddesinde;
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“(1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari
egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusun-
da, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saghk ve giivenliklerini tehli-
keye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Caligsanlarin, igsveren tarafindan verilen egitim ve ta-
limatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli mad-
de, tasima ekipmani ve diger Uretim aracglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimla-
rini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve bi-
nalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya g¢alisan temsilcisi-
ne derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gérev alaninda, is saghgi ve giivenliginin sag-
lanmasi icin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yap-
mak.” yer verilmistir.
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Bu baglamda calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi,
kendilerinin ve diger kigilerin saghk ve guvenliginin olumsuz
etkilenmemesi icin azami dikkati gostermeleri ve gdrevlerini,
isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dog-
rultusunda yapmalari gerekmektedir. Diger yandan igveren ta-
rafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
ozellikle;

Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekip-
mani ve diger Uretim araglarini dogru sekilde kullanmak,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere
geri koymak,

igyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalardaki glvenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
kargilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik
ve eksiklik gordiklerinde, isverene veya saghk ve
guvenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

isyerinde, saglk ve giivenligin korunmasi igin teftise
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getiriimesinde, igverenle veya saglik ve guvenlik
isci temsilcisi ile isbirligi yapmak.
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e isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin
saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve guivenlik
yonunden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik
ve guvenlik isci temsilcisi ile mevzuat uygulamalar
dogrultusunda igbirligi yapmak,

ile yukimladurler.

Diger yandan is¢inin kendi istegi veya savsamasi ylzunden
isin guvenligini tehlikeye dusurmesi, isyerinin mali olan veya
mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya bagka esya ve maddeleri 30 gunlik Ucretinin tutariyla
O0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi halinde
isveren is sOzlesmesini tazminatsiz fesih etme hakkina sahip
bulunmaktadir.

SONUG:

PANIK YAPMAYIN

ORGANIZE OLUN
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KAYNAKCA:

o isa KARAKAS, is Kazasi & Meslek Hastaliklari ihtilaflari
ve C6zum Yollari, Muhasebe &Sosyal Glvenlik Kitape-
vi, 2.Baski, Ankara—2012,

e isa KARAKAS, Uygulamali is Saghgi ve Givenligi El
Kitabl, Muhasebe &Sosyal Glvenlik Kitapevi, 2.Baski,
Ankara—2013.

o isa KARAKAS, is KazasI Uygulamalari, is géremezlik
ve i§ Kazasi Davalari, Ankara-2012.

e Muhasebesgk:www.muhasebesgk.com

e isa KARAKAS, Meslek Hastaligi Uygulamalar ve
Meslek Hastaligi Davalari, Ankara-2012.

e isa KARAKAS, isci Haklari Rehberi, Ankara-2004.
www.isakarakas.com

e isa KARAKAS, Uygulamali Genel Saglik Sigortasi
Rehberi, Ankara

e isa KARAKAS, Kamu Kurumlari igin is Saghg ve
Gulvenligi Rehberi Muhasebe &Sosyal Guvenlik Kitape-
vi, 2.Baski, Ankara—2013.

ILETISIM:

Web:www.isakarakas.com
Twitter:@isakarakas

Linkedin:@isakarakas,
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Facebook: ustatisakarakas

Email: isakarakas@hotmail.com

Linkedin ve facebook grubu : «is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Uygulamalari»
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