
Temel Alan Yeterlilikleri  

(Sosyal Hizmetler Alanı) 

  

  

  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  

  

Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesi(TYYÇ, 5. 

Düzey, Ön-Lisans Eğitimi) 
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BİLGİ   1-Ortaöğretim düzeyinde 

kazanılan yeterliliklere 

dayalı olarak alanında temel 
düzeyde bilgiye sahiptir. 
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   1. Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı olarak 

alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç-

gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen temel düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma 

 

BİLGİ  

BECERİLE
R 

 1-Sosyal hizmetler 

alanında edindiği temel 

düzeydeki bilgileri kullanır. 
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 1. Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim düzeyinde veya aynı 

düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. 
 

BECERİLE
R 

 2-Sosyal hizmetler alanı ile 

ilgili temel bilgisayar 
programlarını ve ilgili 

teknolojileri kullanır. 
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 2. Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri 

kullanarak, verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri geliştirebilme. 

  
 

 3-Çocuk, engelli ve yaşlı 

gibi özel gereksinim grupları 

ile ilgili bakım işlevini görür. 
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YETKİNLİ
KLER  

  1-

Kendisine 

verilen 

görev ve 

sorumlulu

kları 

yerine 
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           1. Alanı ile ilgili temel 

düzeydeki bir çalışmayı 
bağımsız olarak 

yürütebilme. 
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ği   2-Ekip 

üyesi 

olarak 

sorumlulu

k alır. 
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             2. Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen 
karmaşık sorunları çözmek için 

ekip üyesi olarak sorumluluk 
alabilme. 

 

                                 3. Sorumluluğu altında 

çalışanların bir proje 
çerçevesinde gelişimlerine 
yönelik etkinlikleri yürütebilme. 
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Temel Alan Yeterlilikleri  

(Sosyal Hizmetler Alanı) 

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  

  

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi (TYYÇ, 5. Düzey, Ön- Lisans 

Eğitimi) 
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YETKİNLİKLER  Öğrenme 
Yetkinl iği  

1-Edindiği  temel  
düzeydeki  b ilgi  ve 
becer iler i  eleş ti rel 

olarak değerlendir ir .  
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X 1. Alanında edindiği  
temel  düzeydeki  bi lg i 
ve beceri ler i  eleş tirel  

bir  yaklaşımla 
değerlendireb i lme,  
öğrenme 

gereksinimlerin i 
beli r leyebi lme ve 
karşılayabi lme.  

  

Öğrenme 
Yetkinl iği  

YETKİNLİKLER  

2-Öğrenme 

gereksinimlerin i 
beli r ler.  
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X 2. Öğrenimin i aynı 

alanda bi r i ler i  eğ it im 
düzeyine veya aynı 
düzeydeki  b ir mesleğe 

yönlendireb i lme.  



3-Yaşam boyu 

öğrenme b i l inc ine 
sahiptir .  
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  X 3. Yaşam boyu 

öğrenme b i l inc i 
kazanmış olma.  
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İ letişim 
ve 

Sosy al  

Yetkinl ik  

1-Alanı  i le i lgi l i  
konularda sahip 
olduğu temel  b ilg i ve 

becer iler i  ku llanarak 
i lgi l i  k iş i  ve 
kurumları 

bi lg ilendir ir ;  
düşünceler in i ve 
sorunlara i l iş kin 

çözüm öner iler ini 
yazı l ı ve sözlü 
olarak aktarır .  
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    1. Alanı i le i lg il i  
konularda sahip 
olduğu temel  b ilg i ve 

becer iler düzeyinde 
düşünceler in i yazı lı 
ve sözlü i let iş im 

yoluyl a aktarabilme.  

  

İ letişim 
ve 

Sosy al  

Yetkinl ik  

YETKİNLİKLER  

2-Alanı  i le i lgi l i  

konularda 
düşünceler in i ve 
sorunlara i l iş kin 

çözüm öner iler ini 
i lgi l i  k iş i  ve 
kurumlarla payl aş ır.  
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2. Alanı i le i lg il i  

konularda 
düşünceler in i ve 
sorunlara i l iş kin 

çözüm öner iler ini 
uzman olan ve 
olmayan k iş iler le 

paylaşabilme.  

  

3-Bir yabancı d il i  en 
az Avrupa Di l 
Por tf öyü A2 Genel  

Düzeyinde 
kul lanarak 
alanındaki  b ilgi ler i  

iz ler ve 
mes lektaş ları i le 
i let iş im kurar.  
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  3. Bi r yab anc ı di l i  en 
az Avrupa Di l 
Por tf öyü A2 Genel  

Düzeyi 'nde kul lanarak 
alanındaki  b ilgi ler i  
iz leyebi lme ve 

mes lektaş ları i le 
i let iş im kurabilme.  

  
4-Alanının 
gerekt irdiğ i en az 

Avrupa B ilgisayar  
Kullanma L isansı 
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    X   4. Alanının 
gerekt irdiğ i en az 

Avrupa B ilgisayar  
Kullanma L isansı 



Temel  Düzeyinde 

bi lg isayar yazı lımı  
i le bi r l ik te b i l iş im ve 
i let iş im 

teknoloj i ler in i 
kul lanır  

Temel  Düzeyinde 

bi lg isayar yazı lımı  i le 
bir l ik te b il iş im ve 
i let iş im teknoloj i ler in i 

kul lanabilme.  

YETKİNLİKLER  

Alana 
Özgü 

Yetkinl ik  
  

1-Alanı  i le i lgi l i  

olarak top lumsal, 
bi l imsel,  kü ltürel , 
hukuksal ve et ik 

değerlere uygun 
hareket eder .  
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1. Alanı i le i lg il i  

ver i ler in toplanması , 
uygulanması  ve 
sonuçlarının 

duyurulması 
aşamalarında 
toplumsal,  b il imsel, 

kültürel  ve et ik 
değerlere sahip olma.  

  

Alana 

Özgü 
Yetkinl ik  

YETKİNLİKLER  

  

2-Kal ite yönet imi  ve 
süreç lerine uygun 

davranır  ve bunlara 
katı lır  
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2. Sosyal  hakların  
evrensell iği , sosyal  

adalet , kal ite ve 
kültürel  değer ler i le 
çevre koruma, iş  

sağlığı ve güvenl iğ i 
konular ında yeter l i 
bi l ince sahip olma.  

  

3-Dış  görünüm,  
tavır , tu tum ve 
davranış lar ı i le 

topluma örnek olur .  

                                

                                      

                                      

                                      

 


