Temel Alan Yeterlilikleri Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi(TYYC, 5.
(Sosyal Hizmetler Alani) Dlzey, On-Lisans Egitimi)
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BiLGI 1-Ortadgretim diizeyinde XX X X 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere daj BILGI
kazanilan yeterliliklere alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygul
dayali olarak alaninda temel X X geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diZ
dizeyde bilgiye sahiptir. kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma
X
X X
BECI;RILE 1-Sosyal hizmetler X X X X[ X X X 1. Alaninda edindigi temel dizeydeki kuramsal ve u| BECI;R"‘E
alaninda edindigi temel bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ay
duzeydeki bilgileri kullanir. dizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanm
X X X X
2-Sosyal hizmetler alani ile X X X 2. Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri
ilgili temel bilgisayar kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebfime,
programlarini ve ilgili sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara flayali
teknolojileri kullanir. ¢6zUm Onerileri gelistirebilme.
X X X X
3-Cocuk, engelli ve yasli X X X XX
gibi 6zel gereksinim gruplari
ile ilgili bakim islevini gorir.
- X[ X 1. Alani ile ilgili temel Bagims VETRIN
Kendisine diizeydeki bir calismayi 1z .
P verilen bagimsiz olarak Al
YETKINLI - X s me ve
KLER gorev ve ydritebilme. Soruml
sorumlulu uluk
klari Alabilm
yerine
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2-Ekip X X 2. Alani ile ilgili uygulamalarda
Uyesi kargilagilan ve 6ngorilemeyen
olarak karmasik sorunlari g6zmek igin
sorumlulu ekip lyesi olarak sorumluluk
k alir. alabilme.

3. Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri ylritebilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI iLiSKiSi (Devam)

Temel Alan Yeterlilikleri

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercgevesi (TYYC, 5. Diizey, On- Lisans

(Sosyal Hizmetler Alani) Egitimi)
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YETKINLIKLER Ogrenme 1-Edindigi temel X | X X X X | 1. Alaninda edindigi Ogrenme YETKINLIKLER
Yetkinligi dizeydeki bilgi ve temel dizeydeki bilgi Yetkinligi
becerileri elestirel ve becerileri elestirel
olarak degerlendirir. bir yaklasimla
degerlendirebilme,
6grenme
X X X X gereksinimlerini
belirleyebilme ve
karsilayabilme.
2-Ogrenme X | 2. &grenimini ayni
gereksinimlerini alanda bir ileri egitim
belirler. dlizeyine veya ayni
dizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.
X X X




3-Yasam boyu
ogrenme bilincine
sahiptir.

3. Yasam boyu
ogrenme bilinci
kazanmis olma.

YETKINLIKLER

iletisim
ve
Sosyal
Yetkinlik

1-Alani ile ilgili
konularda sahip
oldugu temel bilgi ve
becerileri kullanarak
ilgili kisi ve
kurumlari
bilgilendirir;
disuncelerini ve
sorunlara iligkin
¢c6zum onerilerini
yazili ve so6zlli
olarak aktarir.

1. Alani ile ilgili
konularda sahip
oldugu temel bilgi ve
beceriler dizeyinde
duslincelerini yazil
ve s6zll iletisim
yoluyla aktarabilme.

2-Alani ile ilgili
konularda
disuncelerini ve
sorunlara iligkin
¢c6zum onerilerini
ilgili kisi ve
kurumlarla paylasir.

2. Alani ile ilgili
konularda
disuncelerini ve
sorunlara iliskin
¢c6zum Onerilerini
uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylasabilme.

3-Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil
Portféyld A2 Genel
Dizeyinde
kullanarak
alanindaki bilgileri
izler ve
meslektaslari ile
iletisim kurar.

3. Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil
Portfoyld A2 Genel
Dizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri
izleyebilme ve
meslektaslari ile
iletisim kurabilme.

4-Alaninin

gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi

4. Alaninin

gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi

iletisim
ve
Sosyal
Yetkinlik

YETKINLIKLER




Temel Dizeyinde
bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve

Temel Dizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve

YETKINLIKLER

Alana
Ozgi
Yetkinlik

iletisim iletisim teknolojilerini

teknolojilerini kullanabilme.

kullanir

1-Alani ile ilgili 1. Alani ile ilgili Alana YETKINLIKLER
olarak toplumsal, verilerin toplanmasi, Ozgii

bilimsel, kultlirel, uygulanmasi ve Yetkinlik

hukuksal ve etik
degerlere uygun
hareket eder.

sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kaltirel ve etik

degerlere sahip olma.

2-Kalite yonetimi ve
slreglerine uygun
davranir ve bunlara
katilhr

2. Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve
kaltirel degerler ile
¢evre koruma, is
saglig: ve guvenligi
konularinda yeterli
bilince sahip olma.

3-Dis goérunim,
tavir, tutum ve
davranislari ile
topluma 6rnek olur.




