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Temel Alan Yeterli l ikleri  

(El Santları Alanı)  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  Türkiye Yükseköğretim Yeterli l ikler 
Çerçevesi (TYYÇ, 5. Düzey, Ön-Lisans Eğit imi) 
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BİLGİ  1-Ortaöğretim düzeyinde 
kazanılan yeterliliklere dayalı 
olarak alana özgü, kültür, 
estetik, yöntem, teknik ve 
malzemeler konusunda 
temel bilgilere sahiptir 

 

X  
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X  
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X  X    X         1. Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı 
olarak alanındaki güncel bilgileri içeren ders 

itapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer kaynaklarla 
desteklenen temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 
bilgilere sahip olma 

 

BİLGİ  

BECERİLE
R 

1-Alanında edindiği temel 
sanat ve temel tasarım, 
kuramsal ve uygulamalı 
bilgilerini kullanır. 
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     1. Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve 
uygulamalı bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim düzeyinde 
veya aynı düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri 
kazanma. 

 

BECERİLER  

2-Alanında edindiği temel 
düzeydeki bilgi ve becerileri 
kullanarak, verileri yorumlar, 
sorunları tanımlar, analiz 
eder, uygulamaya yönelik 
çözüm önerileri oluşturur. 

 

   X  

X  

   X  X  

X  

X  X       2. Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri 
kullanarak, verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, kanıtlara 
dayalı çözüm önerileri geliştirebilme. 

 

 

 

       X    X       

YETKİNLİ
KLER 

Bağıms
ız 
alışabil
me ve 
Soruml
uluk 
Alabilm
e 
Yetkinli
ği 

 

1-Tek başına, 
bağımsız 
olarak 
ve/veya grup 
içinde uyumlu 
olarak çalışır. 

 

     X  

X  

          1. Alanı ile ilgili temel düzeydeki 
bir çalışmayı bağımsız olarak 
yürütebilme. 

 

 

Bağımsız 
alışabilme 
ve 
Sorumlulu
k Alabilme 
Yetkinliği  

YETKİNLİKLER  

2-Sanat ve 
tasarım alanı 
ile ilgili 
uygulamalarda 
karşılaşılan 
sorunları 
çözmek için 
ekip üyesi 
olarak 
sorumluluk alır. 

 

         X  

X  

      2. Alanı ile ilgili uygulamalarda 
karşılaşılan ve öngörülemeyen 
karmaşık sorunları çözmek için ekip 
üyesi olarak sorumluluk alabilme. 

 

  3-Proje 
süreçleri  
iç inde yer 
alır.  

             X  

X  

  3. Sorumluluğu altında çalışanların 
bir proje çerçevesinde gelişimlerine 
yönelik etkinlikleri yürütebilme. 

 

Bu matriks, TYYÇ-Program Yeterlilikleri (s. 11) ve Temel Alan Yeterlilikleri-Program Yeterlilikleri (s. 12) matriksleri tamamlandıktan sonra 

yapılacaktır. Lütfen renklere dikkat ediniz. Program Yeterliliklerinin altındaki kutucukların, birinci satırında bulunan mavi X işaretleri Temel alan 

Yeterlilikleri ile ilişkisi, ikinci satırında bulunan pembe X işaretleri Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkisini ifade etmektedir. 

İşaretlemeler örnek olarak gösterilmiştir. 

                                                           
 



TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ -PROGRAM YETERLİLİKLERİ-TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ İLİŞKİSİ  (Devam) 

Temel Alan Yeterli l ikleri  

(El Sanatları  Alanı)  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  Türkiye Yükseköğretim Yeterli l ikler 
Çerçevesi (TYYÇ, 5. Düzey,  Ön- Lisans Eğit imi)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  11  12  13  14  15  

YETKİNLİKLER  Öğrenme 
Yetkinliği  

1-Sanat ve 
tasarım 
alanındaki 
kendi 
çalışmalarını 
değerlendiri r,  
öğrenme 
gereksinimlerini 
bel ir ler.  

X  

X  

 X    X  

X  

 X  X  X  

X  

X  X    X  1. Alanında 
edindiği temel 
düzeydeki bi lgi  ve 
beceri leri  eleşt irel 
bir yaklaşımla 
değerlendirebi lme, 
öğrenme 
gereksinimlerini 
bel ir leyebi lme ve 
karşılayabi lme.  

Öğrenme 
Yetkinliği  

YETKİNLİKLER  

2-Yaşamboyu 
öğrenme 
bi l incini 
kazanır.  

  X  

X  

X     X   X  

X  

   X  X  2. Öğrenimini aynı 
alanda bir i leri  
eğit im düzeyine 
veya aynı 
düzeydeki bir 
mesleğe 
yönlendirebi lme.  

3-Öğrenimini 
aynı alanda bir 
i leri  eğit im 
düzeyine veya 
aynı düzeydeki 
bir mesleğe 
yönlendirir.  

  X  

X  

  X   X   X  

X  

    X  3. Yaşam boyu 
öğrenme bi l inci 
kazanmış olma. 

YETKİNLİKLER  

İ letişim 
ve 

Sosyal 
Yetkinlik  

1-Hedef 
kit lesini 
tanımlar ve 
i l işki kurar.  

   X  

X  

X    X  X  

X  

 X  

X  

    1. Alanı i le i lgi l i  
konularda sahip 
olduğu temel bi lgi  
ve beceri ler 
düzeyinde 
düşüncelerini 
yazıl ı ve sözlü 
i let iş im yoluyla 
aktarabi lme.  

İ letişim 
ve 

Sosyal 
Yetkinlik  

YETKİNLİKLER  

2-Alanı i le i lgi l i  
konuları uzman 
ya da uzman 
olmayan 
kişi lere doğru 
olarak aktarır.  

X  X    X     X  X   X   X  

X  

 2. Alanı i le i lgi l i  
konularda 
düşüncelerini ve 
sorunlara i l işkin 
çözüm öneri lerini 
uzman olan ve 
olmayan kişi lerle 
paylaşabilme.  

3-Bir yabancı 
di l i  en az 
Avrupa Dil  
Portföyü A2 
Genel 
Düzeyinde 
kul lanarak 
alanındaki 
bi lgi leri  izler ve 
meslektaşları 

   X   X   X  X      X  

X  

 3. Bir yabancı di l i  
en az Avrupa Dil  
Portföyü A2 Genel  
Düzeyi 'nde 
kul lanarak 
alanındaki bi lgi leri  
izleyebi lme ve 
meslektaşları i le 
i let iş im kurabi lme.  



i le i let iş im 
kurar.  

4-Alanının 
gerekt irdiği en 
az Avrupa 
Bilgisayar 
Kul lanma 
Lisansı Temel 
Düzeyinde 
bi lgisayar 
yazıl ımı i le 
bir l ikte bi l iş im 
ve i let iş im 
teknoloj i lerini 
kul lanır.  

 X  X    X   X  

X  

  X  

X  

  X  X  4. Alanının 
gerekt irdiği en az 
Avrupa Bilgisayar 
Kul lanma Lisansı 
Temel Düzeyinde 
bi lgisayar yazıl ımı 
i le bir l ikte bi l iş im 
ve i let iş im 
teknoloj i lerini 
kul lanabilme.  

YETKİNLİKLER  
Alana 
Özgü 
Yetkinlik  

1-Alanında 
başarıyla 
uygulama 
yürütür.  

 X       X  

X  

   X  

X  

 X   1. Alanı i le i lgi l i  
veri lerin 
toplanması,  
uygulanması ve 
sonuçlarının 
duyurulması 
aşamalarında 
toplumsal,  
bi l imsel,  kültürel 
ve et ik değerlere 
sahip olma.  

Alana 
Özgü 
Yetkinlik  

YETKİNLİKLER  

2-Sanatsal,  
kültürel ve et ik 
değerlere 
sahipt ir.  

   X  

X  

 X  

X  

 X   X  

X  

 X     2. Sosyal hakların 
evrensel l iğ i ,  
sosyal adalet,  
kal i te ve kültürel 
değerler i le çevre 
koruma, iş sağlığı 
ve güvenliği 
konularında 
yeter l i  bi l ince 
sahip olma.  

  

3-Çevre 
duyarl ı l ığına ve 
iş sağlığı ve 
güvenliği 
konularında 
yeter l i  bi l ince 
sahipt ir.  

 X  

X  

   X  

X  

   X    X  

X  

    

 


