TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI iLiSKiSi

Teme_l Alan Yeterlilikleri
(34 - Isletme Ve Yoénetim

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 5.

Diizey, On-Lisans Egitimi)
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1-Alaninda temel diizeyde bilgiye X | X 1. Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak
' sahiptir. alanindaki guincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag- w
= geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki 5
m X kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma -
1-Karar, uygulama ve 1. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
davraniglarinda isletmecilik ve bilgileri ayni alanda bir ileri egitim duizeyinde veya ayni
yonetim diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. o
5 alanina iligkin edindigi bilgileri g
= kullanma becerisine sahiptir. [ m
5 2- Alana iligkin bilgileri analiz 2. Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri ,@-
8 etme, yorumlama ve kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, m
m degerlendirme becerisine sahiptir. sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal ~
O ¢6zUm onerileri gelistirebilme.
1-Kendisine verilen 1. Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismay! bagimsiz <0 W
gorev ve sorumluluklar olarak yuritebilme. ororsy
o yerine getirir. zc =
— 533
£ B 2 | <
— —] = — N
= 5 2- Uygulamada 2. Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve So ﬂ
_‘L’"% o| karsilagilan ya da ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip > ug ;
E ': = : ongorulemeyen Uyesi olarak sorumluluk alabilme. g g | £
E’ @ > g| sorunlar igin ekip dyesi =3 la
= E o ‘5l olarak sorumluluk alir. O % O m
> o N ” " n < P
— T g S 3. Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje ®
= @ >< gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
= yiriitebilme.

Program Yeterliliklerinin altindaki kutucuklarin, birinci satirinda bulunan mavi X isaretleri Temel alan Yeterlilikleri ile iliskisi, ikinci satirinda
bulunan pembe X isaretleri Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskisini ifade etmektedir.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI iLiSKiSi (Devam)

Temel Alan Yeterlilikleri
(34 - Isletme Ve Yonetim Bilimleri) O

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercgevesi (TYYC, 5. Diizey, On- Lisans Egitimi)
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1- Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak X | X 1. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
degerlendirir. O becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
o X X o6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve o
x | = karsilayabilme. Q| <
g | = g |3
X | . . 3 | &
E' : 2- Ogrenme gereksiniminin surekliligini kavradigini X | X X 2. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine Z =
z £ gOsterir. X veya ayni dlizeydeki bir meslege yénlendirebilme. ® | X
b | g S| m
> o)) = A
O 3- Ogrenme gereksinimlerine yénelik programlara 3. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma. =
katilima agik olur.
1- Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki X 1. Alanti ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
dusuncelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zlu beceriler diizeyinde dustncelerini yazili ve s6zli
olarak aktarir. X iletisim yoluyla aktarabilme.
= )
= 2- Calisma arkadaslarina yardima yatkindir. O 2. Alani ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara | 4.
14 ° iliskin ¢6zim onerilerini uzman olan ve olmayan 3 <
w | > A . < m
= = kisilerle paylasabilme. ° =
X | S o | &
3|2 5 | 2
g | P 3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt A2 Genel X | 3. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt A2 S X
E g Duiizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve Genel Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri =< =
> E meslektagslari ile iletisim kurar. X izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme. % b}
.%» 3
= 4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma X 4. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar =
Lisansi Temel Duizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar
ve iletisim teknolojilerini kullanir yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
X kullanabilme.
1- Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | >
davranir. 0 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, R & <
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. Ea | M
=0 | &
= 2- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve X X 2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite (5. |§
-;:: kulttrel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve ve kulturel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve < x
& E guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. O % | x giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma. o
_| ’ A
§ 'E) 3- Degisime ve yenilige agiktir.
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