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1.Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli X . L S .
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2.Alaninin iligkili oldugu disiplinlerle etkilesimi agiklar. X 2.Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.
1.Alana iligkin bilgileri galiganlar ve ekip arkadaslarina X 1.Alaninda edindigi uzmanlk dizeyindeki kuramsal ve uygulamali
- aktarabilme becerisine sahiptir. bilgileri kullanabilme. ©
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g bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz X 3.Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak g
edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢ézim onerileri ¢6zumleyebilme.
getirebilme becerisine sahiptir.
qé ;5 | 1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir X 1.Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz >
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8 < | 3.Orgut/Kurum igin vizyon, amac ve hedef belirler. ortamlarda liderlik yapabilme Y
qé = 1.Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri écg:
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= disindaki gruplara, yazili, s6zli ve gérsel olarak sistemli )
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= bicimde aktarabilme. <
o 2.Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari 3
o 2.Alana iligkin ¢alisma yapanlarla iletigsim kurar elestirel bir bakis acislyla incelemeyebilme, gelistirebilme o
% ve gerektiginde degistirmek lizere harekete gecebilme. g:
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£ 4.Calisma alanlarina iligkin veri giris ve analizlerini X 4.Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile =
2 yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri dizeyde =
iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir kullanabilme.




Alana Ozgii Yetkinlik

1.Orglit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir.

1.Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kilturel ve etik degerleri gdzeterek denetleyebilme
ve bu degerleri 6gretebilme.

2.0rgiitiin/Kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz
edebilme ve etkin bicimde yurutur

2.Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama
planlar gelistirebilme ve elde edilen sonuglar, kalite
surecleri cergcevesinde degerlendirebilme.

3.Alana iligkin yapilacak galismalarda 6zgunlik ve
katki saglar

3.Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda
kullanabilme

4.Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kulturel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir
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