TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI ILISKISI

Temel Alan Yeterlilikleri
(Isletme ve Yénetim Bilimleri

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYG, 6. Dlizey,Lisans Egitimi)
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B 1-Alaninda ileri diizeyde bilgilere | X X BlLG
| sahiptir. - Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
; X arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
i kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

B 1- Alana lligkin bilgileri calisanlar X X X - Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali BECER
E ve ekip arkadaslarina aktarabilme X e L ILER
(E: becerisine sahiptir.
r 2- Karar, uygulama ve X X - Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
davranislarinda alana iligkin yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
L edindigi bilgileri kullanmak suretiylg edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilme.
E verileri yorumlayabilme, analiz X
i edebilme, sorunlari tanimlayabilme
ve ¢6zUm Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.
L 1. Alani le ilgili ileri diizeydeki bir calismay Ba | YETKIN
Alana iligkin konularda bagimsiz olarak yiiritebilme. a LIKLER
Bag arastirma ve galisma m
alisa 2-Proje yiriittictsi ya fa X 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ah
Y | bilme Ezg!;?:rli?eollj?/'sfnpmje X X ongorilemeyen karmasik sorunlari gézmek icin z?I
E| ve serumiills Zlir. bireysel ve ekip uyesi olarak sorumluluk alabilme.
T| Soru 'e“
:( |I'(nlulu 3-Orgtit/Kurum iQi’T X | X X 3. Sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje ve
Nl Alabi | 2TV hedef belirler. cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinliklerini So
L Ime X X planlayabilme ve yonetebilme. ru
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TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI ILISKISI(Devam)

Temel Alan Yeterlilikleri
(Isletme ve Yonetim Bilimleri Alani)

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC, 6. Diizey,Lisans Egitimi)
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Y o) e . . X X X X X 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri o Y
E 8 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak X elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme. § E
degerlendirir.
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N m 2-Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini ;(( X X X X 6§re?1mesini?/6nlendirebilme. 4 m| N
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I 1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki X | x [ e L i et Fy
c dusuncelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zli olarak X X b!!g[!enqlret).llm.(e,. dusuncele.r]m"ve sorunlara |I|§k|n ! E
ti aktsarlr ¢6zum Onerilerini yazili ve s6zlu olarak aktarabilme. e T
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Y| m 2-Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. X (X X | x | 2 Alanile ilgili konularda dilsiincelerini ve N
X X sorunlara iligkin ¢6ztim &énerilerini nicel ve nitel §
E verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan I L
T v kisilerle paylasabilme. m i
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I s 3-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagadigi sosyal v L
N o Lisansi lleri Dlizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim X cevre igin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve e E
L S ve iletisim teknolojilerini kullanir. bunlari uygulayabilme. R
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konularinda yeterli bilince sahiptir.
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1-Orgit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, Al Y
davranir yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonugle}rmm | E
A : duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, al T
1 kiltirel ve etik degerlere uygun hareket etme. n K
a 2-Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz eder 2.’. Sf)?yal h"’.‘.kI?”n ev[ense!llgl, sosyal ac!alet, kalite a |
n ve etkin bigimde yGiritar kultiru ve kultirel degerlerin korunmasi ile gevre N
Y a : koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli o L
E bilince sahip olma. i
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i 5-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve i
k kultirel degerler ile gevre koruma, is saghigi ve guvenligi k




