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1- Alaninda ileri dlizeyde bilgilere X X X X X X X X X X X 1. Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
(C) sahiptir. X X X X X X X arac-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki @
-5' kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. 5
1- Alana iligkin bilgileri caliganlar X X X X X X X X X 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
ve ekip arkadaslarina aktarabilme X X X X bilgileri kullanabilme.
o becerisine sahiptir. w
i 2- Karar, uygulama ve X X X X X X X X 2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak '<'.",
e davraniglarinda alana iligkin X X X X X X X X verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari g
3 edindigi bilgileri kullanmak suretiyle tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara =
g verileri yorumlayabilme, analiz dayali ¢6zum Onerileri gelistirebilme. g
edebilme, sorunlari tanimlayabilme
ve ¢ozUm Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.
1- Alana iligkin konularda X X X X X X X X X 1. Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay! bagimsiz <0w
arastirma ve galisma X X X olarak yuritebilme. QRO
yapar. g S35
2 o 2- Proje yurutiicisu ya da X X X X X X X 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve @ = %’ é
“E’ 1= katilimcisi olarak proje X X X X X X X X ongorilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin S ;
=29 hedeflerine uygun bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alabilme. o e
= yd Y p uy! = >
ﬁ i sorumluluk alir. 2z C
g |5 x 3- Orgiit/Kurum igin X | X | X X X X X X X 3. Sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje 3 3| 2
S | N g ;5| amag ve hedef belirler. X X X X X X X cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri o 2 %
E g EE planlayabilme ve yonetebilme. o
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1- Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. X X X X X X | X X X X 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
5 X X X X % | elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, & r-ﬁ
~ 5 ) =
x Ep= = = 3 2.
El S < | 2- Ogrenme gereksiniminin strekliligini kavradigini gésterir. X X X X | X X X X X | 2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve J z
g | © % X X X X X X ogrenmesini yonlendirebilme. 2 E
O > -
i X X | X X | X X X 3. Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum Z| m
> listirebil e
X X X X X gelistirepliime.
1- Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki X X X X | X X X X X | 1. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
dusuncelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zli olarak X X X X bilgilendirebilme; disuncelerini ve sorunlara iligskin
aktarir. ¢6zUm onerilerini yazili ve so6zlu olarak aktarabilme.
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'é 2- Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. X X X X X | X X X | X | X X | 2. Alaniile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara | .
5 o X X X X X X X iliskin gdziim &nerilerini nicel ve nitel verilerle 3 m
2l = destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle @ ;
= > paylasabilme. g) s
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E 9 3- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma X X X X X | X X X | 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal = =
> £ Lisansi lleri Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim X X X X X gevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve o ps)
» ve iletisim teknolojilerini kullanir. bunlari uygulayabilme. ’5’
® =
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4- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B1 Genel X X X X | X 4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt B1
Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve X X X X X X X Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
meslektaglari ile iletigsim kurar. izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
1- Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun X X X X X X | X X X X 1- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
davranir. X X X X X X X uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
x asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik
= degerlere uygun hareket etme.
o % 2- Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz eder ve X X X X X X Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
w > etkin bigcimde yurutur. X X X X X X kiltiru ve kulttrel degerlerin korunmasi ile gevre
4 = koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli
EI S bilince sahip olma.
i~ © 3- Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir. X X X X | X X
c
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