TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

iLiSKisi*

Temel Alan Yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
(Isletme ve Yonetim oj2z |3 (41516 171819 | Cargevesi (TYYC, 7. Diizey, Lisansiistii Egitimi)
Bilimleri)

1. Alanla ilgili temel kavramsal bilgilere ileri dizeyde sahiptir. | X | X | X | X| X 1. Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni

X | X | X | X| X veya farkli bir alandaki bilgilerini uzmanlik
o diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme. e
™ @
2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi
X X etkilesimi kavrayabilme.

1. Alanla iligkin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina X | X | X | X X X 1. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki

aktarabilme becerisine sahiptir. X | X| X X kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
ﬁ 2. Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iligkin edindigi X | X| X| X X 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin m
‘ | bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz X | X| X| X | X X alanlarindan gelen bilgilerle bittinlestirerek 9
& | edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢éziim énerileri yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme. ;-
o | getirebilme becerisine sahiptir. s

3. Alani ile ilgili kargilasilan sorunlari arastirma
X X yoéntemlerini kullanarak ¢éztimleyebilme.
| 1. Alana iligkin konularda arastirma ve galisma yapar. X[ X | X X | 1. Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir

= X| XX X | calismayl bagimsiz olarak yiiriitebilme. g
x ég 2. Proje yurutucu ya da katilimcisi olarak proje X X X | 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan %% <
g | 3¢ hedeflerine uygun sorumluluk alir. X X X| X | ve éngorillemeyen karmasik sorunlari sz | A
2 | £5 ¢Ozmek igin yeni stratejik yaklagimlar i—?f._? =
Z | 83 listirebil luluk alarak g6zl 28 | &
g | N gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim 3% | =
T uretebilme. <5 | m
> | BF Orail ici i T o . =2

3 § 3. Orgiit/kurum igin amag ve hedef belirler. X X X X | 3. Alani ile ilgili sorunlarin géziimlenmesini 53 2

A X X| X X | gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme. =

s o I?dindig? pilgi Hebsrel e le gl XXX X)X 1. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki ol R
2 | £ degerlendirir. XX X XX bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla s | 3
= | & degerlendirebilme ve égrenmesini 3| Z
5 2 yonlendirebilme. 5 E
m g 2. Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini X | X | X § o
> | © | gOsterir. | =m

! Program Yeterliliklerinin altindaki kutucuklarin, birinci satirinda bulunan mavi X isaretleri Temel alan Yeterlilikleri ile iliskisi, ikinci satirinda bulunan pembe X
isaretleri Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iligkisini ifade etmektedir.



TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGCEVESI-PROGRAM YETERLILIKLERI-TEMEL ALAN YETERLILIKLERI
ILISKIiSi (Devam)

Temel Alan Yeterlilikleri Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
(Isletme ve Yonetim Bilimleri) ol ol A% T8 | Cergevesi (TYYC, 7. Diizey, Lisansisti Egitimi)
1. Alanti ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sézIli | X | X | X X X | 1. Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi
olarak aktarir. X | X X X X | caligmalarin, nicel ve nitel veriler ile

destekleyerek alanindaki ve alan digindaki
gruplara, yazili, s6zli ve godrsel olarak

£ sistemli bir bicimde aktarabilme. g
@ g 2. Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. X 2. Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yénlendiren ‘% ﬁ
£l X X normlari elestirel bir bakis acisiyla =
= g inceleyebilme, gelistirme ve gerektiginde 8| E
2| degistirmek lizere harekete gegebilme. =l ZF
2 :% 3."B|r yabanm dili en az Avrupa I.Z)ll'P.ortf.o.yu B1 Genel X | X X 3. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfdyii 2 g
& | Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve X | X X =

B2 Genel Dizeyi'nde kullanarak sézli ve

meslektaglari ile iletisim kurar. yazili iletisim kurabilme.

4. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar X | X X X
Kullanma Lisansi lleri Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile X | X X X
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

4. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknoloijilerini ileri dizeyde kullanabilme.

1. Orglt/kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun X 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
davranir. X yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
r | = bilimsel, kulttrel ve etik degerleri gézeterek 2| <
4| s denetleyebilme ve bu degerleri dgretebilme. : | O
=2 2. Orguitiin/kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz eder X | X X e ilaili i i S| Z
3 | g | = rgulun/ I [pERfREElEIITAE (I 2. Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve g | 2
$ | 8 | ve etkin bicimde ylriitir. X | X X | uygulama planlari gelistirebilme ve elde S
0 E edilen sonuglari kalite suregleri gergevesinde 5 m
> | < degerlendirebilme. =1 ®
3. Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir. X| X | X X | 3. Alanindaki 6ziimsedikleri bilgiyi, problem
X | X X X ¢ozme ve/veya uygulama becerilerini

disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme.




