
TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ-PROGRAM YETERLİLİKLERİ-TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ İLİŞKİSİ[1] 

 Temel Alan Yeterlilikleri  

Mimarlık) 

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi (TYYÇ, 6. Düzey, Lisans Eğitimi)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10   
BİLGİ 1. İ lgi l i  temel alanda, mimari tasarım / planlama / 

tasarım etkinl ik leri  ve araştırmaları iç in yerel,  
bölgesel,  ulusal ve küresel bağlamda, söylemsel,  
kuramsal,  olgusal bi lgi  i le profesyonel hizmet 
duyarl ı l ık lar ını kapsayan çok boyut lu bi lgi leri ,  çok 
çeşit l i  ortamlardan kazanarak, akademik paylaşım 
ortamlarına yansıtabi lmek için gerekl i  bi lgi  ve 
kavrayışa sahipt ir.  

X 

X 

X X X 

X 

X X   X X Alanındaki güncel   bilgi leri  içeren ders ki tapları,  
uygulama araç-gereçleri  ve diğer kaynaklarla 
desteklenen i leri  düzeydeki kuramsal ve 
uygulamalı bi lg i lere sahip olma. 

BİLGİ 

2. Bu çerçevede, alanda gerekl i ,  düşünsel,  
söylemsel,  bi l imsel,  teknoloj ik,  estet ik,  sanatsal 
tarihsel ve kültürel al t  yapıya i l işkin bi lgi  ve 
kavrayışa sahipt ir.  

X X X    X     

3. İ lgi l i  alanda insan ve toplum odaklı,  çevreye 
(doğal ve yapıl ı ) duyarl ı mimari tasarım / planlama 
/ tasarım / araştırma yöntemleri  konusunda bi lgi  ve 
kavrayışa sahipt ir.  

    X  X   X  

4. İ lgi l i  alanda ekonomik, çevresel ve toplumsal 
sürdürebi l i r l ik i lkeleri  ve standart lar ı i le afet lerle 
i lgi l i  konularda çok boyut lu bi lgi  ve kavrayışa 
sahipt ir.  

    X       

5. Alanıyla i lgi l i  i lkeler,  yasa, yönetmelik ve 
standart lar hakkında bi lgiye sahipt ir.  

   X  X  X X   

6. Alanıyla i lgi l i  kurumsal ve et ik değerler 
konusunda bi lgi  ve kavrayışa sahipt ir.  

X X X X    X X X  

7. İ lgi l i  alanın tar ihsel,  coğraf i ,  toplumsal ve 
kültürel bağlam iç indeki yerine /  önemine i l işkin 
bi lgi  ve kavrayışa sahipt i r. 

X X X X    X X X  

BECERİLER  1. Mimari tasarım / planlama / tasarım alanlarında 
kavram gel işt irme beceris ine sahipt ir. 

X X X X 

X 

 X  X 

X 

X 

X 

X 

X 

1. Alanında edindiği i leri  düzeydeki kuramsal ve 
uygulamalı bi lg i leri  kul lanabi lme. 

BECERİLER  

2. Mimari tasarım / planlama / tasarım etkinl ik leri  
ve araştırmaları iç in söylem, kuram ve kılgı (prat ik) 
bütünlüğünü sağlama beceris ine sahipt ir.  

   X 

X 

   X X 

X 

X 2. Alanında edindiği i leri  düzeydeki bi lgi  ve 
beceri leri  kul lanarak veri leri  yorumlayabi lme ve 
değerlendirebi lme, sorunları  tanımlayabi lme, 
anal iz edebi lme, araştırmalara ve kanıt lara 
dayalı çözüm öneri leri  gel işt irebi lme. 

3. Mimari tasarım / planlama / tasarım konularında, 
olgular,  potansiyel ve sorunlar i le bunlar iç in 
gerekl i  araştırmaları tanımlayabi lme beceri lerine 
sahipt ir.  

       X  X 

X 

 



X 
4. Alanıyla i lgi l i  kuramsal /  kavramsal bi lgiyi ,  
bi l işsel ve kılgısal beceri leri ,  araştırma yöntem ve 
tekniklerini  kul lanır. 

     X    X  

5. Alternat i f  mimari tasarım, planlama kurguları ve 
çözümleri  gel işt irebi lme beceris ine sahipt ir.  

   X   X X    

6. Disipl inler arası etki leşimli  mimari tasarım / 
planlama / tasarım konusunda becer i  sahibi olur.  
Sahip olduğu bi lgi ,  kavrayış ve beceri leri  bağlama 
i l işkin veri lerin yorumunda, sorunların tanımında, 
ustalık ve inovasyon sergi leyen almaşık mimari 
tasarım / planlama / tasarım kararlar ının /  
projelerin /  çözümlerin gel işt ir i lmesinde kul lanır.  

X X X X    X X X  

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ-PROGRAM YETERLİLİKLERİ-TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ İLİŞKİSİ  (Devam) 

  

 Temel Alan Yeterlilikleri  

Sosyal ve Davranış Bil imleri)  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi(TYYÇ, 6. Düzey, Lisans Eğit imi)  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

YETKİNLİKLER  Bağımsı z  
Çal ışab i l me 

ve 
Soruml uluk  

Alab i lme  
Yetk i nl iğ i  

1. Bir mimari tasarım / planlama 
/ tasarım projesini bağımsız 
olarak yürütür,  bu süreçler iç in 
araştırma projeleri  planlar ve 
yürütür,  yeni sentezler üret ir . 

  X   X 

X 

 X X X 

X 

1. Alanı i le i lgi l i  i leri  düzeydeki 
bir çalışmayı  bağımsız olarak 
yürütebi lme. 

Bağımsı z  
Çal ışab i l me 

ve 
Soruml uluk  

Alab i lme  
Yetk i nl iğ i  

YETKİNLİKLER  

2. Alanıyla i lgi l i  bireysel 
çalışmaları bağımsız olarak 
yürütür ve çok dis ipl inl i ,  
disipl inler arası ve dis ipl inler 
üstü çalışmalarda bireysel ve 
ortak sorumluluk alır.  Bunun 
iç in gerekl i  özgüvene ve 
yetkinl iğe sahipt ir.  

  X 

X 

X    X  X 2. Alanı i le i lgi l i  uygulamalarda 
karşılaşı lan ve öngörülemeyen 
karmaşık sorunları çözmek iç in 
bireysel ve ekip üyesi olarak 
sorumluluk alabi lme. 

3. Bir mimari tasarım / planlama 
/ tasarım projesinde ortak 
çalışmaları planlar,  sorumluluk 
alır ve yürütür.  

  X 

X 

  X  X  X 3. Sorumluluğu alt ında 
çalışanların   bir proje 
çerçevesinde gel iş imlerine 
yönelik etkinl ik leri  
planlayabi lme ve yönetebi lme. 

YETKİNLİKLER  

Öğre nme 
Yetk i nl iğ i  1. Alanındaki bi lgi  ve beceri leri  

eleşt irel ve diyalekt ik (eleşt i rel,  
karşı tez ve sentez üretebi len) 
bir yaklaşımla değerlendirerek 
öğrenir.  

   X 

X 

X   X X 

X 

X 

X 

1. Alanında edindiği i leri  
düzeydeki bi lgi  ve beceri ler i  
eleşt irel bi r yaklaşımla 
değerlendirebi lme. 

Öğre nme 
Yetk i nl iğ i  YETKİNLİKLER  

2. Geleceğe yönel ik olur,  k iş isel 
ve mesleki gel iş imi iç in gerekl i  

X X   X    X X 2. Öğrenme gereksinimlerini  



motivasyona ve öğrenme 
beceri lerine sahip olur,  öğrenme 
gereksinimlerini  bel ir ler,  bunun 
iç in planlar yapar ve bunları 
uygular.  

belir leyebi lme ve öğrenmesini 
yönlendirebi lme. 

3. Yaşam boyu öğrenme 
bil inciyle hareket eder. 

   X  X  X X X 

X 

3.Yaşam boyu öğrenmeye i l işkin 
olumlu tutum gel işt irebi lme. 

  

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ-PROGRAM YETERLİLİKLERİ-TEMEL ALAN YETERLİLİKLERİ İLİŞKİSİ  (Devam) 

 Temel Alan Yeterlilikleri  

Sosyal ve Davranış Bil imleri)  

PROGRAM YETERLİLİKLERİ  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi(TYYÇ, 6. Düzey, Lisans Eğit imi)  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

YETKİNLİKLER  

İ le t iş im 
ve 

Sos yal  
Yetk i nl ik  

1. Alanıyla i lgi l i  konularda i lgi l i  k iş i  
ve kurumları bi lgi lendiri r,  
düşüncelerini  ve sorunlara i l işkin 
çözüm öneri lerini  yazıl ı,  sözlü ve 
görsel olarak aktarır,  bi lgiyi  nicel ve 
nitel veri lerle destekleyerek uzman 
olan ve olmayan kiş i lerle paylaşır.  

     X 

X 

 X 

X 

X X 1. Alanı i le i lgi l i  konularda i lgi l i  
k iş i  ve kurumları 
bi lgi lendirebi lme; düşünceler ini  
ve sorunlara i l işkin çözüm 
öner i lerini  yazıl ı ve sözlü olarak 
aktarabi lme. 

İ le t iş im 
ve 

Sos yal  
Yetk i nl ik  

YETKİNLİKLER  

2. Toplumsal sorumluluk bi l inciyle 
yaşadığı sosyal çevre iç in projeler,  
işbir l ik leri  ve etkinl ik ler düzenler ve 
bunları uygular.  

     X 

X 

 X  X 2. Alanı i le i lgi l i  konularda 
düşüncelerini  ve sorunlara 
i l işkin çözüm öneri lerini  nicel ve 
nitel veri lerle destekleyerek 
uzman olan ve olmayan kiş i lerle 
paylaşabi lme. 

3. Bir yabancı di l i  en az Avrupa Dil  
Portföyü B1 Genel Düzeyinde 
kul lanarak alanındaki gel işmeleri  
izler ve meslektaşları i le etk i l i  
i let iş im kurar. 

     X 

X 

   X 3. Toplumsal sorumluluk bi l inci i le 
yaşadığı sosyal çevre iç in proje 
ve etkinl ik ler düzenleyebi lme ve 
bunları uygulayabi lme. 

4. En az Avrupa Bi lgisayar Kul lanma 
Lisansı İ leri  Düzeyinde bi lgisayar 
yazıl ımı i le bi r l ikte alanının 
gerekt irdiği bi l iş im (bi lgi  ve i let iş im) 
teknoloj i lerini  etki leşimli  olarak 
kul lanır.  

  

     X  X   4. Bir yabancı di l i   en az Avrupa 
Dil  Port föyü B1 Genel 
Düzeyi 'nde kul lanarak 
alanındaki bi lgi leri  izleyebi lme 
ve meslektaşları i le i let iş im 
kurabi lme. 

YETKİNLİKLER  
Alana  
Özgü 

Yetk i nl ik  
1. Meslek alanında, mesleki 
uygulamada ve mesleki 
araştırmalarda, et ik ve davranış 

     X  X  X  Alana  
Özgü 

Yetk i nl ik  
YETKİNLİKLER  



kural larına i l işkin kavrayış, 
davranma alışkanl ığı ve toplumsal 
sorumluluk bi l inciyle hareket  eder.  
2. Mimari tasarım / planlama / 
tasarım süreçlerinde olası 
toplumsal,  çevresel ve et ik 
sonuçlarını dikkate alarak karar 
verebi lmek iç in gerekl i  temeli  
oluşturacak veri leri  toplar,  
değerlendiri r ve yorumlar. 

   X X 

X 

  X X 

  

X 

X 

2. Sosyal hakların evrensel l iği ,  
sosyal adalet,  kal i te kültürü ve 
kültürel değer lerin korunması 
i le  çevre koruma, iş sağlığı ve 
güvenl iği  konularında yeterl i  
bil ince sahip olma. 

3. Alanındaki mevcut bi lgiyi  eleşt irel 
ve diyalekt ik bir yaklaşımla 
değerlendirebi lme, sahip olduğu 
bi lgi ,  kavrayış ve beceri leri  
dis ipl ininin gerekt irdiği profesyonel 
bir yaklaşımla et ik i lkelerin ışığında, 
mesleki davranış kural ları,  ö lçüt ler 
ve standart lar i le yasal çerçevelere 
uygun olarak, olası toplumsal,  
çevresel ve et ik sonuçlarını dikkate 
alarak kul lanır.  

    X X   X X 

  

 

4. İnsan değerinin bi lgis iyle,  insan 
haklarına ve bu temelde sosyal ve 
kültürel haklara saygıl ı,  doğal 
çevrenin ve kültürel mirasın 
korunmasında gerekl i  duyarl ı l ığı 
göstererek, adalet bi l inciyle karar 
veri r ve hareket eder. 

 X X X X     X 

X 

 

5. Mesleğinin, insan hakları ve 
toplum açısından yararının ve 
toplumsal hizmet ürett iğinin 
bil incinde olarak sosyal adalet,  
kal i te kültürü, doğal ve kültürel 
değerlerin korunması,  çevre koruma, 
iş sağlığı ve güvenl iğ i ,  profesyonel 
hizmet vermeye özgü yasal 
çerçeveler i le et ik i lkeler konusunda 
gerekl i  duyarl ı l ığı göstererek adi l  
davranış konularında kiş isel 
duyarl ı l ığa sahipt ir.  

           

6. Yaşadığı tarihsel dönemde, yerel,  
bölgesel,  ulusal ve küresel genel ve 
mesleki sorunlar hakkında bi lgi  ve 
bil inç sahibidi r.  

           

  



 
 

 

[1] Program Yeterl i l ik lerinin altındaki kutucukların,  bir inci satırında bulunan mavi X işaretleri  Temel alan Yeterl i l ik leri  i le i l işkisi,  ik inci 
satırında bulunan pembe X işaretleri  Türkiye Yükseköğretim Yeterl i l ik ler Çerçevesi i le i l işkisini i fade etmektedir.  

 


