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veya surec tasarimlarinda yenilik¢i céztumler geligtirir.
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1. Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve | X | X | X 1. Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda
derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular. X|X|X bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.
— |2. Muhendislikte uygulanan glincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari X|X|X X | X'| X'|2. Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.
9 hakkinda kapsamli bilgi sahibidir. XX IE
't [3- Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar X X (2]
ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitlinlestirir.
4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, X X
gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir.
1. Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar X X 1. Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
o ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitlinlestirir. X kullanabilme. o
W (2. Muhendislik problemlerini kurgular, c6zmek igin yontem gelistirir ve XX X 2. Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle m
0=:' ¢ozimlerde yenilikgi yontemler uygular. X|X X biitlinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme. g
Ll |3. Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parga veya siireg X [3. Alant ile ilgili kargilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak A
8 tasarimlarinda yenilik¢i ¢c6zimler gelistirir. X ¢bzumleyebilme. rll_1
0 |4. Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; X|X X A
bu surecte karsilasilan karmasik durumlari céztumler ve yorumlar.
~ 1. Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda X 1. Alant ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak w
= ¢6zum yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir. X|X yuratebilme. o
=} ’-9‘
E 2. Muhendislik alaninda bilimsel aragtirma yaparak bilgiye X|X 2. Alanti ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngérulemeyen 3
2 _ |genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, X karmasik sorunlarin ¢6zUmu igin yeni stratejik yaklagimlar '£
,,°, @ |yorumlar ve uygular. gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢ézim uretebilme. § “9
(=] o =
: < |3. Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi XX X 3. Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda 5 o
£ >“.’ tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri blttinlestirir. XX liderlik yapabilme. ® S
= =<
(' = dg, 4. Muhendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek igin yontem gelistirir X X W ?D =<
lilJ %"E ve goztimlerde yenilikgi yontemler uygular. g 5 ﬂ
© =
x O Z |5. Yeni velveya 6zgun fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca X|X X Qc g’ 2.
E| 5 veya sure¢ tasarimlarinda yenilikgi géztimler gelistirir. 2 <
-
4 ::gn 6. Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve XX § E
- S uygular; bu suregte karsilasilan karmasik durumlari ¢éziimler ve c | r
E yorumlar. = %
5 1. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir; X 1. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir o
= gerektiginde bunlari inceler ve 6grenir. X X yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. Q
X |2. Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yéntemlerle bilgiyi XX X S
ﬁ tamamlar ve uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri bitlnlestirir. 2
g 3. Mihendislik problemlerini kurgular, gézmek icin yontem gelistirir X X E
S |ve ¢oziimlerde yenilikgi yontemler uygular. =
— =2
:g) 4. Yeni velveya 6zgin fikir ve yontemler gelistirir; sistem, parca X @




disindaki ulusal ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir
sekilde yazili ya da s6zlii olarak aktarir.

1. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi B2 Genel Dlizeyinde X 1. Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel
kullanarak s6zli ve yazil iletisim kurar. X veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili,
sozlu ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme.

2. Calismalarinin sureg ve sonuglarini, o alandaki veya alan X 2. Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis

disindaki ulusal ve uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir X acislyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek
x [sekilde yazili ya da s6zIU olarak aktarir. Uzere harekete gecebilme. =
-5 3. Muhendislik uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini 3. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt B2 Genel Diizeyi'nde &
% |betimler. X kullanarak s6zli ve yazili iletisim kurabilme. 5
; 4. Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye 4. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve 3
7 |genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, X iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme. g’
8 yorumlar ve uygular. &
2 |5. Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi n:’
g [tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri butinlestirir. )
£ 6. Mihendislik problemlerini kurgular, cézmek igin yéntem gelistirir ;
=2 |ve coziimlerde yenilikgi ydntemler uygular. =

7. Mihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin

kisitlari hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

8. Analitik, modelleme ve deneysel esasl arastirmalari tasarlar ve

uygular; bu surecte karsilasilan karmasik durumlari ¢ézimler ve

yorumlar.

1. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda 1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
~ ve mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri >
= [gOzetir. go6zeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme. 5
§ 2. Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel ydntemlerle bilgiyi 2. Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari B
£ tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri blttinlestirir. gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stirecleri cercevesinde 9’
= degerlendirebilme. =
:5 3. Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda 3. Alaninda 6zumsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama =
g ¢6zUm yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir. X becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme. §‘
g 4. Calismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan X ;:r




