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KARİYER PLANLAMA DERSİ 

1. HAFTA

Doç. Dr. Ayşe SOY TEMÜR

Dersin Amacı: Öğrencilerin kariyer bilinci kazanmalarını, kendi yetkinliklerini
tanımalarını, iş dünyasını analiz edebilmelerini ve mezuniyet sonrası kariyer planlarını
somut adımlarla oluşturabilmelerini sağlamaktır.

DERS İÇERİĞİ
1. Hafta: Kariyer Planlamaya Giriş ve

Farkındalık
2. Hafta: Kendini Tanıma ve Yetkinlik Analizi
3. Hafta: Dış Ticaret Sektöründe Kariyer

Alanları
4. Hafta: Kamu ve Uluslararası Kurumlarda

Kariyer
5. Hafta: İş Dünyasında Beklenen Yetkinlikler
6. Hafta: Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri
7. Hafta: Etkili Mülakat Teknikleri

• 8. Hafta: Dijital Kariyer Yönetimi
• 9. Hafta: ARA SINAV
• 10. Hafta: Staj ve İşyerinde Mesleki Eğitim

Stratejileri
• 11. Hafta: Girişimcilik ve E-İhracat Fırsatları
• 12. Hafta: İş Etiği ve Profesyonel Davranış
• 13. Hafta: Kariyer Yol Haritası Hazırlama
• 14. Hafta: Kariyer Planı Sunumları

Bologna Bilgi Sayfası için;

https://ebs.duzce.edu.tr/tr-
TR/Ders/Index/336513?bno=62&bot=83&yilNo=0

Kazanımlar;

Bu ders sonunda öğrenci:

• Kariyer kavramını ve kariyer planlama sürecini açıklar.
• Kendi yetkinliklerini analiz ederek kariyer hedefi belirler.
• Dış ticaret sektöründeki istihdam alanlarını değerlendirir.
• Etkili özgeçmiş ve dijital kariyer profili oluşturur.
• Mülakat süreçlerine hazırlık yapar.
• Kariyer gelişimi için eylem planı hazırlar.

Ders Değerlendirme

• %30 Ara Sınav
• %30 Kariyer Planı Raporu (Ödev) (Öğrencilerin belirtilen web 

sayfasındaki videoları ders öncesinde tamamlamaları da ödev 
notlarını etkileyecektir.)

• %40 Dönem Sonu Sınavı

Planlanan etkinlikler

• 30 Nisan Perşembe günü Karasu Gümrük Müdürlüğü ve Liman İşletme 
Gezisi

• Kamu/Özel Sektör Temsilcileri Öğrenci Buluşması (Online ya da yüz 
yüze)

• Mezun Öğrenci Buluşması (Online ya da yüz yüze)
• Kariyer Planlama Merkezi Temsilcileri ile Buluşma (Öğrenci Talepleri 

Doğrultusunda)
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• Dersin Yetenek Kapısı ile İlişkisi
• Bu ders:
• Kariyer farkındalığı oluşturur

Yetkinlik gelişimini destekler
Dijital kariyer araçlarını 

kullanmayı öğretir
Mezuniyet sonrası istihdam 

hazırlığı sağlar

• Kariyer Planlama Dersi İçin;

• https://uzaktanegitimkapisi.gov.t
r/

Dersin Sonunda Beklenen Kazanımlar

• Bu hafta sonunda öğrenci:
• Kariyer kavramını açıklar

Kariyer planlamanın önemini kavrar
İş dünyasındaki değişimi yorumlar
Kendi hedefleri üzerine düşünmeye başlar

Kariyer Nedir?
• Kariyer; bireyin yaşamı boyunca edindiği iş deneyimleri, bilgi, beceri 

ve yetkinliklerin bütünüdür.

• İş – Meslek – Kariyer Ayrımı

AçıklamaKavram

Gelir elde etmek amacıyla yapılan faaliyetİş

Eğitim gerektiren uzmanlık alanıMeslek

Uzun vadeli gelişim ve ilerleme süreciKariyer

21. Yüzyılda İş Dünyası

•Küreselleşme
•Dijitalleşme
•Yapay zekâ ve otomasyon
•Uzaktan çalışma modelleri
•Yetkinlik bazlı işe alım

Dış Ticaret Öğrencileri İçin Yansıması

•E-ihracat
•Dijital pazarlama
•Online gümrük işlemleri
•Veri analizi
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Kariyer Planlamanın Önemi

• Hedef belirleme
• Zaman yönetimi
• Yetkinlik geliştirme
• Rekabet avantajı sağlama

Plansız Kariyerin Riskleri:
• İş tatminsizliği
• Sık iş değişimi
• Yön kaybı

Kariyer Planlama Süreci

•Kendini Tanıma
•Hedef Belirleme
•Gerekli Yetkinlikleri Belirleme
•Eylem Planı Oluşturma
•Sürekli Gelişim

Sınıf İçi Uygulama

• Etkinlik 1: “10 Yıl Sonra Ben”
• Öğrencilerden şu sorulara kısa cevap yazmaları istenir:
• 10 yıl sonra nerede çalışmak istiyorum?
• Hangi pozisyonda olmak isterim?
• Aylık gelir beklentim nedir?
• Hangi şehir/ülke?

Etkinlik 2: Hızlı Farkındalık Anketi

• Güçlü yönlerim nelerdir?
• Geliştirmem gereken alanlar?
• Yabancı dil seviyem?
• Dijital becerilerim?

Kısa Değerlendirme Soruları

• Kariyer ile meslek arasındaki fark nedir?
• Dijitalleşme dış ticaret sektörünü nasıl 

etkilemiştir?
• Kariyer planlamanın bireye sağladığı üç avantaj 

nedir?

Kariyer ile meslek arasındaki fark nedir?

• Meslek, belirli bir eğitim ve uzmanlık gerektiren, bilgi ve beceriye dayalı çalışma 
alanıdır (örneğin dış ticaret uzmanlığı, muhasebe, bankacılık).

• Kariyer ise bireyin yaşamı boyunca mesleki gelişimini, iş deneyimlerini, ilerleme 
sürecini ve hedeflerini kapsayan daha geniş bir kavramdır.

• Özetle:
Meslek bir uzmanlık alanını ifade ederken, kariyer o meslek içindeki gelişim ve 
ilerleme sürecini ifade eder.
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Dijitalleşme dış ticaret sektörünü nasıl etkilemiştir?

• Dijitalleşme dış ticaret sektöründe işlemleri hızlandırmış, maliyetleri azaltmış ve küresel 
erişimi artırmıştır.

• Başlıca etkileri:
• E-ihracat ve e-ticaret platformlarının yaygınlaşması
• Online gümrük ve beyan sistemlerinin kullanımı
• Dijital ödeme sistemlerinin gelişmesi
• Veri analizi ve pazar araştırmasının kolaylaşması
• Uzaktan iş ve uluslararası müşteri yönetiminin artması
• Sonuç olarak dijitalleşme, dış ticareti daha hızlı, daha şeffaf ve daha rekabetçi hale 

getirmiştir.

Kariyer planlamanın bireye sağladığı üç avantaj nedir?

• Hedef belirleme ve yön kazandırma:
Kişi ne istediğini bilir ve buna göre hareket eder.

• Rekabet avantajı sağlama:
Gerekli yetkinlikleri önceden geliştirerek iş piyasasında öne çıkar.

• Zaman ve kaynakların etkin kullanımı:
Plansız hareket etmek yerine bilinçli adımlar atar.

Ek olarak:
• İş tatmini artar
• Motivasyon yükselir
• Kariyer riskleri azalır


