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Dersin _Amaci:_Ogrencilerin  kariver bilinci  kazanmalarini, kendi yetkinliklerini
tanimalarini, is dinyasini analiz edebilmelerini ve mezuniyet sonrasi kariyer planlarini
somut adimlarla olusturabilmelerini saglamaktir.

DERS iCERiGi
1. Hafta: Kariyer Planlamaya Giris ve « 8. Hafta: Dijital Kariyer Yonetimi

, ;a;lilndzllkd_ o Jetkinik Analiz « 9. Hafta: ARA SINAV
- Hafta: Kendini Tanima ve Yetkinlik Analizi 10. Hafta: Staj ve isyerinde Mesleki Egitim

3. Hafta: Dig Ticaret Sektoriinde Kariyer Stratejileri

Alanan + 11. Hafta: Girisimilik ve E-lhracat Firsatlar:
4. Hafta: Kamu ve Uluslararasi Kurumlarda s

Kariyer * 12. Hafta: Is Etigi ve Profesyonel Davranig
5. Hafta: is Diinyasinda Beklenen Yetkinlikler ~ * 13. Hafta: Kariyer Yol Haritasi Hazirlama

6. Ha zgecmis Hazirlama Teknikleri 14. Hafta: Kariyer Plani Sunumlari

7. Hafta: Etkili Milakat Teknikleri
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Bologna Bilgi Sayfasiigin;

https://ebs.duzce.edu.tr/tr-
TR/Ders/Index/336513?bno=62&bot=83&yilNo=0
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Kazanimlar;
Bu ders sonunda 6grenci:

« Kariyer kavramini ve kariyer planlama surecini agiklar.

* Kendi yetkinliklerini analiz ederek kariyer hedefi belirler.
* Dis ticaret sektoriindeki istihdam alanlarini degerlendirir.
* Etkili 6zgegmis ve dijital kariyer profili olugturur.

* Miilakat streglerine hazirlik yapar.

« Kariyer gelisimi i¢in eylem plani hazirlar.
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Ders Degerlendirme

* %30 Ara Sinav

* %30 Kariyer Plani Raporu (Odev) (Ogrencilerin belirtilen web
sayfasindaki videolari ders 6ncesinde tamamlamalari da 6dev
notlarini etkileyecektir.)

* %40 Doénem Sonu Sinavi
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Planlanan etkinlikler

« 30 Nisan Persembe giinii Karasu Gimriik Midirligi ve Liman isletme
Gezisi

» Kamu/Ozel Sektdr Temsilcileri Ogrenci Bulusmasi (Online ya da yiiz
yuze)

* Mezun Ogrenci Bulusmasi (Online ya da yiiz yiize)

« Kariyer Planlama Merkezi Temsilcileri ile Bulusma (Ogrenci Talepleri
Dogrultusunda)
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* Dersin Yetenek Kapisi ile iliskisi ~ * Kariyer Planlama Dersi icin;
* Bu ders:

+  Kariyer farkindaligi olusturur * https://uzaktanegitimkapisi.gov.t
V' Yetkinlik gelisimini destekler r/
 Dijital kariyer araglarini
kullanmayi 6gretir
v Mezuniyet sonrasi istihdam
hazirhgi saglar
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Dersin Sonunda Beklenen Kazanimlar

* Bu hafta sonunda 6grenci:

»  Kariyer kavramini agiklar
v Kariyer planlamanin dnemini kavrar
+ Is diinyasindaki degisimi yorumlar
¥ Kendi hedefleri tizerine diisinmeye baslar
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Kariyer Nedir?

* Kariyer; bireyin yasami boyunca edindigi is deneyimleri, bilgi, beceri
ve yetkinliklerin butunudar.
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* is — Meslek — Kariyer Ayrimi

Kavram Aciklama

is Gelir elde etmek amaciyla yapilan faaliyet
Meslek Egitim gerektiren uzmanlik alani

Kariyer Uzun vadeli gelisim ve ilerleme sureci
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21. Yiizyilda is Diinyasi

*Kiresellesme
«Dijitallesme

*Yapay zeka ve otomasyon
*Uzaktan galisma modelleri
*Yetkinlik bazli ige ahm
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Dis Ticaret Ogrencileri icin Yansimasi

*E-ihracat

«Dijital pazarlama
*Online gumriik iglemleri
*Veri analizi
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Kariver Planlamanin Onemi Kariyer Planlama Siireci

* Hedef belirleme
* Zaman yonetimi
* Yetkinlik gelistirme *Kendini Tanima

* Rekabet avantaji saglama *Hedef Belirleme

P . *Gerekli Yetkinlikleri Belirleme
Plansiz Kariyerin Riskleri: “Eylem Plani Olusturma

« is tatminsizligi *Surekli Gelisim
 Sik is degisimi
* Yon kaybi
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Sinif igi Uygulama Etkinlik 2: Hizli Farkindalik Anketi
* Etkinlik 1: “10 Yil Sonra Ben”
« Ogrencilerden su sorulara kisa cevap yazmalari istenir:

10 yil sonra nerede galismak istiyorum? * Giigli yénlerim nelerdir?

* Hangi pozisyonda olmak isterim? * Gelistirmem gereken alanlar?
* Aylik gelir beklentim nedir? * Yabanci dil seviyem?

* Hangi sehir/iilke? « Dijital becerilerim?
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Kisa Degerlendirme Sorular Kariyer ile meslek arasindaki fark nedir?

« Kariyer ile meslek arasindaki fark nedir? * Meslek, belirli bir egitim ve uzmanlik gerektiren, bilgi ve beceriye dayali ¢alisma

« Dijitallesme dis ticaret sektérini nasil alanidir (6rnegin dis ticaret uzmanhgi, muhasebe, bankacilik).

etkilemistir? « Kariyer ise bireyin yagami boyunca mesleki gelisimini, is deneyimlerini, ilerleme
« Kariyer planlamanin bireye sagladig ¢ avantaij sureflnl ve hedeflerini kapsayan daha genis bir kavramdir.

nedir? v D Ozetle:

Meslek bir uzmanlik alanini ifade ederken, kariyer o meslek igindeki gelisim ve
ilerleme siirecini ifade eder.
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Dijitallesme dis ticaret sektoriini nasil etkilemistir?

« Dijitallesme dis ticaret sektoriinde islemleri hizlandirmig, maliyetleri azaltmis ve kiiresel
erigimi artirmigtir.

* Baslica etkileri:

 E-ihracat ve e-ticaret platformlarinin yayginlasmasi

* Online gimrik ve beyan sistemlerinin kullanimi

« Dijital 6deme sistemlerinin gelismesi

« Veri analizi ve pazar arastirmasinin kolaylagmasi

« Uzaktan is ve uluslararasi misteri ydnetiminin artmasi

+ 9 Sonug olarak dijitallesme, dis ticareti daha hizli, daha seffaf ve daha rekabetgi hale
getirmistir.

Kariyer planlamanin bireye sagladigi (¢ avantaj nedir?

* Hedef belirleme ve yon kazandirma:
Kisi ne istedigini bilir ve buna gore hareket eder.

* Rekabet avantaji saglama:
Gerekli yetkinlikleri 6nceden gelistirerek is piyasasinda 6ne gikar.

« Zaman ve kaynaklarin etkin kullanimi:
Plansiz hareket etmek yerine bilingli adimlar atar.

Ek olarak:

« i tatmini artar

* Motivasyon yukselir
« Kariyer riskleri azalir
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