S SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Is sadhidi ve giivenlidi,

Isin yapilisi sirasinda fiziki cevre sartlari nedeniyle, iscilerin
karsilastiklari saglik sorunlari ve mesleki tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi ve azaltilmasi Gzerine arastirmalari kapsar.

Is glivenligi daha cok iscinin yasamina ve viicut
butlnltigilne yonelik tehlikelerin ortadan kaldiriimasini
hedef alir

Is sagligi ve guivenligi ile yakindan ilgili bulunan ¢ unsur vardir:
- Calisanlarin korunmasi

- Uretim giivenliginin saglanmasi

- Isletme giivenliginin saglanmasi



[ ISG'nde amac ]7




Cok eski c¢aglardan ber1 1nsanlik
aleminde 1sc¢1 ve 1syeri kavrami vardir.

 Iscinin oldugu her yerde de is saglig1 ve
guvenligi de one cikan konular arasinda
yer almastir.

Ozellikle sanayilesmeyle birlikte son
derece onemli bir konu haline gelmistir.



M.O. 2000’lerde Babil ddnemi Hammurabi kanunlarindan;

-Eger bir miteahhidin saglam yapmadigi bir binanin ¢cdkmesi sonucunda bina sahibi hayatini
kaybederse, muteahhit 6lim cezasina carptirilir,

Eski Misirlilar (M.O. 1500) déneminde; Piramitlerin insasi icin yeterli is giiciiniin saglanmasi icin,
tibbi servisler kurulmustur.

Hipokrat (M.O. 460-370); kursun zehirlenmesini tanimlamistir.



ISG TARIHI GELISME

* Platon (Eflatun) (M.O. 428-348); zanaatkarlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlari dile getirmistir.

e Aristo (M.O. 348-322); gladyator diyetini tanimlamistir.

* Galen (M.S. Il yuzyil); hastaliklarda cevre faktorinu
(Miasma Teorisi) dile getirmistir.

e Paracelsus (1493-1541);

e “bltlin maddeler zehirdir. Zehir olmayan hicbir madde yoktur. Uygun doz,
zehir ve ilac arasindaki farki yaratir” ifadelerine yer vermis ve Paracelsus’un
bu sozleri tip tarihine gecmistir.

e Paracelsus Madenlerde isyeri hekimi olarak calismaya ba§lam|ﬁve
Madencilerin meslek hastaliklari ve korunma yollari hakkinda kitap
yazmistir. Toksikolojinin kurucusu sayilr.



 Unli tarihci Heredot ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi icin yiksek
enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

* Hipokrates ilk kez Pb’nun zararli etkilerinden s6z etmis, Pb koligini
zehirlenmesini tanimlamistir (M.O. 460-370).

italyan Berdardino Ramazzini, (1633-1713) ISG nin babasi olarak bilinir.

“De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda 6zellikle is kazalarini
onlemek icin, is yerlerinde koruyucu guvenlik dnlemlerinin alinmasini
onermistir.

* Ramazzini isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili sayisiz calismalar yapmis, cok
onemli bilimsel gorus ve oneriler getirmistir.

* |sci saghgi ve is glivenligiile ilgili korunma yontemleri tizerinde durmus,
* isyerlerinin sicaklik derecesinden,



ISG TARIHI

* Berdardino Ramazzini

* isyeri havasinda bulunabilecek zararli etkenlerden ve bunlarin
giderilmesi icin alinmasi gerekli dnlemlerden

* havalandirma yoéntemlerinden sz etmis
* Isyerindeki calisma ortamindan

e kaynaklanan olumsuz kosullarin duzeltilmesi ile is veriminin artacagini
ileri sirmustur.



ISG TARIH]

- - Sanayi devrimi ve izleyen yillar
- Edwin chadwick calisanlarin cevre sagligi kosullari 1842

Calisan Nufusun Saglik Durumu ortaya koymak icin hazirladigi raporla cevre
ve barinma kosullarinin insan sagligi icin onemine deginmistir.

Ingiltere

e 1802 — Health and Morals of Apprentices Act, Ciraklarin sagligi ve Morali

yasasini cikaran Ulke ingilteredir Calisma siiresi 58 saat/hafta Egitimi
engellemeyecek

e 1833 — “en kicuk calisma yasi — 10 yas Calisma stresi gtinlik 10 saat
Doktor raporu (ise giris m.)

e 1847 —isyeri denetimi ¢ Is mufettisligi ® Diger tlkeler (ABD, Kuzey Avrupa,
...



ISG'nin Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi
Teayiin sandigi (Tanzimattan énce ¢alisanlara yardim eden 6rqgit)

« Osmanh doneminde 1, Tanzimat dénemi ilgi az - "¢alisma” az - yok , Sanayi kurulusu,
az , Madenler - Gumushane, Ergani, ..

« 1829 - Eregli'de komiir madeni bulunusu

« 1867 Dilaver Pasa Nizamnamesi

« 1869 Maaddin Nizamnamesi , Calisma kosullari, yatakhane, galisma siiresi, tcret, ...
« 1871 Ameleperver Cemiyeti , Tekstil, gida, kagit iskolu isgileri

« 1895 Osmanli Amele Yardimlasma Cemiyeti , Tophane igileri, calisma kosullari

Osmanl Impara‘ror'lquu doneminde hazirlanan ve lOO maddeden olusan ISG ile ilgili
yasal bel ge ilaver Pasa Nizamnamesidir. 1869 yilinda gallama kosu ar'ma iliskin

ge’rnrr;‘n en muszTepleme er’'yaninda madende gallsanlar icin bir hekim bulundurulmasina da
likmedilmisti
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ISG-Tarihi

* 1919 yilinda Cenevre’de, Uluslararasi Calisma Orgiti (I1LO)
kurulmustur.

* |LO tarafindan, 1919 yilindan bugiline kadar, Is Saghgi ve giivenligi ile
ilgili bircok s6zlesme cikarilmistir.

* Bunlarin 6nemli bir bolimu de, Turkiye Cumhuriyeti tarafindan
onaylanarak yururlige konulmustur.



GUNUMUZDE ISG

* GUnlUn gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili Is
Yasasi’nin yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Yasasi cikariimistir. 931 sayili
Is Yasasi’nin Anayasa Mahkemesi tarafindan usdl yéniinden bozulmasi
Uzerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is
Yasasi (Is Kanunu) yirirlige konulmustur.

e Ulkemizde is saghg ve guvenliginin saglanmasi gorevi 1945 yilinda
kurulan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg bunyesinde Isci Saghgi
Genel Muduarligine verilmisti. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca, “6331 sayih Is Saghg ve Glvenligi Kanunu hazirlanmistir.




ISG Kanunlarl

3008 sayili, 1936
931 sayil, 1967

1475 sayil, 1971
4857 sayili, 2003
6331 sayili 2012



NEDEN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI?

Dunya Her gun;

Turkiye Her gun;

1 Milyon 1s kazas1 olmakta

172 1s kazas1 olmakta

5534 calisan 1sle 1lgihi
hastaliklar

4 kisi 1s kazasi nedeniyle
Olmekte

879 calisan 1s kazasi nedeniyle
Olmektedir

6 kisi stirekli 15 goremez
hale gelmektedir
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»> 2017 yilinda 4a kapsaminda cahisilan islerde:

>toplam ortalama 360 bin is kazasi gerceklesmis.

>Her giin ort 1000 is kazasi olmus

>Her giin ort 4,5 oliimlii is kazas1 yasanmis

>0lenlerin %355 i 1-49 arasi isci calistiran isyerlerinde gerceklesmis.

>1 yilda 691 meslek hastaligi yasanmis >Bunlarin 236 s1 solunum yollarindan dolay:
gerceklesmis

>%353 i niteliksiz cahisanlarin yasadig is kazasi

>%20 si tesis makina operatorlerinin yasadigi is kazasi

>%37 ile en ¢ok kollarda yaralanma gerceklesmis

>%10 u sabit bir nesneye yatay veya diisey darbe sonucu yaralanma >153 Kkisi bu sebeple
olmiis

>0%09 u hareket halindeki bir nesnenin ¢carpmasi-carpismasi ile yaralanma >251 Kisi bu sebeple
olmiis

>%15 i sivri uclu sert veya kaba bir materyal, arac ile temas sonucu yaralanma >110 Kisi bu
sebeple olmiis

>%10 u kisilma-ezilme seklinde is kazas1 gecirmis

>%10 u ile en ¢cok 11:00-12:00 saatleri arasi is kazasi1 yasanmus.
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GORUNUR MALIYETLER

Sarekli is goremezlik ve 6lim nedeniyle,
Uretimin durmasi veya azalmasi,
Surekli is goremezlik ve 6lim geliri 6demeleri

s kazasi ve meslek hastaligi icin yapilan tedavi
hizmetleri

Gecici is goremezlik...gibi nedenlerle olusan
Uretim ve katma deger kaybinin yaklasik bedeli

3.847.880.159 TL



GORUNMEYEN MALIYETLER

Kaza esnasinda iscilerin isi birakmasi, doktor, arag
ve gerec getirilmesi ve/veya kazazedenini tasinmasi,

kaza mahallinin tekrar ¢alisir konuma getirilmesi v.b.
nedenlerle olusan maliyetlerdir.

Gorunur Maliyetler ile Goriinmeyen Maliyetlerin
esit oldugu varsayilmistir.

ls Kazasi ve Meslek Hastaliklari Toplam Maliyeti
7.695.760.318 TL




ONLEMEK
ODEMEKTEN
DAHA UCUZ ve KOLAYDIR.



IS KAZASININ HUKUKI SONUCU
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IS KAZASININ
CEZAL SONUCU
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isyerleri, yapilan isin niteligine gére tehlike siniflarina ayriliyor.
Tehlike siniflari tespitinde; isyerlerinin yaptigi asil is esas alinir.

A Sinift Uzman eCok tehlikeli
B Sinifi Uzman eTehlikeli

C Sinifi Uzman ¢Az tehlikeli



TEHLIKE SINIFLARI

Cok Tehlikeli sinifta yer alan islerde A sinifi 1s
glivenligl uzmani gorevlendirilir.

Tehlike sinifta yer alan 1slerde A veya B sinifi 1s
givenligi uzmam gorevlendirilir.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1slerde A,B veya C sinif1 1s
giivenligi uzmam gorevlendirilir.
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TEHLIKE SINIFLARI

Genel olarak bir mal iiretimine dayanmayan isler az tehlikeli
sinifta bulunmaktadir.

Bunlara 6rnek olarak;

Muhasebe ve Hukuk Biirolar.

Otelclilik,

Otomobil alim satim 1sleri,

Elektronik alet ticareti,

Mobilya satis magazasi,

Ayakkabi malzemeler1 toptan ticareti,

Kirtasiye,

Kaldirma ve tasima ekipmanlarinin toptan ticareti ...vb



TEHLIKE SINIFLARI

Genel olarak imalata dayanan isler tehlikeli sinifta bulunmaktadir,
Bunlara ornek olarak;

Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal pargalari
delme vs.),

Gida ve 1¢eceklerin endustriyel olarak hazirlanmasi,
Mutfak ve biiro mobilyasi, sandalye imalati,

Makine ve ekipman imalatu...



TEHLIKE SINIFLARI

Bazi sektorlerdeki islerin bir boliimil 1se ¢ok
tehlikelidir.

Bunlara ornek olarak;

- Insaat sektorii

- Kimya sektori

- Akaryakit ve LPG 1stasyonlari

- Madencilik

- Dokiimciiliik

- Elektrik tiretimi, 1letimi, dagitimu
- Tarimsal 1laclarin tiretimi...vb



SORU

» Maadin nizamnamesi asagidaki sektorlerden hangisinde ¢alisan is¢ileri

korumak amaciyla ¢ikarilmistir?
» A) Savas sanayi sektoriinde
» B) Yap1 sektoriinde
» C) Dokuma sektoriinde

» D) Maden komiirii sektoriinde
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YONETIM SISTEMLERI, Tarihsel Gelisimi

1800’1U yillarin sonunda Frederick Taylor ingiltere’de “bilimsel
yonetim” tezini ortaya atarak, Amerika’da “stirekli kalite ve verimlilik
gelistirme” calismalarini baslatti.

Taylor’un ‘bilimsel yonetim’ yaklasimi ile baslayan klasik yonetim
bicimi insant makinenin bir parcasi gibi gorup; ‘kurulus icin iyi olan
her sey calisanlar icin de iyidir’ anlayisini benimsemisti.

BiLIMSEL
YONETIMIN
ILKELERI

FREDERICK W. TAYLOR
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YONETIM SISTEMLERI, Tarihsel Gelisimi

Daha sonraki yillarda yapilan calismalar, kuruluslarda oncelikle
insana deger verilmesi sonucunu getirmistir.

‘neo-klasik yaklasim’ olarak adlandirilan bu yeni anlayisa gore ise;
‘insan icin iyi olan her sey kurulus icin de iyidir’ yaklasimi

benimsenmistir.




YONETIM SISTEMLERI, Tarihsel Gelisimi

Bir maden muhendisi olarak ozellikle madenlerde yangin tehlikelerini
onleme konusunda calisan Henry Fayol (1841-1925) 1916 yilinda
yvayimlanan ‘Sanayilesme ve Genel Yonetim’ adli eserinde yonetimi —
halen bugun de gecerli olan - bes fonksiyona ayirarak incelemistir:

@ PLANLAMA

#® UYGULAMA

# KOORDINASYON (Esgiidiim)
# ORGANIZASYON

# KONTROL
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YONETiIM SISTEMLERI,

YONETIM

SISTEMI
ANLAYISI

S

OHSAS 18001 Sayfa:17-93
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

1ISO 9000 Sayfa:94-151
KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 14000  Sayfa:152-178
GEVRE YONETIM SISTEMI

IS0 22000  Sayfa:179-203
GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMi (HACCP)

... DIGER YONETIM SISTEMLERI




ISG YONETIM SISTEMLERI,

OHSAS 18001

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi

ILO OHS 2001 ILO ISG Ydnetim Sistemi

BS 8800 s sagligi ve is glivenligi ydnetim rehber standardi

(Ingiliz Standardi)

S dF
AN\ SUh I~
SERVICES
®

British Standards

AR . apcmmmme,, || OHSAS

EX 11 18001

WCS
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TEORIYi
YENIDEN
DUZENLE

ONLEM
AL

Yapilan gércek faaliyel sonucu ahnan
gercek veriiern deferiendrimes: e
yeraden duzeniensn sistem tekrar
cahgtwimal ve yeni durum e ilgil yorum
ve bilgiler (skayetier) ahnmabde

Sorunu olusturan
Kok neden nedir?

Hatanin olugmasi
nasil engellenir?

PLANLA

by uygulamalann nasil yapildid
belirlenmeli, tarif edilmeli, ilgili
tium binmierle paylasimahdir.

asil igler?

Qi yfunan:

HAKAN OFEAN ERZINCARLI
Ll

Uygulamaya dair bu yorum ve
bilgiler sistem sahipleri tarafindan
dederlendinlmeli ve daha iy
uygulamanin nasil yapilacag
sorgulanmalidir

KONTROL
ET

Ly

Sistem sorunsuz

Bu is nasil yapilr?

e

UYGULA

Bedrienan faaliyetin uyguniugu, isi perceklegtirecek
birimilere kabul ettriimel ve uygabanmas:
saglanmabchr . Uyguiama sirasinda letigime-
etidesime girilen her etkenden yvorum, bilgi (burada
sisleme dar sikayellere ulagmak cok dnemi ve
gelistiricicir) ahrmahdr,

Sistemi kim, neden
begenmhmr?
VERI TOPLA

Gergekte
Nerede, ne aksiyor?

HATALARI BELIRLE
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PUKO(YONETIM) DONGUSUNUN ASAMALARI ;
PLANLA

- Is Sagligi ve Guvenligi acisindan amacin belirlenmesi
( neyi basarmak istiyoruz?, nerede?, ne zaman? )

- Mevcut durumu analiz etme

- Hedeflerin belirlenmesi

- Kayitlarin analizi

- Tehlikelerin Belirlenmesi

- Risk degerlendirme metotlarinin belirlenmesi

- Detayli plan hazirlamasi ( uygulama plani)

- Ic talimatlar hazirlama

PLANLA

ONLEM AL
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UYGULA

. Riskleri Degerlendirme " PukoModeli
Planla
- Risklerin kabul edilebilir olup olmadigina . ., .
. \ -
karar verme
- Kontrol Onlemlerinin secimi ve uygulamasi 525
e
- Her boliimdeki Ilgili kisileri bilgilendirme, 5
egitme ve katilimini saglama Uyguta

- Faaliyet planini izleme ve gerceklestirme

Kontrod Et

- Uygulama sonuclarini yakin takip etme
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Bu
tekeri
déndirmek
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SORU

1-Asagidakilerden hangisi TS OHSAS 18001 is Saghg \Q’?
Glivenligi Yonetim Sisteminde son adimdir @

Planlama

Uygulama
Yonetimin Gozden Gegirmesi

Kontrol ve Duizeltici Faaliyet
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soru-den1a.ppt
soru-den1a.ppt
soru-den1b.ppt
soru-den1a.ppt

SORU

1-Asagidakilerden hangisi TS OHSAS 18001 is Saghg \g?
Glivenligi Yonetim Sisteminde son adimdir @

Planlama

Uygulama
Yonetimin Gozden Gegirmesi

Kontrol ve Duizeltici Faaliyet
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soru-den1a.ppt
soru-den1a.ppt
soru-den1b.ppt
soru-den1a.ppt

Soru 1: Calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina
maruz kalmalarini onlemek, saglikli ve gtivenli calisma
ortamini olusturmak icin alinmasi gereken 6nlemlerle
ilgili yapilan calismalara ne ad verilir?

a) Is Guvenligi

b) Calisan Guvenligi

c) Mal Guvenligi

d) Teknik Givenlik

e) Is Saghgi ve Guvenligi.



Soru 2. Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi’nin amaci
asagidakilerden hangisidir?

a) Calisanlarin icinde bulundugu calisma sartlarinin iyilestirilmesi.

b) Isletmenin ekonomik gelirini yikseltmek

c) Cevre sagligini saglamak

d) Is yerinin diger isyerleriyle teknolojik olarak kiyaslamasini yapmak
e) Kaliteli Gretim saglamak
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