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Neler Konustuk?

v' Orgiitlerde insan Kaynaklar1 Yénetimi Ve Onemi
o Is analizi siireci
»  [3/Gorev tanimi
» s Gerekleri
v Is Al Semalan is ilaninda nelere
o Istihdam Siireci yer verelim?
. ?htiya(; analizi %)
= [silan hazirlanmasi ®

= [lan/duyuru

*  Oneleme

» [ goriismesi ¢

» s teklifi ve sézlesme. . is gdrismesinde
o Oryantasyon siireci nelere dikkat

* Fiziksel oryantasyon edelim?

» Sosyal oryantasyon
= Siire¢ oryantasyonu
o Calisan performansi 6l¢timii
»  360° Performans degerlendirme
= Calisan performans 6l¢limiiniin 6nemi
e Ucret politikasi
o Terfi-yiikseltme kararlar1
e (Calisan memnuniyeti, sadakati, orgiitsel baglilik
e Motivasyona etkileri
e (Calisan devir hiz1
»  Calisan kaybinin maliyeti

/ Kendimizi Stnavalim ! @

1. Insan kaynaklar1 departmaninin 6rgiit yonetimindeki 6nemini 6rnekler tizerinden tartisiniz.

Gorev tanumi kavramini agiklayiniz, iyi bir gorev taniminda nelere yer verilmeli tartisimniz.
3600 Performans dl¢timiiniin boyutlar: nelerdir?

Is goriismesi esnasinda adayin teknik bilgisini nasil dlgebilirsiniz, drneklerle tartisiniz.
Adayin kisilik 6zelliklerini 6l¢me yollar1 nelerdir, aciklaymiz.

Oryantasyon siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir, tartismniz.
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Calisan kaybimin (emekli oldu, isten ayrildi/cikartildi vb.) drgiite maliyetleri nelerdir

tartisimiz.




