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	2
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	Dersin Amacı
	· Bu ders, psikolojik danışmanlık ve rehberlik alanında etkili, kanıt temelli ve ihtiyaç odaklı programlar tasarlayabilen, uygulayabilen ve değerlendirebilen mesleki yeterliğe sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu dersin tamamlanmasıyla öğrenciler; psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde bireysel ve grup ihtiyaçlarını belirleme, bu ihtiyaçlara yönelik bilimsel yaklaşımlarla desteklenmiş programlar geliştirme, programları sistematik olarak planlayıp uygulama, etkililiğini ölçme ve değerlendirme süreçlerini yönetebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip olacaklardır.


	Dersin Öğrenme Çıktıları
	· Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanında program geliştirme kuramlarını, modellerini ve yaklaşımlarını açıklar.

· İhtiyaç analizi yöntemlerini, araçlarını ve tekniklerini tanımlar.

· Kanıt temelli uygulamalar ve müdahale stratejilerinin temel ilkelerini ayırt eder.

· Program değerlendirme modellerini, ölçme araçlarını ve değerlendirme kriterlerini açıklar.

· Hedef grubun özelliklerini ve ihtiyaçlarını sistematik olarak analiz eder.

· Belirlenen ihtiyaçlara yönelik amaç ve hedefleri belirlenen kriterlere uygun olarak formüle eder.

· Program içeriğini, etkinlikleri ve materyalleri hedef gruba uygun şekilde tasarlar.

· Program uygulama planını zaman, kaynak ve personel açısından organize eder.

· Uygun ölçme araçları seçer/geliştirir ve veri toplama süreçlerini yönetir.

· Toplanan verileri analiz ederek program etkililiğini değerlendirir.

· Program geliştirme sürecini raporlar ve paydaşlara sunar.

· Farklı hedef gruplar için kapsayıcı ve kültürel açıdan duyarlı programlar geliştirir.

· Mesleki etik ilkeler çerçevesinde program geliştirme sürecinin her aşamasında sorumluluk alır.




	DERS PLANI

	Hafta
	Konular/Uygulamalar
	Yöntem/Teknik

	1
	Dersin tanıtımı

	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	2
	Eğitimde program geliştirme ile ilgili temel kavramlar
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	3
	Hazırlık ve planlama


	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	4
	RPD’de program tasarım süreci
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	5
	Gelişimsel ve Önleyici Hizmetler Programı
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	6
	Yöneltme Hizmetleri Programı

	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	7
	İyileştirici/Çare Bulucu Hizmetler Programı
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	8
	Dolaylı Hizmetler Programı
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	9
	Program değerlendirme modelleri
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	10
	Ödev/ Proje sunumları-I
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	11
	Ödev/ Proje sunumları-II
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	12
	Ödev/ Proje sunumları-III
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	13
	Ödev/ Proje sunumları-IV
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi

	14
	Dersin/Dönemin/ Program geliştirme sürecinin değerlendirilmesi
	Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Beyin fırtınası, Grup çalışması, Örnek olay incelemesi


*Ara sınav ve final sınav tarihleri 14 haftalık ders işleyiş planında belirtilmemiştir. Ara sınav ve final sınav tarihleri Üniversitemiz Senatosu kararı ile akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapılmaktadır.
	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı veya Notu
	1. Erkan, S. (2019). Psikolojik Danışma ve Rehberlikte Program Geliştirme. Ankara: Pegem Akademi Yayıncılık.
2. Nazlı, S. (2003). Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Programları Ankara: Anı Yayıncılık
3. Ornstein, A. C. ve Hunkins, F. P. (2014). Eğitim Programı: Temeller, İlkeler ve Sorunlar. Arı, A. (Çev. Ed.). Konya: Eğitim Yayınevi.


	Diğer Kaynaklar
	1. Barrio Minton, C. A., Gibson, D. M., Wachter Morris, C. A. (2016). Evaluating Student Learning Outcomes in Counselor Education. Amerika Birleşik Devletleri: Wiley.
2. Gysbers, N. C., Henderson, P. (2014). Developing and Managing Your School Guidance and Counseling Program. Almanya: Wiley.
3. School Counselors as Practitioners: Building on Theory, Standards, and Experience for Optimal Performance. (n.d.). Birleşik Krallık: Taylor & Francis.


	
	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	

	
	Değerlendirme Yöntemi
	Katkı Yüzdesi

	Ara Sınav
	
	30

	Ödev, Proje, Sunu

	
	30

	Akran/ Öz Değerlendirme
	
	10

	Yarıyıl Sonu Sınavı
	
	30

	Toplam
	
	100


	                                                 DERSİN PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI

	No
	Program Çıktıları
	Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik (PDR) alanıyla ilgili temel kavramları ve ilkeleri açıklar.
	
	
	
	x
	

	2
	PDR alandaki yeni paradigmaları dikkate alarak multidisipliner bir yaklaşımla bireylerin kendilerini gerçekleştirmeleri ve psikolojik iyi oluşlarına destek olur.
	
	
	
	x
	

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) sistemi ve bu sistem içerisindeki rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine dair rol ve görevleri kavrar.
	
	
	
	
	x

	4
	PDR alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri, çalıştığı kurumun (eğitim, sağlık, endüstri, adalet, aile danışma merkezleri, istihdam ofisleri vb.) ihtiyacına göre uyarlayarak kullanır.
	
	
	
	x
	

	5
	PDR alanının gerektirdiği mesleki değerleri ve etik ilkeleri benimser ve buna uygun tutum ve davranışlar sergiler.
	
	
	
	x
	

	6
	Eğitimin dayandığı kuramsal temellerin (felsefi, sosyolojik, psikolojik, tarihi, hukuki, ekonomik vb.) bilincindedir ve bu kuramları uygulamalarına yansıtır.
	
	
	
	x
	

	8
	Öğretim programlarının temel kavram, ilke ve özelliklerini göz önüne alarak, öğrenme-öğretme sürecini etkili bir şekilde planlar, uygular ve uygun ölçme araçları ile değerlendirir.
	
	
	
	
	x


.

	AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
	İş Yükü (Saat)

	Ders içi
	Ders Saati ( 14 x 2)
	28

	Ders Dışı
	Ödev
	5

	
	Araştırma
	8

	
	On Hazırlık, Pekiştirme Çalışmaları
	2

	
	Diğer Faaliyetler
	

	Sınavlar
	Ana Sınav Hazırlığı
	3

	
	Ara Sınav (Ara Sınav Sayısı x Ara Sınav Süresi)
	1

	
	Yarıyıl Sonu Sınavı Hazırlığı
	3

	
	Yarıyıl Sonu Sınavı
	1


	Toplam İş Yükü
	51

	Toplam İş Yükü/25,5 (s)
	51/25,5=2

	Dersin AKTS Kredisi
	2


