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DERS PLANI
	YÜKSEKOKUL ve PROGRAM:  Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu

	DERS BİLGİLERİ

	Adı
	Kodu 
	Dili
	Türü

Zorunlu/  Seçmeli
	Yarıyılı
	T+U Saati
	Kredisi
	AKTS

	Davranış Bilimleri
	TOY109
	Türkçe 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5


	Ön Koşul Dersleri
	Yok


	Ders Sorumluları
	Doç. Dr. Erkan Taşkıran

	Ders Sorumlu Yardımcıları
	-


	Dersin Amacı
	Bu dersin temel amacı öğrencilerin hem bir birey hem de toplumun bir parçası olarak insan davranışlarını tanımlayarak kavramasını ve söz konusu davranışların iş yaşamına yansımalarını irdeleyerek içselleştirmesini sağlamaktır.


	Dersin Öğrenme Çıktıları 
	· Davranış bilimleri ile ilgili kavramları tanımlamak

· Kabul teorisi perspektifinden güç ve otoritenin davranışlar üzerindeki etkisini anlamak
· Sosyal algının ve algılama sürecinin davranışlar ile ilişkisini açıklamak
· Kişilik yapılarına göre farklılaşan insan davranışlarının nedenlerini anlamak ve sonuçlarını irdelemek

· Motivasyon konusunu anlamak ve insanların neden ve nasıl motive olabileceklerini açıklamak
· Liderlik davranışını anlamak ve davranışlara olan etkisini değerlendirmek

· Politik davranış ve politik yeti konularının davranışlar üzerindeki etkisini tartışmak
· Grupların oluşumunu incelemek ve kavramak
· Örgüt kültürünün nasıl oluştuğuna yönelik bilgi edinmek


	DERS PLANI

	Hafta
	Ön Hazırlık 
	Konular/Uygulamalar
	Metot

	1
	
	Davranış Bilimlerine Giriş ve Dersin Tanıtımı
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	2
	
	Davranış Bilimleri ile İlgili Temel Kavramlar, Diğer Bilim Dalları ile İlişkisi
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	3
	
	Güç ve Otorite Tartışması – Kabul Teorisi Bağlamında Davranışlara Etkisi
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	4
	
	Algılama ve Sosyal Algı
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	5
	
	Kişilik ve Davranış İlişkisi
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	6
	
	Sosyal Etki ve Davranışlara Etkisi
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	7
	
	Motivasyon ve Kapsam Teorileri
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	8
	
	Motivasyon ve Süreç Teorileri
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	9
	
	ARA SINAV
	

	10
	
	Liderlik ve Davranış İlişkisi
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	11
	
	Örgütlerde Politik Davranış ve Politik Yeti
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	12
	
	Örgütlerde Gruplar ve Oluşumu
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	13
	
	Örgüt Kültürü ve Oluşumu
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap

	14
	
	Ders ile Değerlendirmeler ve Konuların Tartışılması
	Konu Anlatımı

Soru- Cevap


	KAYNAKLAR
Ders Kitabı veya Notu

Erdoğan, İlhan, İşletmelerde Davranış, MİAD Yayınları, İstanbul, 2007.
Diğer Kaynaklar

Cüceloğlu, Doğan, İnsan ve Davranışı, Remzi Kitabevi, İstanbul, 1997.
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Etkinlik Türleri
Katkı Yüzdesi
Ara Sınav

% 40
Kısa Sınav

-
Ödev, Proje

- 
Yarıyıl Sonu Sınavı

% 60
Toplam
 % 100
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