[bookmark: _Toc71389187]Tablo 1. Demografik Özellikler
	Değişken 
	
	Yüzde
	Frekans

	 
Cinsiyet 
	Kadın 

	72
	114

	
	Erkek
	28
	46

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tablo 2. Tanımlayıcı istatistikler





	Değişken 
	Ortalama 
	St.Sapma
	Güvenilirlik 

	Teknolojik stres
	2,96
	,947
	,894

	Alt boyut eklenecek
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	

	Bireysel iş performansı
	
	
	,794






Tablo 3. Değişkenler Arası İlişki Tablosu
	
	Bireysel iş performansı

	Teknolojik stres

	r
	

	
	p
	

	Alt boyut eklenecek
	r
	

	
	p
	

	Alt boyut eklenecek
	r
	

	
	p
	

	Alt boyut eklenecek
	r
	

	
	p
	




	Tablo 3. Korelasyon  Analizi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Teknolojik stres
	r
	1
	
	
	
	

	
	p
	
	
	
	
	

	2. Teknolojik iş yükü
	r
	,800**
	1
	
	
	

	
	p
	,000
	
	
	
	

	3. Teknolojik belirsizlik
	p
	,785**
	,491**
	1
	
	

	
	r
	,000
	,000
	
	
	

	4. Teknolojik karmaşıklık
	r
	,737**
	,311**
	,403**
	1
	

	
	p
	,000
	,000
	,000
	
	

	5. Bireysel iş performansı
	r
	-,275**
	-,127
	-,243**
	-,282**
	1

	
	p
	,000
	,110
	,002
	,000
	

	**. Korelasyon anlamlılığı 0.01; *. Korelasyon anlamlılığı 0.05





Tablo 4. Değişkenler Arasındaki Regresyon
	

	Model
	Standartlanmamış Katsayılar
	Standartlaştırılmış Katsayılar
	
	
	
	Sig.

	
	B
	Std.Hata
	Beta
	t
	F
	df
	

	1
	(Sabit )
	
	
	
	-3,593
	12,912
	1
	,000

	
	Teknolojik stres
	-,245
	,068
	-,275
	
	
	
	

	R kare:  ,070  Durbinwatson:1.885

	a. Bağımlı değişken: Bireysel iş performansı


H1. Çalışanların algıladığı teknolojik stres bireysel iş performanslarını negatif yönde etkiler
H1a. Çalışanların algıladığı teknolojik iş yükü bireysel iş performanslarını negatif yönde etkiler
H1b.
H1c.



Tablo 5. Teknolojik Stres ve Bireysel İş Performansının Cinsiyet Açısından Farklılığı
	Değişken (Cinsiyet)
	Ortalama
	  F
	  T
	   df
	Anlamlılık (sig.)

	
	Kadın
	Erkek
	
	
	
	

	Teknolojik stres
	2.97
	2.93
	1.217
	.260
	73,934
	.796

	Teknolojik iş yükü
	3.12
	2.67
	.199
	2.051
	83,797
	.043

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	
	
	

	Bireysel İş performansı
	
	
	
	
	
	



Teknolojik Stres ve Bireysel İş Performansının Cinsiyet Açısından Farklılığını test etmek için yapılan t-testi sonucuna göre, teknolojik stresin alt boyutu olan teknolojik iş yükü değişkeni hariç diğer değişkenlerin cinsiyet açısından anlamlı farklılığı olmadığı görülmüştür. Kadınların teknolojik iş yükü algıları erkeklerden daha yüksektir.

Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi, teknolojik iş yükü algısı cinsiyet açısından istatistiksel olarak anlamlı farklılık göstermektedir(p=,043). Kadınların teknolojik iş yükü algıları erkeklerden daha yüksektir. Diğer değişkenler cinsiyet açısından anlamlı farklılık göstermemektedir.


Tablo 6. Teknolojik Stres ve Bireysel İş Performansının Medeni Durum Açısından Farklılığı
	Değişken (Cinsiyet)
	Ortalama
	  F
	  T
	   df
	Anlamlılık (sig.)

	
	Evli 
	Bekar
	
	
	
	

	Teknolojik stres
	
	
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	
	
	

	Bireysel İş performansı
	
	
	
	
	
	



Tablo 7. Teknolojik Stres ve Bireysel İş Performansının Yaş Açısından Farklılığı
	Değişkenler 
	df
	  F
	Sig.
	Tukey Test(Farkın kaynağı)

	Teknolojik stres
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	

	Alt boyut eklenecek
	
	
	
	

	Bireysel İş performansı
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