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Neler Ogrendik?
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/ Kendimizi Sinayalim ! @

1. Gorev tanimi ve ig gerekleri kavramlarini tanimlayarak aralarindaki farklari 6rnekler

lizerinden tartiginiz.

2. Bir pozisyonun gorev tanimini ¢ikarmak i¢in izlenebilecek uygulama yollar1 nelerdir,
aciklaymiz.

3. lIdeal bir is ilaninda olmas1 gereken unsurlar nelerdir, agiklaymiz.

4. Is goriismesi sirasinda adayn teknik bilgisinin nasil dlgiilebilecegini drnekler
lizerinden tartiginiz.

5. 1Is goriismesi sirasinda adayin kisilik dzelliklerini dogru tespit etmenin yollarini
tartiginiz.

6. Herzberg’in “hijyen faktorleri” olarak nitelendirdigi unsurlarin ¢alisan motivasyonuna
etkisi ornekler iizerinden tartisiniz.
Ise alim sonrasi oryantasyon siirecinin adimlarin1 rneklerle anlatiniz.

8. Kurum ici kariyer planlama siirecinin saglayabilecegi avantajlar1 tartisiniz.
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