v YONELTME
o Agcik hedefler (S.M.A.R.T)
o Odiillendirme Sistemi
o Kariyer Planlama
*  Cok basamakli kariyer merdiveni
= Adil, seffaf yiikselme kriterleri
o Yetki Devri
v" KOORDINASYON
o Kurum igi iletisim
= Mutat toplantilar
= Kurum igi ¢ift yonlii iletigim
e  Geri bildirim sistemi
o ERP ve CRM kullanimi1
v DENETLEME
o Calisan performans degerlendirme
» 360 derece performans Sl¢limii
e Kisinin kendisi
e Ustleri
e Astlan
e Yandaslar
e Paydaslar
o Kurum performans degerlendirme
* Dengeli Olgiim Kati
¢ Finansal Boyut
e Miisteri Boyutu
e ¢ Siirecler Boyutu
e  Siirekli Ogrenme Boyutu

/
Kendimizi Stnavalim !

1. Orgiit ici koordinasyonda geri bildirim mekanizmasinin énemini érneklerle

acgiklaymiz.

2. Orgiit ici kariyer gelistirme siirecinin yéneltme fonksiyonuna etkilerini 6rneklerle
tartisimiz.
3600 Performans dl¢timiiniin boyutlar: nelerdir?

Dengeli 6l¢iim kart1 modelinin boyutlar1 nelerdir, herhangi bir boyutu 6rneklerle

4,
olusturunuz.
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