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1. is Analizi
Gorev Tanimi
Gorev Gerekleri
is Akis Semasi
Norm Kadro
Kurum igi yiikselme esaslari (kariyer yonetimi)
2. ise Alim Siireci
ilan hazirlama ve yayinlama
On degerlendirme
Is goriismesi siireci
o CV (curriculum vitae)
o Beden dili, kendini ifade edebilme
o Kisilik 6zellikleri
o Senaryolar-canlandirmalar-kriz yonetimi
simiilasyonlari
Ise alim sézlesmesi (ise almadiklarina mutlaka doniis yap ciinkii ! )
Calisan oryantasyonu
o Fiziksel
o Sosyal
o Sireg
3. Calisan performansi 6lgme
NEDEN?
v'  Adil licret politikasi
v Verimlilik 6l¢limii ve iyilestirme yollari
v' Personel giiglendirme (Employee empowerment)
v/ Calisan sadakati ve memnuniyeti
v'  Motivasyon
NASIL?
v' Teknik Performans Ol¢iimii
o KPI
v Beseri (Davranissal) Performans Olgiimii
o 360° Performans Olgiim Modeli
* Kisinin Kendisi- Ustleri- Astlari — Yandaslari - Paydaslar

KENDiMIzi SINAYALIM

1. Gorev tanimi ve gorev gerekleri kavramlarini 6rneklerle agiklayarak 6nemini, isletmeye ve galisana
saglayacagi avantajlari tartisiniz.

2. Norm kadro kavramini agiklayarak verimlilikle olan iliskisini tartiginiz.

3. Kariyer yonetiminin temel unsurlari nelerdir agiklayarak, bu siirecin motivasyona etkisini tartiginiz.
4. Is ilanlarinin yayinlanmasinda hangi mecralar tercih edilebilir, sebepleriyle agiklayiniz.

5. is goriismesi siirecinde adayin teknik becerilerini nasil 6lgebiliriz, 6rneklerle agiklayiniz.

6. Calisan oryantasyon siirecini ve 6nemini anlatiniz.

7. Calisan performansini 6lgmenin 6nemini tartisiniz.

8. KPI kavramini agiklayiniz ve 6nemini tartiginiz.

9. 360° performans 6lgiim modelinin nasil isledigini ayrintih sekilde agiklayiniz.




