
 

 

Neler Konuştuk? 

✓ Temel Kavramlar, Giriş 

o Yönetim kavramı 

o İşletme kavramı 

o Etkililik ve verimlilik 

o Üretim faktörleri… 

✓ Birinci sanayi devrimi 

o Koşullar 

o Sonuçları 

✓ Klasik Yönetim anlayışı 

o F. Taylor: Bilimsel Yönetim 

▪ İş bölümü/uzmanlaşma 

▪ Ustabaşılık 

▪ İnsan Kaynakları 

o H. Fayol : Yönetim Süreci  

▪ İşletmenin Fonksiyonları 

▪ Yönetimin Fonksiyonları 

▪ Yönetimin İlkeleri 

o M. Weber: Bürokrasi Yaklaşımı 

▪ Güç ve gücün kaynağı 

• Dogmatik güç 

• Karizmatik güç 

• Bürokratik güç 

o Klasik Yönetimin Genel Özellikleri 

▪ Verimlilik ? 

▪ İnsan = Makine ? 

▪ İnsan = Ekonomik, rasyonel? 

▪ Kapalı sistem anlayışı? 

▪ Mutlak doğru? 

 

 

1. Yönetim kavramını tanımlayarak yönetimin fonksiyonları nelerdir açıklayınız. 

2. Etkililik ve verimlilik kavramlarını bir örnek üzerinde tartışınız. 

3. Üretim faktörleri nelerdir yazınız, “bilgi” unsurunun bir üretim faktörü olup 

olmadığını tartışınız. 

4. Birinci sanayi devrimini (Endüstri 1.0) doğuran küresel koşulları tartışınız. 

5. F. Taylor’un başarıya ulaşabilmek için mavi yakalara yüklediği anlamı tartışınız. 

6. H. Fayol’un tanımladığı yönetim ilkelerinden “amaç birliği” ilkesini bir örnek 

üzerinden açıklayınız. 

7. “Yöneticiler bürokratik (yasal) güce dayanarak işleri yönettiklerinde, süreçlerin 

işleyişinde gayri şahsilik sağlanmış olur.” hipotezini tartışınız.  

8. İnsan=Makine ifadesiyle kastedilen nedir, tartışınız. 

9. Klasik yönetim bakış açısıyla çalışan motivasyonu olgusunu örneklerle açıklayınız. 

Kendimizi Sınayalım ! 
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