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TEK TANIMI YOK

CESITLERI VAR

KENDIMIiZi KESFETMEMIZ GEREKLI
EN iYiSi «SU», DENEMEZ

NETIK, EGITIM VE CEVRE GIBI
AKTORLER ETKILi

GELISTIRILEBILIR




Matematiksel zeka, bir kisinin iste yeni bilgileri hizli bir sekilde 6grenmesine ve karmasik sorunlari
cozmesine yardimci olabilir.

Kisilik ozellikleri, bir kisinin isteki davranislarini, isbirligi yapma becerisini ve isyerindeki uyumunu
etkileyebifir. Ornegin, sorumluluk sahibi bir kisi, isinde gosterdigi yiksek performans ile
taninabilirken, disadonuk bir kisi daha iyi bir takim oyuncusu olarak basarili olabilir.




ISE ALIM VE TERFI GIBI SURECLERDE
ZEKA VE KISILIK ETKILI MI?




% lIsverenler, ise alim sirecinde zeka ve kisilik 6zelliklerini dikkate
alabilirler.

lim ve is yerinde terfi gibi sureclerde zeka ve kisilik faktorleri
oldukca etkili olabilir.

*# Bir kisi kariyeri boyunca zeka ve kisiliklerini gelistirerek, islerinde daha
basarili ve tatmin edici bir kariyer yapabilirler.



Unli isletmelerin uyguladigi zeka ve
kisilik testleri var mi?

olaylar?




Isverenler, ise alim/terfi siirecinde adaylarin zeka ve kisilik 6zelliklerini degerlendirerek, en uygun adayi
secmeye calisirlar.

Ozellikle, teknik bilgi gerektiren pozisyonlarda yiiksek zeka seviyesine sahip adaylar tercih edilir.
Ayrica, isverenler, adaylarin analitik distiinme becerilerini, problem ¢6zme yeteneklerini ve yeni bilgi
ogrenme yeteneklerini degerlendirirler.

Ornegin, bir yaziim sirketi, adaylarin kodlama becerileri, matematiksel disinme becerileri ve
yaraticiliklarini degerlendirerek, en uygun adayi secebilir.

becerilerini, sorumluluk alma vyeteneklerini ve misteri memnuniyetine odaklanma gibi Kkisilik
ozelliklerini degerlendirebilir. Ayrica, bir ekip lideri pozisyonu icin ise alim yapilirken, isverenler,
aylarin takim calismasi, iletisim ve motivasyon becerilerini degerlendirirler.




Google, ise alim sirecinde "Googleyness" adini verdikleri bir kavrami
dikkate alir. Bu kavram, adaylarin sirket kultlirine uyumlu olup
olmadigini degerlendirmek icin kullanilir. Google, adaylarin teknik
cerilerinin yani sira, yaraticilik, takim calismasi, problem cozme
becerileri ve acik fikirlilik gibi kisilik 6zelliklerini de degerlendirir.
Google, bu surecte, adaylara davranissal sorular ve davranissal
ornekler vererek, kisilik 6zelliklerini daha iyi degerlendirebilmektedir.




Microsoft da ise alim siirecinde zeka ve kisilik testleri kullanmaktadir.
Microsoft, adaylarin teknik becerilerinin yani sira, yaraticilik, takim
calismasi, liderlik becerileri ve problem c6zme yeteneklerini
degerlendirir. Microsoft, bu sitirecte, adaylara sanal simulasyonlar ve

evrimici testler sunarak, adaylarin kisilik 6zelliklerini
degerlendirebilmektedir.




Marriott International'dir. Marriott, ise alim stirecinde zeka ve
kisilik testleri kullanarak, adaylarin uyumlu, sorumluluk sahibi ve
musteri odakli olup olmadigini degerlendirir. Marriott, ayrica
adaylarin takim calismasi becerilerini de degerlendirerek, en
uygun adayi secmeye calisir.
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