
 

 

Neler Konuştuk? 

✓ Örgütsel Davranış, Unsurları Ve Etkileyen Faktörler 

o Davranış kavramı 

▪ Davranış oluşumu 

o Örgütsel davranış kavramının tanımı 

o Örgütsel davranış sürecinde etkili olan faktörler 

▪ Kişilik özellikleri 

• Beş Büyük kişilik (big 5) 

• Karanlık üçlü kişilik özellikleri 

o Narsisizm 

o Makyavelizm 

o Psikopati 

▪ Örgüt içi gruplar 

• Formal ve informal gruplar 

▪ Örgütsel faktörler 

• Örgüt kültürü 

• Hiyerarşik yapı 

• Liderlik davranışı/yönetim tarzı 

o Örgütsel Davranışın örgütler için önemi 

 

 

 

1. Davranış kavramını oluşum süreçleriyle açıklayınız. 

2. Kişilik kavramını tanımlayınız. 

3. Büyük beşli kişilik özellikleri boyutları nelerdir, açıklayınız. 

4. Makyavelist kişilik özelliklerinin yansımaları nelerdir, örnekler üzerinden tartışınız. 

5. Örgüt içi informal grupların oluşum sebeplerini ve grup üyelerine sağladığı 

avantajları örneklerle tartışınız. 

6. Yönetim tarzı/liderlik davranışlarının örgütsel davranışa etkilerini tartışınız. 

7. Örgütsel davranışın örgütler için etkinlik, verimlilik ve kalite üzerine etkilerini 

tartışınız. 

Kendimizi Sınayalım ! 
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